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Det här är SYLF
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
13 137 medlemmar i SYLF (hur stor är anslutningsgraden?) Siktar mot en anslutningsgrad om 82% nu ligger vi på 5000 män och 8100 kvinnor (anslutningsgraden bland män sjunker och ökar bland kvinnor 5100/7900föregående år)2668 medlemmar innan legitimation (2023:2860.  2022: 2727) lägsta någonsin (anslutningsgraden är under 60% bland icke legitimerade (ca 4000 läkare före leg 2022) 820 med utlandslegitimation (1139-2023 / 1317-2022) minskat med ca 500 medlemmar senaste tre åren)30 Specialistkompetenta27 lokalavdelningar250 lokaltaktiva (inklusive lokala valberedningar
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Vad görs centralt?

Vad görs lokalt?

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
SYLF centralt har satt fokus på medlemsrekrytering och det vet vi att ni alltid ni gör. Med fokuset från centralt håll kommer vi jobba för att er stöd i ert arbete i form av verktyg, information som ska underlätta i ert rekryteringsarbete. Det ska vara lätt och framförallt ROLIGT att jobba för att få fler medlemmar att ansluta och färre som avslutar. Vi tänker medlemsrekrytering och medlemsnytta genomsyrar allt vi gör –  vi jobbar på en årsplan för både vårdande och rekryterande aktiviteter som vi sedan följer upp med regelbundenhet. Där har bla. T11 på läkarprogrammet vidare till vikul till AT och ST. VI har börjat samverka mer med SLF och SLF student i dessa frågor och har regelbundna möten där vi diskuterar våra målgrupper. Vi jobbar ju redan tillsammans med dem, tillexempel vid AT-mässorna men vi tittar nu på hur vi kan vidareutveckla samarbetet med att fånga in denna målgrupp. Internt jobbar även på att få till en ökad funktionalitet i medlemsregistret, genom dialog med SLF om vad som är ökar medlemsnyttan för oss,  med mål att vi på sikt ska kunna jobba tillexempel mer med lokala insatser utifrån data i systemet så som att vi kan nå medlemmar på en specifik arbetsplats och inte bara alla i en lokalavdelning så som det är nu. Projekt medlem 2030 - Exempel? Centralt – AT-mässor, AT-stämman, Utlandskongressen, FSL, ST-dagar Kan ni ge exempel på aktiviteter som ni gör lokalt? Vi vet som sagt att ni gör massor av detta redan idag, berätta gärna för oss vad som är på gång i er lokalavdelning, ska ni hålla en medlemaktivitet, har ni planerat en rekryteringskampanj på etan arbetsplats eller för en målgrupp – dela alla bra saker ni gör för oss så kan vi inspirera varandra och ge varandra ideer på insatser . Ge exempel på vad ni gör lokalt.
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Era medlemmar –
vilka är det?

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Börja med att göra en lägeskoll – vet ni i vilka grupper ni är starka och i vilka grupper ni är svaga i. Centralt vet vi att har lägre anslutningsgrad hos män än på kvinnorAtt män i åldern 30-40 är de som i största grad lämnar / jag klarar mig bättre på egen handAtt VULFATS är den medlemsgrupp vi har svårast att nå och har stört potential Hur ser det ut hos er? Vet ni vilka målgrupper ni är starka respektive svaga inom? När ni funderat och kartlagt detta kan man sedan göra en plan för hur man ska nå de grupper man vill rekrytera inom. 
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Kartläggning

• Nuläge

• Önskat läge
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Hur gör ni idag för 
att…

• Hitta

• Rekrytera

• Behålla

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Hitta; Var möter ni potientiella medlemmar? På jobbet? I digitala kanaler? På andra arenor? Rekrytera; Är vi synliga för våra mottagare? Ställer vi frågan överallt? Har vi argumenten klara för oss? Är det enkelt att bli medlem? Rekryterar man en kollega? Behålla; Har vi regelbunden kontakt med medlemmarna? Kan vi göra något nytt eller annorlunda? Vad har vi för aktiviteter och mötesplatser? (Nyhetsbrev, sociala medier, aktiviteter) Kom ihåg! En av de vanligaste anledningarna till att man inte är medlem i en organisation, eller en engagerad medlem, är att man inte fått frågan. 
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Varför är du med? 
…Utgå från dig själv

 - Varför gick du med? 

 - Varför valde du att engagera dig?

 - Vilka fördelar ser du med ditt 

    medlemskap?

• Tydligt & enkelt från hjärtat

• Lyssna på mottagaren, hens behov och 

frågor

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
De bästa argumenten för att få andra att bli medlemmar står du för! Genom din berättelse, ditt engagemang och när du lyssnar och bjuder in till samtal med den du möter. Tänk på att din berättelse om varför du är medlem inspirerar. Men glöm inte att lyssna på den du möter, och ta samtalet därifrån.�Gör övningen nedan. Låt alla deltagare få ett par minuter på sig att fundera. Be sedan några dela med sig. Tanken är att de ska prata ur hjärtat. Då skapas också en förståelse för hur mycket starkare den egna berättelsen är, jämfört med att rabbla några fasta argument från en checklista.Fundera var och en:Varför gick du med?Varför valde du att engagera dig?Vilka fördelar ser du med ditt medlemskap�Din personliga berättelse engagerar andra – men glöm inte att lyssna på den du möter. Se det som ett samtal, och kan du inte svara på alla frågor, fånga upp dem och be att få återkomma. Och gör det!För att kunna rekrytera medlemmar så är det viktigt med argument som passar den man pratar med om varför man ska vara med. För frågan ”varför för ska man vara med i Läkarförbundet” har ni säkert fått massa massa gånger. Med över 58 000 medlemmar finns det ungefär lika många svar. Det fantastiska med Läkarförbundet och dess organisation är att vi erbjuder ett brett stöd som täcker bevakar mer eller mindre sett alla läkarfrågor. Detta är vårt svar på varför frågan varför man ska var med, men det är ju som sagt väldigt olika varför man är medlem i SYLF, så jag speglar tillbaka tillbaka frågan till er, varför är du medlem i sylf? Hur blir vi fler då? Börja med att fråga er själv, varför är ni med? Någon som vill säga sin anledning till att man blev medlem/är medlem?



Sida 8  |  2022-01-22

Den bästa rekryteringen 
står ni för!
• I ert uppdrag som förtroendevalda

• Genom ert engagemang

• I det ni gör och åstadkommer

• När ni möter nya kollegor

• När ni ordnar lokala möten

• Genom era personliga berättelser

• När ni ställer frågan!

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Oavsett metod så är det ni som står för den bästa rekrytering redan nu (medlem och/eller förtroendevald). Det här är bra att förmedla när frågan diskuteras i tex föreningens styrelse för att väcka intresse och engagemang för den medlemsnära rekryteringen. Den här bilden kan ger er en skjuts i hur ni kan ta er an medlemsrekrytering inom ramen för ert uppdrag, utan att det blir en alltför hög tröskel eller kännas ”säljigt”. Tryck fram punkterna en och en och sammanfatta med hjälp av texten nedan. Allt det ni gör i ert uppdrag som förtroendevalda med styrelseuppdrag är rekryteringande i sig. Genom de frågor ni driver och arbetar med. Genom er synlighet och tillgänglighet på arbetsplatsen. Det som kan läggas till är att ställa frågan till era kollegor, nya som gamla; Är du medlem i Läkarförbundet?  Känner du till Läkarförbundet och vår förening? Det handlar ju både om att fånga upp de som ännu inte är med, men också om att se och vara tillgängliga för de medlemmar vi redan har. Så sträck på er – var stolta över det uppdrag ni har tagit er an – och ta en ny kontakt redan i morgon! För den vanligaste anledningarna till att en person inte är medlem, eller engagerade i en förening, är fortfarande att den inte fått frågan.
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• https://infarten.slf.se/for-dig-
som/fortroendevald/rekryteringsmateri
al

• Temaföreläsningar - Sveriges 
läkarförbund (slf.se)

• SYLF - webshop (pgm.nu)

• Lokalavdelningarnas medlemsantal -
Sveriges Yngre Läkares Förening (SYLF) 
(slf.se)

• Rekrytering - Sveriges Yngre Läkares 
Förening (SYLF) (slf.se)

Rekryteringsstöd

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
På Infarten – Läkarförbundets intranät – finns rekryteringsmaterial för inspiration och stöd i ert rekryteringsarbete och på SYLFs förtroendevaldasidor finns nu en början till rekryteringsstödMan kan alltid kontakta SYLF centralt för att bolla upplägg, få tips om föreläsare/föredragshållare. Den centrala styrelsen får ofta frågan att föreläsa för lokalavdelningar, tillexempel har Robert varit hos GYLF och föreläst om förhandling; Björn har träffat VGAS  och Shadi har hållit föredrag på flera lokala årsmöten och för SLF student. OCH dessutom kan man via Läkarförbundet boka temaföreläsningar om bland annat: Arbetstid, diskriminering, MBL, LAS, pensionssystemet mm mm.  I SYLF:s webshop finns profilprodukter som kan användas som give aways att beställa kostnadsfritt. 

https://infarten.slf.se/for-dig-som/fortroendevald/rekryteringsmaterial
https://infarten.slf.se/for-dig-som/fortroendevald/rekryteringsmaterial
https://infarten.slf.se/for-dig-som/fortroendevald/rekryteringsmaterial
https://slf.se/temaforelasningar/
https://slf.se/temaforelasningar/
https://sylf.webshop.pgm.nu/
https://slf.se/sylf/for-dig-som-ar-fortroendevald-i-sylf/stod-till-lokalavdelningarna/lokalavdelningarnas-medlemsantal/?grandidsession=8ce2dce63b63634d46407047f3b6ebb6
https://slf.se/sylf/for-dig-som-ar-fortroendevald-i-sylf/stod-till-lokalavdelningarna/lokalavdelningarnas-medlemsantal/?grandidsession=8ce2dce63b63634d46407047f3b6ebb6
https://slf.se/sylf/for-dig-som-ar-fortroendevald-i-sylf/stod-till-lokalavdelningarna/lokalavdelningarnas-medlemsantal/?grandidsession=8ce2dce63b63634d46407047f3b6ebb6
https://slf.se/sylf/for-dig-som-ar-fortroendevald-i-sylf/rekrytering-2/
https://slf.se/sylf/for-dig-som-ar-fortroendevald-i-sylf/rekrytering-2/
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Planera ett event

ER LOKALT PRIORITERADE 
MÅLGRUPP

EVENEMANG VÅREN 2024

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Nu när vi vet vi vilka medlemmar vi har, varför man ska vara med, hur vi ska nå dem som inte är med ska vi planera ett riktigt medlemsevenemang för er att ta med er hem och använda när det passar i ert årshjul Utgå från den dem målgrupp ni vill nå och skapa ett evenemang utifrån era förutsättningar och planera med tema LÖN. 
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Vad har ni planerat?

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Som avslut tänkte vi köra ett snabbt laget runt – för vilken målgrupp och vad har ni planerat och för medlems- rekryteringsevenemang?
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Extra material om tid finns
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Hur kan vi vara 
attraktiva i 
framtiden?

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Funder över vad du ser som viktigt att SYLF/Läkarförbundet gör och är för att vara en attraktiv organisation att vara medlem i även i framtiden (år 2030). 
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Bonusövning – hur skulle 
Ikea ha gjort?

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
För att sätta igång kreativiteten och utmana invanda tankebanor ska vi nu göra en övning som sätter fart på kreativiteten. 
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Ta på en annan hatt!

 

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Det här är en variant på perspektivförskjutning och innovationsskapande. Där vi tar ett problem, en utmaning som vi ska lösa, och tänk er in i situationen hur ett annat känt bolag hade gjort. Det måste vara en välkänt och etablerat bolag för att det fungera så bra som möjligt, tex Ryanair, Tesla, IKEA, H&M eller McDonalds.Övningen blir alltså att tilldela en grupp (eller enskild person om ni inte är så många) ett bolag och sedan tänka hur det bolaget hade löst problemet.Exempel: Ert bolag har problem med att kunna onboarda (VULFATS) mindre kunder till er produkt eller tjänst. Hur skulle IKEA ha löst detta? Eller Ryanair? 
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Bonusövning – hur skulle 
Ikea ha gjort?
• Vilket problem ska du lösa?

• Tänk dig in i hur ett annat företag hade gjort
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Bonusövning – hur skulle 
Ikea ha gjort?
• Nya tillträdda SYLF-medlemmar är den grupp 

som är mest benägna att lämna 
läkarförbundet inom tre år. 

• Vad hade Ryanair gjort om samma målgrupp 
hade lämnat dem? Eller IKEA eller 
McDonalds?
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Förslag på aktiviteter

• Rutin för att hälsa helt nya medlemmar 
välkomna

• Välkomna nyutexamnierade

• Rutin för när man varit medlem i ett 
halvår/ett år o.s.v.

• Anordna aktiviteter - medlemskvällar

• Förbered mejl/talepunkter när någon vill 
lämna

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Här kommer några handfasta tips på aktiviteter man enkelt kan genomföra på området medlemsvård (så att fler medlemmar stannar kvar längre, blir nöjdare och kan tänka sig att berätta något positivt om Läkarförbundet och sitt medlemskap för andra)�Låt deltagarna diskutera varje fråga och se till att någon för anteckningar. Be dem att utse en ansvarig person och att förslagen tas vidare. Rutin för att hälsa helt nya medlemmar välkomnaHur välkomnar vi nya medlemmar idag? Vad kan vi göra mer? Skicka välkomstmejl? Ringa upp dem? Vad vill vi informera om (kontaktuppgifter, sociala media-kanaler, medlemsförmåner osv)?Rutin för när man varit medlem i ett halvår/ett år o.s.v.Vad gör vi idag? Hör vi av oss till medlemmarna kontinuerligt? Vad vill vi informera om?Anordna aktiviteterMedlemskvällar med tema, vad är vår fokusfråga detta år? Vilken fråga bubblar bland våra medlemmar lokalt (Lön, arbetstid, diskriminering osv.)Förbered mejl/talepunkter när någon vill lämnaVad gör vi för insatser idag när vi märker att en medlem är missnöjd och vill göra ett utträde? Vad har vi för argument för att stanna kvar?
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