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Proposition

Arvodesreglemente

Under de senaste tva dren har valberedningsposterna varit en het diskussion. Hela SYLF &r eniga i att
valberedningen maste ges tillrackligt med medel for att kunna gora ett bra arbete. En del i det arbete som
arbetsgruppen kring valberedning har arbetat med under aret innehdll bland annat ett forslag kring vad en skélig
kompensation borde vara. Styrelsen har diskuterat amnet flera gdnger da det inte &r en helt enkel fraga.

Centralstyrelsen anser att erséattningen for valberedningen behover ses dver, men att atta arbetsdagar for varje
individ i valberedningen tyvarr inte ar mojligt. Budgeten &r redan svér att f& ihop och for jamforelse har en
styrelseledamot endast fem arbetsdagar att fritt forfoga over.

Daremot beskrivs det av arbetsgruppen att mycket arbete bedrivs pa kvallar och helger. Detta ar tidpunkter som
inte ersétts enligt arvodesreglementet for ndgon. Styrelsen ersatts istéllet med ett arvode for allt det arbete de gor
pa sin fritid, och rimligtvis gor man dven s med valberedningen.

En del av arbetet kan dock genomfoéras under arbetstid, och detta maste valberedningen ha ratt att fa ut. |
dagslaget har valberedningen ratt till fyra stycken arbetsdagar vardera: tva under repskapet, fredagen vid FUM och
en arbetsdag for att intervjua sittande styrelse. Just dagen for att intervjua sittande styrelse ar en gammal kvarleva
frdn nar valberedningen fysiskt akte upp till Stockholm och tréffade styrelsen, vilket inte har hént de senaste aren.

Det ar av yttersta vikt att valberedningen ar representerad vid repskapet och vid FUM, daremot behover inte alla fem
individer vara med alla dagar, och kan tyvarr séllan det heller. Darfor foreslas att

man andrar i arvodesreglementet pa ett satt sa att valberedningen far en pott arbetsdagar som de sjélva kan styra
over.

Totalt satt ar ett arvode dyrare an varsin arbetsdag, men det reflekterar battre hur man arbetar inom
valberedningen, varfor vi foreslar att man minskar fran 20 dagar till 15 dagar for valberedningen.

Forslaget blir darmed15 arbetsdagar som valberedningen sjélva styr 6ver och fordelar sinsemellan sig och 1% av en
ST-lakares medelarslon i arvode som utbetalas efter FUM. Del av valberedningen skall vara representerade under
repskap och FUM.

I samband med revision av arvodesreglementet gors dven 2§ om pa ett satt att man enklare kan utldsa vem som
har ratt till ersattning vid forlorad arbetsfortjanst.

Dokumentet uppdateras ocksa efter forra arets stadgejustering, dar SYLF:s styrelse nu bendmns som
centralstyrelsen.

Styrelsen foreslar
- Att fullmaktige antar arvodesreglementet
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Forslag Arvodesreglemente for
Sveriges yngre lakares forening

Faststéllt av SYLF:s Fullmaktige 2024-XX-XX

Grundlaggande bestammelser

81

1T Mom

Bestdammelserna i detta reglemente galler for av
SYLF:s fullmaktige valda ledamaoter i SYLF:s
centralstyrelse, ordinarie fullmaktige i lakarforbundet,
ordforande och vice ordférande vid SYLF:s
fullmaktigemote, ordforande for representantskapet,
for SYLF:s fortroenderevisorer och valberedning samt
for, dar sa anges, fortroendevalda i ndgon av SYLF:s
lokalavdelningar.

2 Mom
Erséattning ges for den tid som kréavs for att gora
deltagande mgjligt.

3 Mom

Erséttning for forlorad arbetsfortjanst enligt detta
reglemente utbetalas nar den enskilde ej har mojlighet
att erhdlla ersattning fran arbetsgivaren.
Fortroendevald i ndgon av SYLF:s lokalavdelningar ska
heller ej ha majlighet till ersattning fran lokalforening
eller lokalavdelning.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

§2

Vid foljande situationer kan ersattning for forlorad
arbetsfortjanst utbetalas:

Centralstyrelsens ledamoter:
Sammantrade med SYLF:s centralstyrelse
Deltagande vid SYLF:s representantskap
Deltagande vid SYLF:s fullmaktigemote
Revisionssammantrade
Deltagande vid SYLF:s introduktionskurs for
nya lokalavdelningsaktiva
Deltagande vid moten och aktiviteter med
anledning av uppdrag for SYLF, beslutade av

Sparade andringar
Arvodesreglemente for Sveriges
yngre lakares forening
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Grundldaggande bestammelser

81
1T Mom
Bestdmmelserna i detta reglemente galler for av
SYLF:s fullmaktige valda ledamaéter i SYLF:s

styrelse, ordinarie fullmaktige i 1akarférbundet,
ordforande och vice ordforande vid SYLF:s
fullmaktigemote, ordforande for representantskapet,
for SYLF:s fortroenderevisorer och valberedning samt
for, dér sa anges, fortroendevalda i ndgon av SYLF:s
lokalavdelningar.

2 Mom
Erséattning ges for den tid som krévs for att gora
deltagande majligt.

3 Mom

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst enligt detta
reglemente utbetalas nar den enskilde ej har mojlighet
att erhdlla ersattning fran arbetsgivaren.
Fortroendevald i ndgon av SYLF:s lokalavdelningar ska
heller ej ha majlighet till ersattning fran lokalforening
eller lokalavdelning.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

§2

Vid foljande situationer kan ersattning for forlorad
arbetsfortjanst utbetalas:

Centralstyrelsens ledamoter:
Sammantrade med SYLF:s centralstyrelse
Deltagande vid SYLF:s representantskap
Deltagande vid SYLF:s fullmaktigemote
Revisionssammantrade
Deltagande vid SYLF:s introduktionskurs for
nya lokalavdelningsaktiva
Deltagande vid moten och aktiviteter med
anledning av uppdrag for SYLF, beslutade av
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centralstyrelsen, beslut kan under sérskilda
omstandigheter delegeras till presidiet.

Fullmaktige i Sveriges lakarforbund utsedda av SYLF
for:
+  Deltagande som fullméaktige vid Sveriges
lakarforbunds fullmaktigemote
| forekommande fall formote med SYLF
kopplat till Sveriges lakarforbunds
fullmaktigemote

Motesordforande och vice métesordforande for

SYLF:s fullmaktigemote utsedda av SYLF:s fullmaktige:

Tjanstgoring under SYLF:s fullmaktigemote
+  Deltagande i formote kopplat till
fullmaktigemotet

Ordforande for representantskapet:

+  Deltagande under SYLF:s fullmaktigemote

+  Tjanstgoring under representantskapet

+  Deltagande i ett mote med centralstyrelsen
infor representantskapet
Deltagande vid moten och aktiviteter med
anledning av uppdrag for SYLF, beslutade av
centralstyrelsen

Fortroenderevisorer:
Revisionssammantrade, ordinarie
Deltagande vid SYLF:s fullmaktigemate,
ordinarie och ersattare

Fortroendevald i ndgon av SYLF:s lokalavdelningar vid
foljande tillfallen:

+  Sammantrade med SYLF:s representantskap,
ordinarie ledamot och om centralstyrelsen s
beslutar ocksa observator

+  Deltagande i SYLF:s fullmaktigemote
Deltagande vid SYLF:s introduktionskurs for
nya lokalavdelningsaktiva
Sammantraden med, av centralstyrelsen
beslutade interna savél som externa
arbetsgrupper

centralstyrelsen, beslut kan under séarskilda
omstandigheter delegeras till presidiet.

Fullmaktige i Sveriges lakarforbund utsedda av SYLF
for:
+  Deltagande som fullmaktige vid
Sveriges lakarforbunds fullmaktigemote
| forekommande fall formote med SYLF
kopplat till Sveriges lakarforbunds
fullmaktigemote

Motesordforande och vice motesordforande for
SYLF:s fullmaktigemote utsedda av SYLF:s fullmaktige:
Tjanstgoring under SYLF:s fullmaktigemote
+  Deltagande i formote kopplat till
fullmaktigemotet

Ordforande for representantskapet:

+  Deltagande under SYLF:s fullmaktigemote

+  Tjanstgoring under representantskapet

+  Deltagande i ett méte med centralstyrelsen
infor representantskapet
Deltagande vid moten och aktiviteter med
anledning av uppdrag for SYLF, beslutade av
centralstyrelsen

Fortroenderevisorer:
Revisionssammantrade, ordinarie
Deltagande vid SYLF:s fullmaktigemote,
ordinarie och ersattare

Fortroendevald i ndgon av SYLF:s lokalavdelningar vid
foljande tillfallen:
Sammantrade med SYLF:s representantskap,
ordinarie ledamot och om centralstyrelsen sa
beslutar ocksa observator

Deltagande i SYLF:s
fullmaktigemote
+  Deltagande vid SYLF:s introduktionskurs for
nya lokalavdelningsaktiva
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Valberedning erhéller erséattning enligt §9 respektive
§14.

Det kradvs inte att den foértroendevalda har ett
styrelseuppdrag i lokalavdelningen for att vara
beréttigad till ersattning. Med lokalt fortroendevald
forstds har medlem som utsetts av lokalavdelningen
for ett specifikt uppdrag. SYLF:s centralstyrelse ager,
da sérskilda omstandigheter sa foranleder, ratt att
besluta om att ersattning ska utbetalas enligt andra
grunder an som sags i reglementet.

83

Ersattning utbetalas under obetald tjanstledighet,
foraldraledighet utan foraldrapenningférman, semester
eller jourkompensationsledighet samt i dvriga fall for
ledighet som behdver arbetas igen. For sammantraden
pa kvallstid, vilket bl.a. inkluderar centralstyrelsens
kvallssammantraden pé distans, utbetalas darfor i
normalfallet inte erséattning. Fortroendevald ska
uppvisa manadsinkomst och kunna styrka narvaro vid
motet. | det fall fortroendevald i foreningen atnjuter
tjanstledighet med bibehallen 16n, och ej behover ta
igen denna tid, utbetalas ingen sddan erséattning. Om
ersattning utbetalas fran lokalavdelning eller
lokalforening ar den fortroendevalda €] berattigad till
ersattning.

For fortroendevald verksam pa heltid i
bemanningsforetag eller pa heltid som egenforetagare
inom halso- och sjukvérden utbetalas, i ovan angivna
fall, ersattning baserad pa medellonen enligt senaste
nationella drsstatistik publicerad av Sveriges
lakarforbund for AT-lakare, ST-lakare och
specialistlakare dar icke-legitimerade lakare beraknas
som AT-lakare och legitimerade lakare beraknas som
ST-lakare. Om man har erhéllit specialistbevis ersétts
man som specialistlakare.

Om synnerliga skal finns kan ett motesarvode
utbetalas till fértroendevald som saknar sddana
inkomster som anges ovan. Exempelvis kan den som
studerar, forskar, ar arbetssokande eller ar timanstalld
komma ifrdga for sddant arvode. Beslut om sddant
arvode och arvodets storlek ska fattas av styrelsen
med tvé tredjedels majoritet, dar den som i
forekommande fall berors inte deltar i beslutet. Som
riktmarke for arvodets storlek anvands Sveriges

+  Sammantraden med, av centralsstyrelsen
beslutade interna sévél som externa
arbetsgrupper

Valberedning erhéller ersattning enligt §9 respektive
§14

Det kravs inte att den fértroendevalda har ett
styrelseuppdrag i lokalavdelningen for att vara
beréttigad till ersattning. Med lokalt fortroendevald
forstas har medlem som utsetts av lokalavdelningen
for ett specifikt uppdrag. SYLF:s centralstyrelse ager,
da sarskilda omstandigheter sa foranleder, ratt att
besluta om att ersattning ska utbetalas enligt andra
grunder an som s&gs i reglementet.

83

Ersattning utbetalas under obetald tjanstledighet,
foraldraledighet utan foraldrapenningférman, semester
eller jourkompensationsledighet samt i Gvriga fall for
ledighet som behdver arbetas igen. For sammantraden
pa kvallstid, vilket bl.a. inkluderar styrelsens
kvéallssammantraden pa distans, utbetalas darfor i
normalfallet inte erséattning. Fortroendevald ska
uppvisa manadsinkomst och kunna styrka narvaro vid
motet. | det fall fortroendevald i foreningen atnjuter
tjanstledighet med bibehallen 16n, och ej behover ta
igen denna tid, utbetalas ingen s&dan ersattning. Om
ersattning utbetalas fran lokalavdelning eller
lokalforening ar den fortroendevalda e] berattigad till
ersattning.

For fortroendevald verksam pa heltid i
bemanningsforetag eller pa heltid som egenforetagare
inom halso- och sjukvarden utbetalas, i ovan angivna
fall, ersattning baserad pa medellonen enligt senaste
nationella arsstatistik publicerad av Sveriges
lakarforbund for AT-lakare, ST-lakare och
specialistlakare dar icke-legitimerade lakare beraknas
som AT-lakare och legitimerade lakare berdknas som
ST-lakare. Om man har erhéllit specialistbevis ersatts
man som specialistlékare.

Om synnerliga skal finns kan ett motesarvode
utbetalas till fortroendevald som saknar séddana
inkomster som anges ovan. Exempelvis kan den som
studerar, forskar, ar arbetssokande eller ar timanstalld
komma ifraga for sddant arvode. Beslut om sadant
arvode och arvodets storlek ska fattas av styrelsen
med tva tredjedels majoritet, dar den som i
forekommande fall berors inte deltar i beslutet. Som
riktmarke for arvodets storlek anvands Sveriges
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lakarforbunds arsstatistik pa samma séatt som i andra
stycket.

84
Ersattning for forlorad arbetsfortjanst enligt 8§ 2, 9, 10,

11 och 12 ska for heldag baseras pa individuell
manadslon och berdknas enligt foljande:

For foreningens ordforande och for ordforande i extern
arbetsgrupp:
(Aktuell manadslén x 12) / 150

For dvriga:
(Aktuell manadslon x 12) / 250

Vid frédnvaro upp till fyra timmar ersatts det som halv
heldag, 6vriga fall ersatts som heldag.

85

For styrkt tjdnstepensionsbortfall utbetalas ersattning i
form av inbetald pensionsavgift till en av den
fortroendevalde vald forvaltare. SYLF betalar in
mellanskillnaden mellan faktiskt inbetald
pensionsavgift fran ordinarie arbetsgivare och den
pensionsavgift den fortroendevalde skulle ha fatt om
han eller hon tjanstgjort pa ordinarie tjdnstestélle.
Erséttning for forlorad ratt till formansbestamd
pension eller minskad niva pa férménsbestamd
pension utbetalas inte. Centralstyrelsen kan om
sarskilda skal finns besluta att tjanstepensionsbortfall
ska ersattas pa annat sétt an vad som anges i forsta
stycket.

86
Erséttning utbetalas pa Ioneutbetalningsdag, givet att

komplett ansokan inkommit till kansliet senast den
tredje samma manad.

Ansokan som kommer in efter den tredje eller behdver
kompletteras betalas ut ndstkommande manad.
Ansokan ska komma in senast tre manader efter
tillifallet man soker ersattning for.

Arvode

g7

Vid sammantrade arbetsfri [6rdag, sondag eller annan
helgdag utbetalas ett arvode baserat pa den senaste
angivna medelarslonen for ST-lakare publicerad i
Sveriges lakarforbunds nationella rsstatistik och
beraknas enligt foljande:

lakarforbunds arsstatistik pa samma satt som i andra
stycket.

84
Ersattning for forlorad arbetsfortjanst enligt 8§ 2, 9, 10,

11 och 12 ska for heldag baseras pé individuell
manadslon och berdknas enligt foljande:

For foreningens ordforande och for ordférande i extern
arbetsgrupp:
(Aktuell manadslén x 12) / 150

For dvriga:
(Aktuell manadslén x 12) / 250

Vid franvaro upp till fyra timmar ersatts det som halv
heldag, ovriga fall ersatts som heldag.

85

For styrkt tjanstepensionsbortfall utbetalas ersattning i
form av inbetald pensionsavgift till en av den
fortroendevalde vald forvaltare. SYLF betalar in
mellanskillnaden mellan faktiskt inbetald
pensionsavgift fran ordinarie arbetsgivare och den
pensionsavgift den fértroendevalde skulle ha fatt om
han eller hon tjanstgjort pa ordinarie tjanstestalle.
Erséttning for forlorad ratt till formansbestamd
pension eller minskad niva pa férménsbestamd
pension utbetalas inte. Central tyrelsen kan om
sarskilda skal finns besluta att tjanstepensionsbortfall
ska erséttas pa annat sétt an vad som anges i forsta
stycket.

86
Erséttning utbetalas pa Ioneutbetalningsdag, givet att

komplett ansokan inkommit till kansliet senast den
tredje samma manad.

Ansokan som kommer in efter den tredje eller behdver
kompletteras betalas ut ndstkommande manad.
Ansokan ska komma in senast tre manader efter
tillféllet man soker ersattning for.

Arvode

§7

Vid sammantrade arbetsfri [6rdag, sondag eller annan
helgdag utbetalas ett arvode baserat pa den senaste
angivna medelarslonen for ST-lakare publicerad i
Sveriges lakarforbunds nationella arsstatistik och
beraknas enligt foljande:
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For foreningens ordforande och for ordférande i extern
arbetsgrupp:
(ovan angiven medelarslon) / 150

For ledamot av foreningens centralstyrelse och for
ledamot i extern arbetsgrupp:
(ovan angiven medelarslon) / 250

Sammantraden arbetsfri [6rdag, sondag eller annan
helgdag ska i mgjligaste man undvikas.

88

For foreningens ordforande och Gvriga
styrelseledaméter utbetalas per verksamhetsar ett fast
arvodesbelopp baserat pa den senast angivna
medelarslonen for ST-lakare publicerad i Sveriges
l&karforbunds nationella arsstatistik.

e  For ordforande utbetalas ett fast arvode
motsvarande 18 procent av ovan angiven
medelars|on.

e  FOr forste vice ordférande utbetalas ett fast
arvode motsvarande 12 procent av ovan
angiven medelarslon.

e  FOr andre vice ordférande utbetalas ett fast
arvode motsvarande 10 procent av ovan
angiven medelarslon.

e  FOrdvrigai styrelsen utbetalas ett fast arvode
motsvarande 8 procent av ovan angiven
medeldrsion.

For valberedningens ledamoter utbetalas arvode
motsvarande 1 procent av senast angivna
medelarslonen for ST-lakare publicerad i Sveriges
lakarforbunds nationella arsstatistik, avrundat till hela
100-tal. Arvodet betalas ut efter Fullmaktigemotet.

§9

Framraknade arvodesbelopp avrundas till narmaste
100-tal kronor. Arvodet utbetalas kvartalsvis.

For uppdrag som fortroenderevisor utbetalas inget
arvode.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst i sarskilda
fall

§10

SYLF:s ordftrande dger ratt att, utdver de
arbetsinsatser som tacks av §2 erhalla ersattning for
forlorad arbetsfortjanst for upp till 50 arbetsdagar per

For foreningens ordforande och for ordférande i extern
arbetsgrupp:
(ovan angiven medelarslon) / 150

For ledamot av foreningens centralstyrelse och for
ledamot i extern arbetsgrupp:
(ovan angiven medelarslon) / 250

Sammantraden arbetsfri I6rdag, sondag eller annan
helgdag ska i mojligaste man undvikas.

88

For foreningens ordforande och Gvriga
styrelseledaméter utbetalas per verksamhetsar ett fast
arvodesbelopp baserat pa den senast angivna
medelarslonen for ST-lakare publicerad i Sveriges
lakarforbunds nationella arsstatistik.

e  FOr ordforande utbetalas ett fast arvode
motsvarande 18 procent av ovan angiven
medelarslon.

e  FOr forste vice ordférande utbetalas ett fast
arvode motsvarande 12 procent av ovan
angiven medelarslon.

e  FOr andre vice ordférande utbetalas ett fast
arvode motsvarande 10 procent av ovan
angiven medelarslon.

e  FOrdvrigai styrelsen utbetalas ett fast arvode
motsvarande 8 procent av ovan angiven
medelarsion.

§9

Framraknade arvodesbelopp avrundas till narmaste
100-tal kronor. Arvodet utbetalas kvartalsvis.

For uppdrag som fortroenderevisor
utbetalas inget arvode.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst i sarskilda
fall

8§10

SYLF:s ordférande ager ratt att, utdver de
arbetsinsatser som tacks av §2 erhalla ersattning for
forlorad arbetsfortjanst for upp till 50 arbetsdagar per
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verksamhetsar. SYLF:s forste vice ordférande och
andre vice ordférande ager ratt att utover de
arbetsinsatser som tacks av §2 erhdlla erséattning for
forlorad arbetsfortjanst for upp till 10 arbetsdagar per
verksamhetsar.

Ovriga styrelseledamater &ger rétt att utéver de
arbetsinsatser som tacks av §2 erhalla ersattning for
forlorad arbetsfortjanst for upp till 5 arbetsdagar per
verksamhetsar.

8§11

Chefredaktoren for Moderna Lakare ager ratt att, vid
behov, erhélla ersattning for forlorad arbetsfortjanst
for upp till 3 arbetsdagar per utgivningstillfalle.

8§12

Avgéende chefredaktor for Moderna Lakare dger ratt
att erhalla ersattning for forlorad arbetsfortjanst for
upp till 5 arbetsdagar vid overlamnande till tilltradande
chefredaktor.

8§13

Avgéende ordférande for foreningen dger réatt att
erhdlla ersattning for forlorad arbetsfortjanst for upp
till 5 arbetsdagar vid 6verlamnande till tilltradande
ordforande.

§14

Valberedningen dger rétt att erhalla erséattning for
forlorad arbetsfortjanst for upp till 15 dagar fritt
fordelat mellan alla 5 ledamdter. Sammankallande
ansvarar for fordelning av dagarna. Del av eller hela
valberedningen ska narvara vid SYLF:s
representantskap och SYLF:s fullméaktigemote.

§15

Nar en presidial enligt SYLF:s stadgar vid permanent
forfall fullgor annan presidials uppgifter ar denna
presidial berattigad till motsvarande ekonomisk
ersattning och villkor som frénvarande presidial.

verksamhetsar. SYLF:s forste vice ordférande och
andre vice ordférande ager ratt att utover de
arbetsinsatser som tacks av §2 erhalla erséattning for
forlorad arbetsfortjanst for upp till 10 arbetsdagar per
verksamhetsar.

Ovriga styrelseledamater &ger ratt att utdver de
arbetsinsatser som tacks av §2 erhélla erséattning for
forlorad arbetsfortjanst for upp till 5 arbetsdagar per
verksamhetsar.

§11
Chefredaktoren for Moderna Lakare ager ratt att, vid
behov, erhélla ersattning for forlorad arbetsfortjanst
for upp till 3 arbetsdagar per utgivningstillfalle.

§12

Avgaende chefredaktor for Moderna Lakare dger ratt
att erhalla ersattning for forlorad arbetsfortjanst for
upp till 5 arbetsdagar vid 6verlamnande till tilltradande
chefredaktor.

§13
Avgdende ordférande for foreningen &ger ratt att
erhalla ersattning for forlorad arbetsfortjanst for upp
till 5 arbetsdagar vid 6verlamnande till tilltradande
ordforande.

§14

Valberedningen ager ratt att erhalla ersattning for
forlorad arbetsfortjanst for upp till 15 dagar fritt
fordelat mellan alla 5 ledamoter. Sammankallande
ansvarar for fordelning av dagarna. Del av eller hela
valberedningen ska narvara vid SYLF:s
representantskap och SYLF:s fullmaktigemote.

Nar en presidial enligt SYLF:s stadgar vid permanent
forfall fullgoér annan presidials uppgifter ar denna
presidial berattigad till motsvarande ekonomisk
ersattning och villkor som frénvarande presidial.
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§ 16 Ovrigt § 16 Ovrigt
Andringar eller tillagg av detta arvodesreglemente ska  Andringar eller tilldgg av detta arvodesreglemente ska
beslutas av SYLF:s fullmaktige. beslutas av SYLF:s fullmaktige.
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