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SYLF:S VERKSAMHETSBERATTELSE

SYLF:s arbete med de strategiska malen
under verksamhetsaret

Vi narmar oss slutet for tiden som malen for Strategi 2026 galler. Aret har praglats av att SYLF och
Lakarforbundet star precis infor en avtalsrorelse, och mest fokus har legat pa arbetet for rimliga lakarloner
och kortare tid mellan examen och specialistbevis.

Nedan presenteras i urval ett antal aktiviteter som genomforts under aret for att komma narmare de olika
malen i strategin.

Rimliga underlakarloner
Mal: underlakarloner 6kar snabbare @n industrimarket.

Aret har varit praglat av kollektivavtalsrorelsen, och behovet av fortbildning inom SYLF har varit stort. Under
verksamhetsaret har en rad olika aktiviteter genomforts. Nedan visas i urval hur SYLF arbetat med malet.

Yrkanderemiss internt till avdelningarna och remiss till Lakarforbundet infor avtalsrorelsen.
Motioner till SLF fullméktige pa temat.
Robert Holmqvist har representerat SYLF i Lakarfoérbundets forhandlingsdelegation.
Lakarforbundets yrkanden i avtalsrorelsen har haft tydligt underldkarfokus.
Arbetsrattshafte distribuerat till lokalavdelningarna med mojlighet att anpassa efter lokala forutsattningar.
Foreldasning pa fullméktige om Ionebildningens villkor med Lars Calmfors, professor emeritas och Irene
Wennemo, generaldirektor Medlingsinstitutet.
Forelasning om forhandlingsteknik pa representantskap och introkurs.
Deltagande i panel pa Lakarférbundets Almedalsseminarium om framtidens kollektivavtal.
9. Forelasningar pa tema lon.
a. Kvallsforeldsning for lokalaktiva den 9/4.
b. Féreldsningar pa plats med: Gavleborg, Vasterbotten, Sédra Alvsborg och Nordvéstra Skéne.
10. Tagit fram digital utbildning pa tema Ion.
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Kortast majliga vag till specialistbevis

Mal: Inga ofrivilliga/undvikbara vantetider till AT, BT och ST.

AT-rapport och AT-ranking med ny rapportdel fokuserad pa kompetensférsorjning.
Remiss till Nationella vardkompetensradet.
Deltagande i ST-radet och SpurEx.
BT-gruppens arbete om lattare vag in till yrket.
Kvallsforelasning for fortroendevalda om BT den 28/2.
ST-enkat genomford och delvis avrapporterad.
Motioner till SLF Fullmaktige angaende uppgiftsvéxling.
Kvallsforelasning efter AT-rapportslapp om hur man kan paverka lokalt for fler AT-platser.
Nytt material riktat till lakare som soker AT, BT och ST.
. Enkat till deltagarna pa Framtidens specialistlékare i Malmo.
. Tva forelasningar pa FSL — en om BT och en om AT-rapporten.
. Forelasning for SLF-students utlands medlemmar om AT och BT.
. Ny infosida for utlandsutbildade pa SYLF.se.
. Mote med utbildningsdepartementets statssekreterare angaende villkoren for utlandsutbildade efter
Aftonbladets reportage.
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https://lakartidningen.se/aktuellt/nyheter/2023/11/lonecoachningen-ska-forbattras-delegater-jublade-efter-dubbla-bifall/
https://slf.se/nyheter/lakarforbundets-yrkanden-till-skr/
https://slf.se/sylf/for-dig-som-ar-fortroendevald-i-sylf/dokument-och-vagledning/
https://youtu.be/-MA94WKAw6Q?si=u3G25yDYgldGc2mv
https://slf.se/sylf/din-karriar/at-lakare/at-rapport-och-ranking/
https://lakartidningen.se/aktuellt/nyheter/2023/11/lang-debatt-om-underlakare-som-ersatter-sjukskoterskor/
https://slf.se/sylf/app/uploads/2024/04/sylfxxxfolder-a5-final-webb.pdf
https://slf.se/sylf/app/uploads/2023/11/bt-folder-ny-ej-utfall.pdf
https://slf.se/sylf/app/uploads/2023/10/st-folder-ny-ej-utfall.pdf
https://slf.se/sylf/din-karriar/utlandsutbildad/

SYLF:S VERKSAMHETSBERATTELSE

15. Kampanj kring besparingar som drabbar lakare tidigt i karridren.
16. SYLF har tagit fram bedémningsmallar for tillgodordknande.

Att utbilda och utveckla ska l6na sig

Mal: Akademiska meriter och undervisningsuppdrag ska ge ett paslag pa bruttolonen om minst 10%.
SYLF ska darutover verka for att utbildningsintresserade lakare ska ersattas med mer schemalagd tid for
kollegors professionella utveckling.

1.

2.
3.

Moderna lakare.
a. Ledare i Moderna ldkare 2: SYLF kan inte langre rekommendera forskning som en karriarvag.
b. Lyft Forskar-ST i Moderna lakare.

Deltagit i Lékarférbundets utbildnings- och forskningsrad (UFO).

Lyft in fragor om forskning i bade ST- och AT-enkét, dar nuvarande paslagsniva faststillts.

Fler lakare som chefer och ledare

Mal: Ledarskaps-ST eller motsvarande utokad ledarskapsutbildning ska finnas i alla regioner och erbjudas minst
10 % av alla ST-lakare.
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Debattartikel i Dagens Medicin.

Moderna ldkare podcast har belyst vardet av chefskap tidigt.

Samarbete med Chefslékarforeningen kring att starta ett ledarskapsnatverk for att 6ka intresset i
medlemsgruppen.

Samarbete med SLF om ledarskapsfolder med information om ledarskaps-ST.

Spridning av folder for ledarskaps-ST till lokalaktiva.

Kartlaggning till fortroendevalda angaende ledarskaps-ST och likvardiga program.

Deltagande pa studierektorskonferens med diskussioner kring ledarskaps-ST.

En stark rost for underlakarkaren

Mal: SYLF samlar 82 % av underlakarkaren.

N =

Motioner till Lakarférbundets fullmaktige.

Deltagande i Framtidens specialistldkare, arrangerade AW:n “Mingla med facket” tillsammans med Malmo
Lakarforening och Sjukhuslakarna.

Deltagande vid varen och hostens AT-massor.

Deltagande i AT-stamman.

Deltagande pa Utlandskongressen i Vilnius.

Framtagande av examenspresent for utlandsutbildade.

Projekt "Ett SYLF".

Moderna ldkare pa tema Gvriga strategimal.

Moderna ldkare podcast.

. Okat samarbete med SLF student utlands styrelse.
. Karrigrkvall i Umea (Lokala SYLF fick mojlighet att delta).

Undersokt majligheterna for att arrangera bredare karriarmassor.
Samarbete med SLF kring rekrytering av studenter (Arbetsgrupp samt valkomstprogram i Salesforce).


https://www.dagensmedicin.se/opinion/debatt/i-kris-ar-lakaren-som-chef-ett-framgangsrecept/
https://poddtoppen.se/podcast/1676053569/moderna-lakare/chef-i-stallet-for-at
https://lakartidningen.se/aktuellt/nyheter/2023/11/medlemsrabatt-for-nyexaminerade-lakare-ska-utredas-av-forbundet/
https://slf.se/sylf/moderna-lakare/e-tidning/
https://poddtoppen.se/podcast/1676053569/moderna-lakare
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SYLF:s organisation

SYLF:s utgifter &r avsedda att stddja organisationens arbete mot de strategiska malen som faststallts i
Strategi 2026. Sedan pandemins slut har verksamheten normaliserats, vilket medfor 6kad frekvens av moten
och andra aktiviteter som 0kat kostnaderna. Har beskrivs fordelningen av kostnadsslag relaterat till utfallet i
arsredovisningen.

SYLF:s fullmaktige

Budget 647 000, resultat 671 154 (103,7%)

PERSONALKOSTNADER
. VARAV LONEKOSTNADER

VARAV BOENDE OCH RESKOSTNADER

. PERSONALKOSTNADER MATERIAL OCH VAROR
. OVRIGA EXTERNA KOSTNADER

Figur 1. Personalkostnader &r kopplade till medverkan f6r savél fértroendevalda som anstéllda. Det inkluderar I6n, inkomstbortfall, hotell,
resor, mat m.m. Haér illustreras férdelningen mellan I6n/forlorad arbetsinkomst/arvode samt resor och boende.

I maj manad genomférdes SYLF:s fullmaktige i IVA:s konferenslokaler pa Grev Turegatan. Totalt tilldelades SYLF:s
27 lokalavdelningar 86 rostberattigade, delegater till fullméktige. Pa plats narvarade 23 avdelningar och 70
delegater, utéver valberedning, styrelse, kansli, métesfunktionérer och inbjudna gaster. Pa tema Ionebildning
deltog Lars Calmfors, professor emeritus i nationalekonomi och Irene Wennemo, generaldirektor for
Medlingsinstitutet i ett panelsamtal. Samtalet leddes av Malin Bohlin. Likt tidigare ar holls fullmaktigemiddagen i
Lakarforbundets lokaler pa Villagatan 5, under ledning av toastmadame Elvira Gullberg.

Likt tidigare ar anvandes ett delvis professionellt presidium fran Styrelsepost. Till fullmé&ktige skickades 20 antal
motioner in. Hur SYLF arbetat med de motioner som bif6lls redogdrs under egen rubrik.

Flera av deltagarna akte upp en dag innan fullmaktige, vilket bidrog till att kostnaderna for boende dkade jamfort
med vad som budgeterats. Kostnader for lokalavdelningarnas boende och resa faktureras sedan samtliga
avdelningar, i enlighet med tidigare beslut om solidarisk finansiering.

SYLF fullméktige 2023
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SYLF:s styrelse
Budget 2 208 000, resultat 2 165 729 (98,1%)

PERSONALKOSTNADER

. VARAV LONEKOSTNADER
VARAV BOENDE OCH RESKOSTNADER

. PERSONALKOSTNADER
. OVRIGA EXTERNA KOSTNADER

Figur 2. Personalkostnader &r kopplade till medverkan for fortroendevalda. Det inkluderar arvode, inkomstbortfall, hotell, resor, mat m.m. Har
illustreras férdelningen mellan arvode/f6rlorad arbetsinkomst samt resor och boende.

Styrelsen har att leda SYLF:s arbete och prioriteringar mellan fullmaktigen. SYLF:s styrelse har under
verksamhetsaret hallit 14 moten, varav fyra pa distans. Tre av motena holls i samband med fyra dagars
arbetsinternat. | maj holls det konstituerande internatet dar nyvalda introduceras till organisationen, i september
ett internat med fokus pa paverkan gentemot Lakarforbundet och ett internat i februari som innehaller saval
forberedelser infor fullméaktige och uppdatering av foreningens policyer.

Policyerna har under aret bytt namn till SYLF:s politik.

Styrelsen har under aret svarat pa fem remisser.

Under aret delades en aktieutdelning ut och styrelsen beslutade att kansli, styrelse, kommunikation och
paverkan skulle da ta del av det extra tillskottet.

Styrelsen har mellan sig fordelat ett antal ansvarsomraden och ledamoterna har ocksa uppdrag inom férbundets
olika rad, delegationer och bolag.

SYLF:s kansli

Budget 2 660 000, Resultat 2 479 939 (93,2%)

. PERSONALKOSTNADER
. OVRIGA EXTERNA KOSTNADER
MATERIAL OCH VAROR

Figur 3. Kostnadsférdelning for SYLF:s kansli férdelat pa personalutgifter, 6vriga externa kostnader samt material och varor.

SYLF:s kansli ar beldget pa Villagatan 5 och bistar styrelsen och avdelningarna med I6pande verksamhet.
Under verksamhetsaret bestar kansliet av tre tjdnsteman som ansvarar for projektledning, utredning- och
pressfragor samt kommunikation. Har ryms ocksa prenumerationskostnader, hyra och konsultkostnader
kopplade till bland annat redovisning.


https://slf.se/sylf/for-dig-som-ar-fortroendevald-i-sylf/dokument-och-vagledning/remissvar/
https://slf.se/sylf/om-oss/organisation/styrelse/
https://slf.se/sylf/om-oss/organisation/styrelse/
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SYLF:s repskap
Budget 327 000, Resultat 438 837 (134,2%)

PERSONALKOSTNADER

Il VARAV LONEKOSTNADER
VARAV BOENDE OCH RESKOSTNADER

. PERSONALKOSTNADER
. OVRIGA EXTERNA KOSTNADER

Figur 4. Personalkostnader &r kopplade till medverkan fér savél fortroendevalda som anstéllda. Det inkluderar 16n, inkomstbortfall, hotell,
resor, mat m.m. Har illustreras fordelningen mellan 16n/f6rlorad arbetsinkomst/arvode samt resor och boende.

Den 10-11 oktober genomférdes SYLF:s repskap. Till repskapet stadgas det att minst tva fran varje avdelning
har ratt att komma om inte centralstyrelsen beslutar annorlunda, och métet fungerar som en mellantidsstation
for att forankra SYLF:s gemensamma arbete; centralt som lokal, med sarskilt fokus pa hur man kan arbeta
med SYLF:s olika strategimal. | arets repskap deltog 39 personer fran 21 avdelningar. Ndstan samtliga dskade
ersattning for forlorad arbetsinkomst redan under 2023, dar man tidigare haft ett visst efterslap till
efterféljande ar och heller inte haft fullt sokande av ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Inbjuden foreldsare var Rebecca Logrell fran Snacka snyggt som féreldste om férhandlingstekniker. Sofia
Rydgren Stahle deltog ocksa i en utfragning som modererades av repskapsordférande Niki Shams. Pa kvéllen
holls en gemensam middag med mordmysterium.

Valberedningen har deltagit vid repskapet och informerat om kandidaturprocessen i séllskap av tidigare
styrelseledamoten Camilla Ringstrom Lindh som beskrev vardet av att vaga kandidera.

SYLF:s Valberedning

Budget 50 000 kronor, resultat 56 920 kronor (113,8 %)

PERSONALKOSTNADER

. VARAV LONEKOSTNADER
VARAV BOENDE OCH RESKOSTNADER

Figur 5. Diagrammet visar valberedningens kostnader fér 2023.

SYLF:s valberedning har i ar letts av Daniel Tarnow, SYLF Goteborg, och i dvrigt bestatt av Rebecka Ramnemark,
Madeleine Liljegren, Fredrik Gustafsson och David Unger. Valberedningen deltog digitalt vid februarimotet och har
intervjuat savél sittande styrelse som kandidater till uppdragen. Mer om deras arbete finns beskrivet i
valhandlingarna. Fér budgetaret 2023 nadde valberedningen sin budget - vilket delvis berodde pa att man
foregaende verksamhetsar (tidigt 2023) uppmarksammade att forutsattningarna for att dska medel sett olika

ut. Avgaende valberedning beviljades en temporar fordandring for att olika personers arbete i valberedningen inte
skulle varderas olika.
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SYLF:s revision

Budget 55 000, resultat 23 944 (43,5%)

. OVRIGA EXTERNA KOSTNADER

Figur 6. Ovriga externa kostnader utgérs av arvodet fér auktoriserad revisor.

Revisorer har under aret varit Anders Lundberg och Louise Karlsson tillsammans med Mikaela Karlstrom fran
Moore Allegretto. Fértroenderevisorerna deltog fysiskt vid styrelsemétet i januari och har ocksa intervjuat styrelse
och kanslichef.

Stad till lokalavdelningar
Budget 609 000, resultat 623 335 (102,4 %)

PERSONALKOSTNADER

Il VARAV LONEKOSTNADER
‘ VARAV BOENDE OCH RESKOSTNADER

. PERSONALKOSTNADER MATERIAL OCH VAROR
. OVRIGA EXTERNA KOSTNADER

Figur 7. Kostnadsfdrdelning for lokalavdelningarna 2023. Personalkostnaderna &r kopplade till fértroendevaldas medverkan i introkursen och
styrelsens besék i lokalavdelningar.

Stod till lokalavdelningarna avser olika satt att stétta de lokalt fortroendevalda, bland annat via introkurs,
webshop och bidrag for regionala repskap.

Introkurs

Kostnaderna i arsredovisningen ror foregdende verksamhetsars introkurs, forutsattningarna skiljer dock inte
mycket fran ar till ar. 2023 (féregdende verksamhetsar) deltog 34 personer fran 18 lokalavdelningar pa tva
dagars introkurs som hélls bade pa Villagatan och Birger Jarl i Stockholm.

Detta verksamhetsars introkurs genomfordes i mars manad och holls pa Villagatan 5. Introkursen riktar sig till
samtliga nyvalda i lokalavdelningarna. 2024 kompletterades introkursen av ett informationshafte till nyvalda
som skickades ut efter att lokalavdelningarna rapporterat in sina nya ledamoter till SYLF centralt. 2024 deltog
15 avdelningar och totalt narvarade 30 nyvalda lokalt fortroendevalda.

Webshop

Under aret gjordes 65 bestéllningar fran totalt 19 avdelningar fran SYLF:s webshop. Avdelningarna kan
kostnadsfritt bestéalla material och till sjdlvkostnadspris betala for vissa profilklader. Materialet kan delas ut till
fortroendevalda, potentiella medlemmar, medlemmar och arbetsgivare. Webshopens utseende har ocksa
gjorts om och en tipslada inkluderats i den. Under verksamhetsaret har ocksa fragan om namnskyltar
utvarderats.
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Bidrag till regionala repskap

Under aret har fyra regionala repskap hallits. SySkan, VGAS, Nord, Sjuklovern. Regionala repskap mojliggor
kunskapserfarenhetsutbyte och maojlighet att kunna knyta kontakter mellan avdelningarna och varje repskap
har ratt till 15.000 kronor.

SYLF har efter fullméaktigebeslut utrett moéjligheten att underlatta for lokalavdelningarna att ge forlorad
arbetsinkomst till lokalt fortroendevalda. Information om hur man gor finns nu pa var hemsida.
Internationellt arbete

Budget 201 000, resultat 225 824 (112,4%)

PERSONALKOSTNADER

I VARAV LONEKOSTNADER
VARAV BOENDE OCH RESKOSTNADER

. PERSONALKOSTNADER
. OVRIGA EXTERNA KOSTNADER

Figur 8. Personalkostnader &r kopplade till medverkan fér savél fortroendevalda som anstéllda. Det inkluderar I6n, inkomstbortfall, hotell,
resor, mat m.m. Har illustreras fordelningen mellan 16n/f6rlorad arbetsinkomst/arvode samt resor och boende.

SYLF bedriver ocksa internationellt arbete inom ramen for samarbetet for Nordiska radet for yngre lakare (NRYL)
och European Junior Doctors (EJD). Det internationella arbetet har under aret varit under utredning och sarskilt
vardet av medlemskapet i EJD har varit under lupp och styrelsen har darfor beslutat om narvaro fran fler
delegater. Under varen beslutade styrelsen att man kommer ga ur organisationen till hosten. Medlemsavgiften for
2024 ar dock redan betald, uttrade sker i samband med hdsten General Assembly.

NRYL
NRYL sammantradde i Abo, (Finland) under september manad. Tre personer deltog for SYLFs rakning och
diskuterade villkoren fér nordiska lakare.

EJD

SYLF har i forhandling med EJD andrat berakningsgrunderna for

hur medlemsantal rapporteras till EJD. Det innebar att vi framéver
kommer rapportera in endast de legitimerade lakarna. Det speglar
utvecklingen av lakarutbildningen dar samtliga blivande medlemmar
fran 2027 kommer vara legitimerade i samband med examen.

Att EJD-medlemskapet utvarderas har inneburit att fler har deltagit
under aret for att sakerstélla en samsyn kring féreningen. | maj
deltog kanslichef, Shadi Ghorbani och Bjorn Gunnarsson pa EJD
Spring General Assembly i Riga (Lettland). Under hostens méte i
Murcia (Spanien) deltog kanslichef, Julia Borg och Hanna Liljeb&ck.

SLF Students utlandskongress

SYLF okar kontakten mot SLF Student utland och har for andra aret

i rad nérvarat tillsammans med Lakarforbundet pa SLF Students
utlands kongress. Det &r en del av ett uppstkande arbete, bade for
att na fler nya medlemmar men &r ocksa ett arbete for att sakerstilla
att de forsta kullarna av BT-lakare har battre medvetenhet om sina
rattigheter, inte minst vad avser 16n och I6neutveckling. | ar deltog Julia Borg och Hanna Liljebéck frén SYLF:s
fyra personer i SLF Students Utlandskongress for SYLF:s rakning. centrala styrelse under EJD i Murcia, Spanien.



https://slf.se/sylf/for-dig-som-ar-fortroendevald-i-sylf/stod-till-lokalavdelningarna/ersattningsutbetalning-till-lokalaktiva/
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Samarbete med SLF och andra organisationer
Budget 178 000, resultat 267 000 (150%)

PERSONALKOSTNADER

. VARAV LONEKOSTNADER
VARAV BOENDE OCH RESKOSTNADER

. PERSONALKOSTNADER
. OVRIGA EXTERNA KOSTNADER

Figur 9. Personalkostnader &r kopplade till medverkan fér savél fortroendevalda som anstéllda. Det inkluderar 16n, inkomstbortfall, hotell,
resor, mat m.m. Har illustreras fordelningen mellan 16n/f6rlorad arbetsinkomst/arvode samt resor och boende.

Har ligger kostnaderna for SLF Fullmé&ktige men ocksa SYLF:s representation fér andra kongresser och
konferenser. Till arets fullmé&ktige hos SLF hade SYLF 19 mandat. Med ersattare tjanstgjorde totalt 20
personer. SYLF:s delegation leddes under verksamhetsaret av Jesper Andersson. Delegationen traffades
digitalt vid tva tillfallen fére fullmé&ktige: en gang under sommaren for att ta in input i motionsskrivandet, och
en gang kort inpa fullmaktige for att diskutera strategier.

Planerbarheten for budget kopplat till rese- och arvodesreglemente marks tydlig i utfallet. For forlorad
arbetsinkomst pa SLF fullméktige 2022 (18 mandat) uppgick kostnaderna till ca 47 000 kronor, blev

motsvarande kostnad drygt 100 000 fér SLF Fum 2023. SYLF bjods ocksa in pa fler externa event under forsta
halvaret, bland annat Psykiatrikongressen vilket ocksa syns har.

Kommunikation och paverkan

Budget 332 000, resultat 439 875 (132,5 %)

PERSONALKOSTNADER

Il VARAV LONEKOSTNADER
VARAV BOENDE OCH RESKOSTNADER

. PERSONALKOSTNADER MATERIAL OCH VAROR
. OVRIGA EXTERNA KOSTNADER

Figur 10. Personalkostnader &r kopplade till medverkan for savél fortroendevalda som anstallda. Det inkluderar I6n, inkomstbortfall, hotell,
resor, mat m.m. Har illustreras férdelningen mellan 16n/férlorad arbetsinkomst/arvode samt resor och boende.

Det centrala utatriktade arbetet ligger hér. Vid en ovantad kapitalutdelning beslutade styrelsen att skjuta till
medel till denna post. Lakarférbundet har ocksa stottat var narvaro vid AT-massorna ekonomiskt.

Forelasningar

SYLF har anordnat distansforeldsningar for lokalaktiva om hur man paverkar med hjélp av AT-rankingen, hur
man kan arbeta med BT-frdgan samt hur man bast forhandlar om 16n.

10
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Almedalen

Arets narvaro i Almedalen var ndgot mindre an forra aret. Robert Holmqvist, Julia Borg och Erica Lorentzon
deltog. SYLF deltog i tva panelsamtal, och hade flertal moten med beslutsfattare och intressenter viktiga for
foreningen.

Massor

SYLF har nérvarat pa totalt 14 AT-massor och har erhallit totalt 50 000 kronor i stod fran Lakarférbundet for
det arbetet. SYLF har ocksa narvarat pa Framtidens specialistldakare i Malmo och pa AT-stamman som halls
varje ar i mars. Vi méter dar potentiella medlemmar, medlemmar som ska pabérja ST och lakare under
specialiseringstjanstgoring.

Moderna lakare

Budget 614 000, resultat 598 322 (97,5 %)

Il PERSONALKOSTNADER
Il 6VRIGA EXTERNA KOSTNADER
MATERIAL OCH VAROR

Figur 11. Ovriga externa kostnader inkluderar kostnad fér formgivning av tidningen. Material och varor avser i huvudsak tryck och
distribution.

4 nummer har utgivits pa tema: Lékare som leder, Utbildning, AT-ranking och Varde. Under aret har materialet
fran intervjuer férdjupats i samtal som sants via Moderna ldkare — podcast.

Externa arbetsgrupper

Budget 30 000, Resultat 27 188 (90 %)

PERSONALKOSTNADER

. VARAV LONEKOSTNADER
VARAV BOENDE OCH RESKOSTNADER

Figur 12. Diagrammet visar personalkostnader uppdelat pa I6nekostnader (frlorad arbetsinkomst) samt boende och reskostnader for
BT-gruppen.

Fullmaktige beslutade att tilldta externa arbetsgrupper att dska pengar fradn SYLF. Under aret har det funnits
tre arbetsgrupper: dels en med syfte att ta fram foérslag pa valberedningens styrdokument, en arbetsgrupp for
utvecklingen av Schysst rekrytering samt en BT-arbetsgrupp.

BT-arbetsgruppen har tréffats fysiskt i samband med arets repskap. Gruppen har bestatt av: Sabina El-Beb,
Danial Albadi, Niki Shams samt Camilla Ringstrom Lindh under ledning av Bjérn Gunnarsson och Erica
Lorentzon. Vid november manads mote fyllnadsvaldes Galileo Frustaci och William Eklund in i gruppen. Under
verksamhetsaret 2023-2024 har man totalt haft 6 moten.
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Uppfoljning beslut fullmaktige 2023

"Att SYLF verkar for att alla underlakartjanster och randningar inleds med en individuellt anpassad
introduktionsperiod, fri fran vardproduktionskrav."

KLART
Standpunkten har lyfts i sociala medier for att bade férmedla men &ven klargéra for fackligt aktiva och
medlemmar om hur inledningar bor se ut. Samtidigt har fragan lyfts i ST-radet och en formell fraga har
skickats till Socialstyrelsen och SKR hur man ser pa att vi i nuldget inte har introduktionsperioder utan

produktionskrav.

"Att SYLF ska tillhandahalla facklig information speciellt riktad till utlandsutbildade underldkare som
ska eller precis har borjat arbeta i den svenska varden."

KLART
Under aret har SYLF tagit fram ett introduktionshafte for utlandsutbildade lakare, och materialet har
ocksa fatt en egen ingang pa var hemsida. Dessutom har vi fortsatt samarbetet med SLF Student
utland och SLF Student dér vi forelaser infor att man ska soka AT eller BT.

"Att SYLF verkar for att underldkare inte skall fa anstillas som underldkare med uteslutande

u omvardnadsuppgifter.”

KLART
En motion forfattades till Lakarforbundets fullmaktige kopplat till fragan och vann bifall.
Lakarforbundet ska nu ta fram en handlingsplan for att motverka tjanster dar lakare ersatter
sjukskoterskor.

"Att SYLF verkar for att varje AT-lakare som ar behorig skall vara garanterad att genomféra provet
utan onddig vantetid.”

KLART
Under aret har SYLF haft kontakt med AT-kansliet. Deras budget skall ha lagts om till i ar, tidigare

budget var for Iag da man inte raknat med hur mycket dyrare varje provplats blivit. Tack vare att SYLF
lyft fragan har det justerats, men vi fortsatter att bevaka fragan.

"Att SYLF verkar for att antalet skrivplatser pa respektive tentamens ort anpassas efter antalet
ansokningar som kommer in till orten och ej efter ett forutbestamt antal platser."

| kontakten med AT-kansliet lyftes ocksa vikten av att provorterna finns pa samma plats som
AT-lakarna. AT-kansliet ska darefter ha borjat titta pa att 6ka antalet orter provet genomfors pa men de
ar annu inte fardiga i detta arbete.

u "Att SYLF centralt ska utforska mojligheterna att ta fram en ST-rapport motsvarande den som finns
for AT.”

KLART
Under aret har SYLF utrett fragan. | februari manad skickades en ST-enkét ut till SYLF:s legitimerade
medlemmar som kommer resultera i ett antal rapporter och materialet forvantas kunna anvandas i
flera sammanhang, till exempel Almedalen.

12


https://lakartidningen.se/aktuellt/nyheter/2023/11/lang-debatt-om-underlakare-som-ersatter-sjukskoterskor/

SYLF:S VERKSAMHETSBERATTELSE

"Att det under 2023 tillsatts en arbetsgrupp som har som mal att forfina kriterierna for utmarkelsen
u Schysst Rekrytering.”
KLART
Erica Lorentzon har lett gruppen som setts vid fyra tillféllen. Nya kriterier presenteras och Schysst
rekrytering for 2025 kommer baseras pa rekryteringen hosten 2024.

"Att styrelsen soker upp lokalavdelningarna for att pa lampligt satt informera om styrelsearbetet
u centralt for att fler ska vilja soka till SYLF:s centrala styrelse.”
KLART
Styrelsen har under aret tilldelat samtliga lokalavdelningar med en kontaktperson i styrelsen. En mall
for kontaktmannaskap har tagits fram och att det finns ett kontaktmannaskap har ocksa informerats

mer om pa introkursen.

"Att SYLF centralt skapar, eller fran lokalavdelningar samlar in, fardiga forelasningskoncept och
presentationer och gor de tiligangliga for lokalavdelningarna.”

KLART
Under aret har en ny flik lagts till under fértroendevaldasidorna dér den centrala organisationens saval
som lokalavdelningarnas forelasningskoncept laddats upp och finns att ta del av. Endast ett fatal
avdelningar har hittills delat med sig av material men vi fortsatter att arbeta uppsokande for att sprida

fler forelasningskoncept.

"Att centrala styrelsen anordnar digitala forelasningar/workshops som syftar till att underlatta for
bade styrelsen och lokalavdelningarna att gemensamt arbeta for att uppna SYLF:s strategiska mal.”

KLART
Under verksamhetsaret har tre kvallsforelasningar erbjudits for lokalaktiva:

+ 13 september - Vaga paverka med AT-rapporten med syfte att paverka mot onédiga véntetider
+ 28 februari - BT-férelasning
* 9 april - Lonebildning och férhandling

"Att SYLF centralt utreder mojligheten for centrala kansliet att bista lokalavdelningarna administrativt
med att betala ut "utebliven Ion” for lokalaktiva, pa lokalavdelningens bekostnad, vid deltagande i
KLART centrala och lokala engagemang.”

SYLF centralt har utrett fragan och erbjuder nu majlighet att tacka kostnader for forlorad arbetsinkomst
vid lokala evenemang. Kostnaden vidarefaktureras sedan avdelningen. Vad géller centrala evenemang
bedéms mojligheten fran evenemang till evenemang.

"Att SYLF undersoker majligheten att tillhandahalla en central funktion dar medlemmen sjalv kan

u bestalla sin namnskylt.”

KLART
Det har gatt ut en enkat till lokalavdelningarna kring hur intresset ser ut. Vi har dven undersokt
kostnadsfragan kring bestallningar av olika volymer och antal. Slutsatsen &r att det inte skulle
innebdra nagon extra kostnad med nuvarande webshop att bestalla namnskyltar i mindre volymer.
Beslut om eventuell implementering ar ej fattat vid handlingens utskick.
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"Att SYLF undersoker maojligheterna till att pa ett GDPR-sakert sitt forenkla for SYLF:s
lokalavdelningar att kontrollera SYLF-medlemskap hos medlemmarna.”

KLART
Under aret har vi erbjudit mojlighet for lokalavdelningarna att kontrollera medlemskap vid arsmoten.

"Att SYLF:s centrala styrelse tar fram ett forslag till stadgeandring som reglerar fordelningen av
lokalavdelningarnas ekonomiska medel vid perioder av inaktivitet.”

KLART
"Att SYLF:s centrala styrelse tar fram ett forslag till stadgeandring som reglerar lokalavdelningarnas

upplosning och fordelningen av deras ekonomiska medel om sa sker.”

"Att SYLF:s centrala styrelse ser 6ver vad som sker med SYLF och fordelningen av dennes
ekonomiska medel vid perioder av inaktivitet samt vid upplosning av féreningen.”

Under aret har styrelsen tagit fram en rutin for vilande avdelningar. Man foreslar ocksa en
stadgeédndring som presenteras till arets fullmaktige.

atchar ansy:

g

Sofia Warne, SYLF styrelse, Ranya Ramabhi, SYLF Ostra Skane och Bjérn Gunnarsson, SYLF styrelse i SYLF:s monter p4
Framtidens specialistldkare i Malmé.
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