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Verkstillighetsbeslut Vistra Gotalandsregionen
Datum 2022-06-02 Sjukhusen i viister
Diarienummer SV 2022-00472 Handldggare: Maria Bogg

Telefon: 0322-226545
E-post: maria.albertsson.bogg@vgregion.se

Verkstallighetsbeslut gallande ST-stege vid
Sjukhusen i vaster

Beslut

Sjukhusdirektor beslutar faststilla hantering och ersittningsnivéer (ST-stege)
kopplat till genomford specialisttjanstgoring (ST) enligt bilaga ”Praktisk
hantering avseende ST-stege vid Sjukhusen i vister”.

Beslutet ersétter tidigare hantering och ersittningsnivéer och géller ej retroaktivt.

Sammanfattning

Historiskt har 16neutvecklingen under specialisttjdnstgdringsperioden (ST) styrts
av forhandlad ingéngslon vid anstéllningens borjan och arliga 16nedversyner. Den
professionella utvecklingskurvan under ST é&r brant, vilket ger en stor skillnad i
reell kompetens, klinisk erfarenhet samt formaga att ta medicinskt ansvar vid
jamforelse 1 borjan av respektive slutet av utbildningen. En separat ST-stege, som
ar skild frén den arliga I6nedversynen, ger forutséttningar for en 16nestruktur
under ST som mer adekvat dterspeglar ldkarens reella uppnadda kompetens.
Dessutom uppnds ocksa en tydlig distinktion mellan uppnddd formell kompetens
(ST-stege) och prestation (16nedversyn).

Verkstillighetsbeslutet syftar till att faststélla en gemensam hantering och
ersittningsnivaer for ST-tjanstgoring inom Sjukhusen 1 véster.

Datum for beslut: 2022-06-02

Martin Résman

Sjukhusdirektor
Postadress: Telefon: Webbplats: E-Post
Vastra Gétalandsregionen 010-441 00 00 www.vgregion.se sjukhusen.vaster.styrelsen@vgregion.se

Regionens Hus
462 80 Vanersborg
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Beslutet skickas till

e Forvaltningsledning for Sjukhusen i véster.

e Publiceras péd Sjukhusen i visters intranit, Styrande dokument
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Bilaga

Praktisk hantering avseende ST-stege vid
Sjukhusen i vaster

Bakgrund

Historiskt har loneutvecklingen under specialisttjanstgdringsperioden (ST) styrts
av forhandlad ingangslon vid anstéllningens borjan och arliga lonedversyner. Den
professionella utvecklingskurvan under ST é&r brant, vilket ger en stor skillnad i
reell kompetens, klinisk erfarenhet samt forméaga att ta medicinskt ansvar vid
jamforelse 1 borjan av respektive slutet av utbildningen. En separat ST-stege, som
ar skild fran drliga l16nedversynen, ger forutsattningar for en lonestruktur under ST
som mer adekvat aterspeglar likarens reella uppnddda kompetens. Dessutom
uppnds ocksa en tydlig distinktion mellan uppnadd formell kompetens (ST-stege)
och prestation (I6nedversyn).

ST-stegens utformning

ST-utbildningen &r 1 huvudsak malstyrd och regleras forndrvarande av
“Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rdd om ldkarnas
specialiseringstjdnstgoring SOSFS 2015:8 resp HSLF-FS 2021:8”. Darutover ar
ST utbildningen ocksa tidsstyrd, med en angiven minsta tjanstgdringstid
(heltidstjénst) pa fem ar. Kunskapsmédlen i ST-utbildningen framgér av respektive
specialitets utbildningsbok.

ST-ldkarens medicinska och professionella utveckling samt ansvarstagande sker
successivt under utbildningens fem ar vilket ocksa skall aterspeglas i ST-stegen.
ST-ldkaren har under utbildningen en kontinuerlig dialog med ST-studierektor,
handledare och lakarchef om maluppfyllelse enligt malbeskrivningen, planering
av utbildningen samt utford tjdnstgoringstid. Dér ingar en arligen
uppdaterad/reviderad individuell utbildningsplan, samt regelbundet genomforda
specialistlékarkollegium som verktyg for att kunna f6lja, bedoma och aterkoppla
ST-lakarens kompetensutveckling. Detta ligger till grund for beddmning dven
infor uppflyttning i ST-stegen. Likarchef har det yttersta ansvaret for att
dokumentera var i ST-stegen berord ST-ldkare befinner sig.

Kraven pd minsta tjanstgoringstid (5 ar) for att uppna specialistexamen innebar att
en uppflyttning inte kan ske snabbare dn inom nedan definierade tidsramar for
stegen. Det innebér ocksa att en ST-1dkare som ej uppnétt forvintade
kompetenskrav utifrén sin individuella utbildningsplan inte flyttas upp i ST-
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stegen oavsett faktiskt tjinstgdringstid.

En medarbetare som dr franvarande under ldngre sammanhéngande period som
paverkar mdjligheten att f6lja utbildningsplanen, t.ex. vid tjénstledighet,
fordldraledighet, langre sammanhingande sjukfranvaro, flyttas inte upp i
ST-stegen. ST ldkaren pausar da sin progress i ST-utbildningen och sa dven i ST-
stegen. Nar ST-ldkaren atergér i tjanst efter sin franvaro fortsitter ST-14karen dér
hen var i sin ST-utbildning och ST-stege nir frdnvaron inleddes.

ST-stegen ér separerad fran ordinarie arlig lonedversyn dir ST-lékaren ingar
oberoende av utfall av ST-stegen. I 16nedversyn bedoms ST-ldkaren prestation
utifrdn verksamhetens lonekriterier.

Nivaer i ST-stegen
Nivaerna nedan avser belopp for en heltidstjédnst och minskas proportionerligt i
relation till sysselsittningsgrad.

Niva 1 — startlon
Ar: 0-1 &r

Belopp: Startlon samt eventuell tillgodordkningsbar erfarenhet. Avser ej den
erfarenhetsberdkning som gors vid eventuell 6vergéng fran annan paborjad
ST-utbildning.

Kan utbildningsnivan frdn annan paborjad ST-utbildning tillgodordknas in i den
nya utbildningen far denna tid tillgodordknas och vederborande placeras in i
strukturen (I6nebild + ST-stege).

Om tidigare ST inte kan tillgodordknas in i stegen, behalls inte per automatik
tidigare erséttning kopplat till ST-stegen. Hansyn tas dock till genomf{orda
16nedversyner utifran individuell startlon for ST-stegen.

Niva 2
Ar: 1-2
Belopp: 900 kr

Niva 3
Ar: 2-3
Belopp: 1200 kr
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Niva 4
Ar: 3-4

Belopp: 1700 kr
Niva 5
Ar: 4-5
Belopp: 1700 kr

Specialistlékarlbn

1700 kr Fardig
specialistlakare
1700 kr Ar 4-5
1200 kr Ar3-4
900 kr Ar2-3
Startlon Ar1-2
I Aro-1
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