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Schysst rekrytering

Kriterier for utmarkelsen Schysst rekrytering

A) Arbetsgivaren kan visa att de urvalskriterier som star i
annonsen ar de som anvands for urval till intervju och erbjudande
av tjanst.

B) Arbetsgivaren anvander en strukturerad och reproducerbar
metod for intervjuer och andra tester.

C) SYLF har mojlighet att utse en representant, som pa betald
arbetstid, far vélja att delta vid intervjuer och tester i den man som

beddéms nodvandigt.

D) En av SYLF utsedd representant far pa betald arbetstid sitta
med under urval till intervju och den slutliga urvalsprocessen av
kandidater till AT-tjansterna.

Nya kriterier for SuperSchysst Rekrytering

A-D uppfylls ovan samt:

E) Alla typer av vikariat som underldkare inom halso- och
sjukvarden innan AT vérderas lika tungt vid urval till intervju.
F) Vikariatstid vager tyngst vid urval av kandidater till intervju.
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