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Inledning

Alla har ratt till ett arbetsliv fritt fran diskriminering. Icke desto mindre &r diskriminering strukturellt narvarande i alla
sektorer av samhaéllet, inte minst inom hélso- och sjukvarden. Upplevd diskriminering minskar yrkesengagemanget
och utsatta lakare kanske byter specialitet eller Iamnar yrket, med forluster for bade individ och samhalle som foljd.
Orsakerna ar till stor del paverkbara. Diskrimineringen kan darfor stavjas genom ett aktivt arbete for lika rattigheter
och mojligheter i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och myndigheter. Det krdver att medarbetare pd alla
nivaer i halso- och sjukvarden forstar diskrimineringens mekanismer och ar medvetna om konsekvenserna av sitt
eget handlande.

Syftet med policyn ar att svensk halso- och sjukvard ska bli en foregéngare i arbetet for en inkluderande arbetsmiljo
och minskad diskriminering, genom relevanta atgéarder.

Bakgrund

Enligt SYLF:s rapport “Upplevd diskriminering i lakarkdren” frdn 2015 upplever sig en av tre underlakare
diskriminerade pa nagon av lagens sju grunder: kon, kons-overskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder. Forekomsten okar ju langre i
karridren underldkarna kommer och &r bland ST-ldkare hela 40 procent. Brist pé ork, radsla och okunskap om vad
man skall gora nar man sjalv eller andra blir diskriminerade gor att farre agerar.

Diskrimineringen forsamrar direkt utbildningskvaliteten. Den minskar ocksa yrkesengagemanget hos de utsatta,
som blir mer benégna att byta yrke, arbetsplats eller specialitet och oftare ar sjukskrivna. Diskriminering forsamrar
darmed bade tillgang och kvalitet pa varden, med negativa konsekvenser for bade patienter och underlakare.

De vanligaste grunderna till diskriminering &r kon, alder och etnisk tillhorighet — faktorer som ofta samverkar och
forstarker varandra. Man med utlandsk bakgrund samt unga kvinnor ar sarskilt utsatta grupper. Unga kvinnor
upplever ofta att de inte forvantas vara lakare, och tvingas Overprestera och klara sig sjalva for att bevisa sin
kompetens. Kvinnor upplever ocksa att de forvéantas vara mer omvardande 8n man.

Tre procent av underldkarna upplever sig diskriminerade pa grund av konsoverskridande identitet eller uttryck — en
hog siffra, med tanke pé gruppens formodade storlek. Diskriminering pa grund av sexuell Iaggning eller
trosuppfattning &r mindre forekommande. Manga kanner dock rddsla for att pd arbetsplatsen vara 6ppna med
laggning och tro — morkertalet kan vara betydande.

Diskrimineringen i halso- och sjukvarden tenderar att vara subtil, informell och strukturellt narvarande. Den yttrar sig
i bemdtande, tillgéng till stod och handledning, och forvantningar pa kompetens, ofta i form av upprepade
handelser. Den grundar sig ofta i pdverkbara faktorer som attityder, otydliga rutiner, omedvetna prioriteringar och
otillracklig likarattskompetens. Mer formell diskriminering forekommer ocksg, till exempel vid [6nesattning och i
anstallningsprocessen. Har ar manliga lakare med examen utanfor EU den mest utsatta gruppen.

En god, inkluderande arbetsmiljo ar arbetsgivarens ansvar, men medarbetarnas bemdétande gentemot varandra ar
centralt for faktorerna ovan. Effektivt arbete mot diskriminering kraver darfor samverkan mellan arbetsgivare,
arbetstagare och myndigheter.

SYLF tycker

Halso- och sjukvarden méste vara en foregdngare och vidta aktiva atgarder mot diskriminering for saval
arbetstagarnas som for patienternas basta.
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Varje arbetsplats inom halso- och sjukvarden bor bedriva ett aktivt arbete for lika rattigheter och majligheter. Det
bor dven innefatta faktorer bortom de lagreglerade, till exempel var man utbildat sig, socioekonomisk status, och
huruvida man har foraldrar som arbetar som lakare.

Ansvaret for likaratt ar delat; arbetet bor ske kontinuerligt och i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare for
att fa bred acceptans och faktiskt effekt i verksamheterna. Arbetsgivarna maste erbjuda forutsattningar for detta,
och inkludera arbetstagarna.

Hojd likarattskompetens

Arbetsgivaren bor avsatta tid och resurser for att erbjuda medarbetarna en kompetenshojning i likaratt. Att
diskriminering ofta grundas i otydlighet, omedvetenhet och bristande likarattskompetens betonar vikten av
utbildning. Medarbetare pa samtliga nivaer i hdlso- och sjukvarden behover fa storre kunskap om diskriminering for
att battre forstd dess mekanismer och bli mer medvetna om sitt eget handlande och dess konsekvenser. Hogre
kunskapsniva och tydlighet kring hur medarbetare bor behandla varandra och patienter dkar tryggheten i vad som
géller pa arbetsplatsen och maojligheten att vdga papeka brister.

Kontinuerligt varderingsarbete

Halso- och sjukvarden ar en verksamhet med en mangfald av ménniskor, och att kunna bemdta medarbetare och

patienter pa ett bra séatt forutsatter ett inkluderande synsatt; varderingar, attityder och beteende &r centralt. Darfor

ar det naturligt och nodvéandigt for halso- och sjukvarden att bedriva ett kontinuerligt varderingsarbete som tar upp
dessa fragor pa arbetet. Det bor vara en naturlig del av vardagen och inkludera samtliga nivaer i organisationen.

Oppen och transparent rekrytering och l6neséttning

Samtliga tjanster bor utlysas offentligt — en enkel dtgéard som ger mer réttvis och kvalitativ rekrytering. En stor del
av rekryteringen av underldkare sker idag utan utlysning av tjanster, ofta bland dem som redan fatt in en fot pa
arbetsplatsen. Kompetenta potentiella sokande riskerar att aldrig f& kdnnedom om tjansten och arbetsgivaren far
ingen bild av vilka som skulle ha varit intresserade eller deras kvalifikationer. Risken &r att mindre meriterade
anstalls och att vissa grupper utestangs fran arbetsmarknaden. Det vore en diskriminering som &r svar att pavisa.
Samma problematik uppstéar vid I6neséttning nar tydliga lonekriterier saknas.

Aktiva atgarder mot diskriminering — pa alla grunder

Diskriminering pa olika grunder samverkar, forstarker varandra och har likartade orsaker. En individ upplever ofta
diskriminering pa flera grunder samtidigt dar de respektive effekterna inte gar att sarskilja.

Diskriminering letar sig omedvetet in i alla delar av ett samhalle dér man minst anar det. Darfor ar det av yttersta
vikt att alla beslut och verksamheter alltid genomlyses och att perspektiv utifran likarattsfragor noga beaktas.
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