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Introduktion

Hej och hjartligt valkommen till Region Jonkdpings lan och SYLF Jonkoping! Denna information riktar
sig framst till dig som ar nyanstalld och kanske aldrig tidigare varit anstalld i en region. Var erfarenhet
inom SYLF Jonkoping ar att manga nyanstallda saknar kunskap om de arbetsvillkor som galler, vilket
Okar risken for att missgynnas i arbetslivet. Som medlem i Lakarférbundet uppmanar vi dig att aldrig
tveka att ta kontakt med oss avseende fragor om ditt arbetsliv!

Arbetsvillkoren for ldkare bestams utifran lagar, centrala avtal och lokala 6verenskommelser. For mer
ingdende detaljer rekommenderar vi att ldsa Lakarférbundets kollektivavtal och hanvisning till
nationella lagar. Alla som ar anstallda har i och med anstallningsavtalet kommit 6verens om att dessa
regler ska rada och din lokala arbetsgivare kan inte forsamra dina villkor i forhallande till lagar och
avtal som arbetsgivare och arbetstagare har kommit 6verens om.

Pa Regionens intranat finns ocksa information om regler, riktlinjer och lokala avtal. Vi
rekommenderar att ni vid nagot tillfille laser igenom dessa. Darutover rekommenderar vi att gora
det till en rutin att alltid titta igenom era l6nespecifikationer i Heroma for att kunna korrigera
eventuella misstag. Av erfarenhet vet vi att det kan smyga sig in felaktigheter och missar sa det lI6nar
sig att ha koll. Fraga géarna nagon i Lékarforeningen eller oss i SYLF om du har fragor om hur du ska
tolka din I6nespecifikation.

| denna nya reviderade version av lathunden har vi uppdaterat informationen kring arbetstidslagen
och fortydligat informationen kring dygns- och veckovila.

Slutligen 6nskar vi papeka att detta kompendium &r ett sammandrag av flera hundra sidor lagar och
avtal, varpa det uppenbart férekommer férenklingar och brister. Kompendiet ar inte att betrakta
som ett avtal utan utgor en lathund for att forsta sina villkor. Det gar saledes inte hanvisa till denna
folder i diskussion med arbetsgivaren, ta kontakt med facklig foretradare om du behover rad och
stod i kontakt med arbetsgivaren.

Ursprung Gustaf Starlander (davarande ordférande SYLF) juni 2018

Reviderat augusti 2024

SYLF J6nkoping
Stina Alm (ordférande)



Arbetstider

| Sverige ar ordinarie arbetstid 40h/ helgfri vecka. Denna tid forkortas oftast (34-38h) vid skiftarbete.
Lakare har dock enligt avtal inte skiftarbete utan jobbar ordinarie arbetstid plus jour. Enligt
kollektivavtalet for lakare kan lakare forlaggas att arbeta ordinarie arbetstid, vardagar mellan kl.
07:00-21:00 (fortfarande max 40h/v). Normalt &r arbetsdagen mellan ca 08:00-17:00. Din arbetstid ar
av din chef inlagd i vart Ionesystem Heroma och det &r denna arbetstid som géller som ordinarie
arbetstid for just dig.

Rast (lunchen) ingdr inte i arbetstiden och &r minst 30 sammanhingande minuter per dag. Aven om
du inte stamplar ut dras minst 30 minuter alltid fran din arbetade tid och du far inte 16n fér denna
tid. Arbetsgivaren kan heller inte krédva att du ar pa plats eller utfor arbete under denna tid. Du har
ocksa ratt att ta paus i arbetet, vilket ingar i arbetstiden. Det brukar vara kutym med 10—-15 min fika,
formiddag och eftermiddag.

| realiteten tillampar vissa kliniker i regionen "fortroendetid” for lakare, under rasten. D.v.s. man har
automatiska 30 min stamplingar for lunchrasten, val medveten om att vissa dagar blir den nagot
langre, andra dagar nagot kortare. | kompensation befinner sig ldkarna pa arbetsplatsen, svarar i
telefon vid behov eller dylika sysslor. Om du byter om till privata klader och lamnar arbetsplatsen
under rasten ska du dock alltid stampla ut.

Om man inte ar jourlagd ar man ledig l6rdag, réda dagar, samt midsommarafton, julafton och
nyarsafton. Lon for dessa dagar ingar i en heltidsanstallning.

Dygns- och veckovila

Den forsta februari 2024 borjade nya regler galla for lakares dygnsvila. Huvudregeln ar att din
dygnsvila ska vara minst elva timmar per 24-timmarsperiod och att arbete och vila ska alternera. Det
innebar att den totala arbetstiden per dygn far vara maximalt 13 timmar som huvudregel. Vissa
undantag fran huvudregeln dr mojliga att géra men dessa ska anvandas restriktivt. Om undantag fran
huvudregeln gors ska arbetstagaren erhalla kompenserande vila for detta i efterhand. Med
kompenserande vila menas att den anstéllde ska ges sa mycket extra vila som hen har jobbat for
mycket.

Avseende veckovilan sa ska alla lakare ha sammanhangande vila i minst 36 timmar per
sjudagarsperiod. Vilken dag i veckan som detta “veckobryt” sker ska kan variera mellan olika
individer pa samma klinik, men ska alltid vara samma for respektive individ under hela
schemaperioden. Detsamma géller for “dygnsbrytet”, det kan ske nar som helst pa dygnet men
maste vara samma under hela schemaperioden.

For dig som arbetar under jourtid sa innebér vissa av dessa jourpass att det kravs kompenserande
ledighet fore eller efter en helg till exempel for att sékerstalla att du far ut din veckovila. Om du till
exempel arbetar jourtid natten mellan I6rdag och séndag behdver du vara ledig ndgon annan gang
under veckan for att fa ut din veckovila pa 36 timmar. Detta kan innebdra att du inte nar upp till din
ordinarie arbetstid pa 40 timmar/vecka, och alltsa behover arbeta fler timmar under kommande
vecka till exempel. Ett alternativ till denna flyttade arbetstid ar att godkanna att arbetsgivaren
planerar in jourkomp i ditt veckoschema. For att arbetsgivaren ska fa lov att gora detta kravs att du
som individ skriver under ett avtal, och detta avtal ar endast giltigt en schemaperiod i taget. Mer
information om detta finns pa intranatet.

Lds mer: Dygnsvila - Sveriges ldkarforbund (slf.se)



https://slf.se/rad-och-stod/lag-och-avtal/dygnsvila/

Semester

Semester ar inarbetad I6n och antalet semesterdagar star i proportion till din arbetade tid under
helaret. Alla ldkare som arbetar hela aret erhaller 25 dagar semester per ar om man ar under 40 ar
gammal. 31 dagar om man ar 6ver 40 ar. Arbetstagare maste ta ut minst 20 semesterdagar under
aret och det ska efterstravas att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst 4 veckor under juni-
augusti (forutsatt att du har innestaende semesterdagar). Detta géller alla som &r anstéllda langre an
3 manader, dven om du inte har varit anstalld under hela aret. Om arbetsgivaren ej medger detta ska
du kontakta Lakarférbundet!

Om semesterledighet pa arbetsgivarens begaran forlaggs till tidpunkt fore eller efter juni-augusti far
en arbetstagare som fatt hogst 14 semesterdagar forlagda under juni-augusti, 2 betalda
semesterdagar extra under semesteraret samt ett engangsbelopp om 5 000 kr. Om arbetstagaren
har fatt 15-19 semesterdagar forlagda under juni-augusti tilldelas arbetstagaren en betald
semesterdag extra samt ett engdngsbelopp om 3 000 kr.

Jour bor ej forlaggas i direkt anslutning till semester (helgen innan/efter).

Den som under ett semesterar har ratt till fler 4n 20 semesterdagar med 16n far spara 6verskjutande
semesterdagar till ett senare ar, men vi rekommenderar att du tar ut din semester. Antalet sparade
semesterdagar far inte sammanlagt 6verstiga 30. Om du vid 2017 ars utgang hade fler 4n 30 sparade
dagar har du pa dig till 2022 ars utgang att ta ut dessa dagar. Darefter betalas innestdende 6verskott
ut i pengar.

Utbetalning av outtagna semesterdagar sker som dags/én. Avslutar du din anstallning under aret,
men har tagit ut full semester, kan du bli aterbetalningsskyldig for dagar som inte "arbetats in” (ca 2
dagar per manad).

Utover normal manadslon under semestern erhaller du ocksa s.k. Semesterlén. Denna &r 0,605% av
manadslénen per semesterdag.

Flextid

Region Jonkoping tillampar flextid. Alternativet ar fasta arbetstider som innebar att man kommer och
gar exakt de schemalagda tiderna. Lakarforbundet och arbetsgivaren ar éverens om att det gynnar
bada parter om det finns mojlighet for individen att sjalv justera sina arbetstider inom vissa ramar.

Flextiden géller £2h innan och efter ordinarie arbetstid. Lunchrast ar minst 30 minuter men kan
flexas ut till max 90 minuter. Du kan exempelvis stdmpla in 2 h innan utsatt arbetstid for att t.ex.
signera av anteckningar eller ga hem 2 h tidigt om du har avklarat dagens alla arbetsuppgifter.
Alternativt ta upp till 90 minuters lunch for att utfora ett drende. Maojligheten att utnyttja flextid ar
forutsatt att verksamheten sa tillater och att du fortfarande utfér samtliga dina arbetsuppgifter, du
kan alltsa inte dyka upp 2 h sent till ronden pa eget initiativ.

Den 31 maj, 30 september och 31 januari sker en avstamning. Har du ett storre underskott an -15 h i
flextid kommer den 6vergaende tiden dras fran manadslénen som timlén. Ligger du mer an +15h i
flextid kommer 6verskjutande tid strykas.

Varfor stryks den 6verskjutande tiden? Jo, det ska inte finnas mojlighet att ackumulera flextid, fér det
tyder pa att du inte klarar av att utféra dina arbetsuppgifter under utsatt tid. Om du riskerar att fa
flextimmar strukna, ska du ha ett samtal med din chef om varfér du arbetar fér mycket. Din chef ar



da skyldig att prioritera dina arbetsuppgifter eller justera din arbetsborda sa att du klarar att utfora
ditt arbete under ordinarie arbetstid.

Flextid hela dagar

Om du riskerar att fa flextimmar strukna kan du ansoka hos din chef att ta flexledigt en hel eller del
av dag, chefen beslutar om detta. Det ar dock forutsatt att arets semesterdagar ar planerade (men
inte nodvandigtvis uttagna). Lagg da in detta i [onesystemet Heroma.

Beordrad overtid

Om du maste jobba over fore eller efter din ordinarie arbetstid, for att situationen sa kraver det,
kallas det beordrad 6vertid. Det ar alltsa inte uppgifter som du kan skjuta pa tills ndsta dag, sjalv valt
att paborja eller som rimligtvis kan 6verlatas till jourhavande kollega. Du ska alltsa i forhand vara
uppmanad av din chef eller 6verordnad att stanna kvar pa arbetsplatser for att slutfora ett arbete.
Det kan ocksa godkannas i efterhand under sarskilda omstandigheter. Om du inte blir ombedd att
stanna kvar har du ratt att avldgsna dig fran arbetsplatsen da din arbetstid tar slut. Overtid maste
alltid begéaras i Heroma.

Enkel overtid

(under 2 timmar narmast fore eller efter ordinarie arbetstid)

berattigar till:

kompensation for varje dvertidstimme med 1 2 timmars ledighet
alternativt 180 % av manadslénen/165

Kvalificerad overtid

(6verstigande 2 timmar narmast fore eller efter ordinarie arbetstid)

berattigar till:

kompensation for varje dvertidstimme med 2 timmars
ledighet alternativt 240 % av manadslonen/165

Vad ar flex och vad ar évertid?
Om arbetet sa tillater kan du vélja att flexa ut innan arbetspassets slut. Om det arbete du haller pa

med inte kan avslutas eller inte kan vanta till morgondagen vid arbetspassets slut registrerar du tiden
som Overtid.

Tank pa att arbetsuppgifterna inte far vara sddana som du pa eget initiativ har pabdrjat och inte
avslutar innan arbetspasset ar slut.

Det ar viktigt att skilja pa flextid och 6vertid for att fa en rattvisande bild av arbetsplatsens behov av
resurser och att arbetstidslagen foljs.



Lon

Alla fast anstéllda ldkare har manadslon. Denna betalas ut den 27:e varje manad eller narmst
foregaende vardag om den 27:e infaller under helgen. | december utbetalas I6nen innan julafton.
Tillskott pa lIonen laggs oftast pa efterféljande manads 16n, medan avdrag oftast sker innestaende
manad. Cirka en vecka innan I6neutbetalning sker en s.k. I16nekdrning och din kommande
I6nespecifikation kan da ses i I6neprogrammet Heroma. Om du ser att denna inte stdmmer ska du ta
kontakt med din I6neadministrator. Det ar individens ansvar att ldgga in begdran om ersattningar och
kontrollera att ratt I6n ocksa betalats ut, darfor ar det viktigt att veta vilken I[6n man har ratt till. |
Heroma ses ocksa stamplingar, franvaro, ATL-tid och kompensationstimmar och det ar viktigt att
ocksa regelbundet kontrollera sa att det stammer. Du ska i Heroma fa s.k. ”signeringsdokument”, de
sammanstaller din arbetade tid och franvaro under féregaende manad och ger en god oversikt, vi
rekommenderar att du alltid kontrollerar dem!

Lonen &r individuell och ska forhandlas innan anstéllning. Lonen revideras en gang per ar och den
kollektiva procentuella l6nedkningen for fackligt anslutna forhandlas av Lakarférbundet centralt och
lokalt. Observera nér du skriver pa ett anstallningsavtal vilket avtalsar du skriver under. Skriver du
under avtalsar 2025 ingar du inte i revisionen 2025.

Observera att alla justeringar av [6nen (begdran om jourkompensation, semester, beordrad 6vertid
etc.) maste goras i programmet Heroma pa Intranatet.

Avdrag fran l6nen

Partiell ledighet ("ga ner i tjanstegrad”)

Har man med sin chef kommit 6verens om att ga ner i tjanstegrad till t.ex. 80% (32h/v) far man 80%
av sin manadslon. Du har rétt till lika mycket semester men far under semestern 80% av I6nen. Detta
galler om du var partiellt ledig manaden innan eller efter semestern. For underldkare ar den
vanligaste anledningen till sankt tjanstegrad partiell foraldraledighet.

Avdrag heldag (t.ex. sjukdom eller vard av barn — VAB):
Om du ar franvarande fran arbetet en dag blir avdraget = dagslonen x franvarade arbetsdagar x 1,4

Dagslén = manadslonen/antalet dagar den manaden (hogst dagslon ar alltsa i februari)

Varfor 1,4? Jo for veckodagarna ska bekosta din 16n dven pa helgen, sa varje arbetsdag ar egentligen
1,4 arbetad dag (7/5) for att tacka alla veckans dagar.

Avdrag del av dag (ex. VAB, sjukdom, minusflex)
Avdrag med timlon

Timlénen = manadslénen/165.

Sjukdom

Vid sjukdom sjukanmaler du dig sjalv, men arbetsgivaren kan begara intyg for att du sokt vard efter
att den forsta veckan har gatt. Du har ratt att under arbetstid (med behallen 16n) besoka lakare och
tandlikare vid akut sjukdom och olycksfall. Aven planerade besok kan ske under arbetstid med
behallen [6n om 6verenskommet med arbetsgivaren.



Karensavdrag

Den forsta dagens sjukdom (dag 1) far du karensavdrag, det vill sdga du erhaller ingen I6n for denna
tid. Karensavdraget ar alltid 20 procent av sjuklénen under en genomsnittlig arbetsvecka. Det spelar
ingen roll nar pa dagen du sjukanmaler dig eller hur manga timmar du skulle ha jobbat, avdraget
kommer alltid vara 20 procent.

Ar du sjuk eller skadad p& grund av en arbetsplatsolycka utfaller inget karensavdrag och du ska ocks
anmala detta i avvikelsesystemet Synergi. Storst risk inom sjukvarden brukar vara att bli smittad av
smittsamma sjukdomar sa som t.ex. calicivirus.

Varje ny sjukdomsperiod borjar med karensavdrag, sa gar du tillbaka till jobbet en dag och sedan blir
sjukfranvarande igen, efter mer an 5 dagar, tillkommer nytt karensavdrag oavsett om sjukdomen &r
for samma diagnos. Detta kan dock forhandlas vid frekventa endagssjukskrivningar pa grund av
samma diagnos. T.ex. besvar av migran.

Dag 2-14 betalar arbetsgivare sjuklon motsvarande 80 % av |6nen (minus karensavdrag)

Fran dag 15 betalar Forsakringskassan (FSK) sjukpenning motsvarande 80 % av l6nen, men
arbetsgivaren betalar 10 % plus ev utfylinad om lI6nen Gverstiger 66,67 % av prisbasbeloppet (57 300
kr 2024). Sjuklénen ska ocksa innefatta planerade jour- och beredskapsersattningar samt ersattning
for obekvam arbetstid.

Statistiskt sett ar den vanligaste anledningen till langre tids sjukfranvaro bland lakare psykiatriska
diagnoser sa som depression och arbetsrelaterad stress. Arbetsgivaren har ett mycket stort ansvar
for rehabiliteringsatgarder framforallt vid arbetsrelaterade sjukskrivningar. Vi rekommenderar att du
vid langre sjukskrivningar omgaende tar kontakt med Lakarférbundet for stdd i att tillsammans med
arbetsgivaren utarbeta en rehabiliteringsplan.

Blir du sjuk under semestern ska du sjukskriva dig till arbetsgivaren, du har da ratt till sjukskrivning
och behaller dina semesterdagar.

Utfylinad vid ldngre sjukskrivning

Om du har 16n 6verstigande 66,67 % av prisbasbeloppet finns maojlighet till ersattning via
avtalgruppforsakringen AGS-KL. Du ansoker sjalv hos AFA, men far information om detta fran
arbetsgivaren dag 91.

Tillskott pa l6nen

Jourkompensation

Om du ar schemalagd att arbeta utanfor din ordinarie arbetstid i Heroma, arbetar du under dessa
timmar som jour. Som lakare pratar vi ofta om att vara jour, generellt, nar vi utfér en arbetsuppgift
pa akuten eller nar vi tar konsultationsuppdrag, men detta ar inte jourverksamhet i avtalets mening

Arbetad tid vardagar Arbetad tid helgdagar

07:00-21:00 arbetad timme x 1 18:00-20:00 fredag arbetad timme x 1,5

21:00-00:00 mandag-torsdag arbetad timme 20:00-24:00 fredag arbetad timme x 2
x1,5
Dag fore séndag och helgdag arbetad timme
00:00-07:00 arbetad timme x 2 X 2




om det utfors under ordinarie arbetstid. Att vara jour innebar att arbetstagare utéver faststalld
ordinarie arbetstid star till arbetsgivarens forfogande for att vid behov omedelbart kunna utféra
arbete.

Arbete under jour ersatts i Jonképing som foljer:

Passiv tid

du utfor inget arbete (sover)

Bundenhet pa sjukhuset:

» 07:00 lordag — 07:00 mandag (samt storhelger):
Timme x 0,5
» Annan tid (vardagar): Timme x 0,25

Bundenhet hemma:

07:00 mandag - 16:00 fredag: Timme x 0,2
16:00 fredag — 07:00 mandag: Timme x 0,35
Annan tid (vardagar): Timme x 0,25

Vardag fore helgdag kl 16:00 — vardag kl 07:00
efter helgdag arbetad timme x 0,35

YV V VY

Kortare storningar under passiv tid avrundas alltid upp till minst 30 minuters ersattning.

Om du tar en jour med kort varsel (inom 36 h) multipliceras ordinarie jourersattning x 2. Blir du
inringd under fritiden for att installa dig akut, multipliceras ordinarie jourersattning x 4.

Tyvarr har vi annu inget speciellt avtal avseende storhelger i Jonkdping, men vi jobbar pa det.

Utdver kompensationstimmar ger all intjdnad bunden tid en kontant jourersattning pa
manadslénen/440 x antalet bundenhetstimmar.

For bundenhet under jour utéver 50 timmar per kalendermanad utges, utdver vad som ovan sagts,
kontant ersattning for darefter intjanad omraknad timme med 1/330 del av manadslénen.

Det rader kutym i Region Jonkdping att kompensationstid betalas ut manaden efter som 30% I6n och
70% i innestdende kompensationstid att tas ut i ledighet. Detta finns dock inget avtal om, sa lokala
variationer kan férekomma. Observera ocksa att jobbar man natt sa dr man inte pa plats ordinarie
arbetstid och denna tid ska ocksa ersattas av den inarbetade kompensationstiden.

Kompensationstimmarna ersatts med manadslén/137 vilket alltsa &r hégre an timlénen
(manadslonen/165). Det ar alltsa 20% dyrare for arbetsgivaren att betala ut kompensationstimmar
dn att 1ata en anstélld vara ledig motsvarande tid.

ATL-tid

Har jag ratt att fa ut min kompensationstid i ledig tid? Nej, egentligen har arbetsgivaren ratt att
bestamma hur mycket ledighet i kompensationstid som du far ta ut. Men, samtidigt finns det enligt
arbetstidslagen (ATL) begransningar for hur mycket man far arbeta. Om du arbetar mer dn 40 timmar
per vecka for att du far plusflex, jour eller évertid, ackumuleras s.k. ATL-timmar. Dessa ser du i
Heroma. For lakare galler ett tak for ATL-timmar pa 48 timmar totalt 6ver en 4-veckorsperiod och
max 200 timmar/ar. Du far heller inte jobba mer dn 48 timmar/vecka i genomsnitt éver en 4-



manadersperiod. Om du arbetar sa mycket att ATL-tiden 6verskrids bor du ta kontakt med
Lakarforbundet i Jonkdping. Att ge ledigt i kompensationstid ar ett satt for arbetsgivaren att undvika
att ATL-tiden overskrids.

Det finns ett tak p& 250 kompensationstimmar som far sparas. Overskrids denna gréns vid arsskiftet
betalas dverstaende del ut i [6n. Vet du om att du sannolikt kommer att tjana in kompensationstid sa
rekommenderar vi att du begar ledighet redan nar schemat laggs. Rakar du ta ut mer
kompensationsledighet an du arbetat in kommer du fa minuskomp och da vara skyldig arbetsgivaren
arbetad tid framoéver. Har du 6nskemal om att ta ut kompensationstimmar i 16n sa kontaktar du din
chef, det brukar sdllan nekas.

Obekvam arbetstid (OB)

Om du ar schemalagd att ha ordinarie arbetstid (dvs. du har ej jour) under obekvam arbetstid utfaller
OB-ersattning. Eftersom ldkare enbart kan schemalaggas ordinarie arbetstid, vardagar fram till kl.
21:00, ar det begransat vilka tider som teoretiskt kan ge OB. Fér 2021 (fran 1 april) ar OB-
ersattningen per timme:

e Fran kl 18:00 pa dag fore langfredag, midsommarafton, julafton, nyarsafton till kl 07:00 pa
nastkommande vardag - 111,40 kr

e Fran kl 16:00 till 24:00 vardag narmast fore trettondag jul, forsta maj, Kristi Himmelsfard,
nationaldagen eller alla helgons dag - 58,10 kr

e Frankl 19:00 -21:00 fredagar - 58,10 kr

e Fran kl 19.00 till kl 22.00 vardagar - 22,60 kr

OB-tillagg utges inte vid dvertidsarbete eller under jour- och beredskap.

Arbete pa annan ort (>5 mil fran ordinarie arbetsplats)

Vanligaste arbetet pa annan ort 4r om man aker pa kurser eller konferenser. Du har da ratt till
ersattning for den oldgenhet detta innebar. Vid tjdnstedrende star arbetsgivaren for resa och
boende.

Traktamente
Ar en skattefri ersittning som ska tiacka 6kade levnadskostnader.
Du erhaller:

e 290 kr heldag (>18h, eller arbetstid som omfattar innan kl. 12:00 — efter 19:00)
e 145 kr halvdag (>4h, eller fore kl. 20:00 — efter 10:00 resedagen)
e Dessa ersattningar minskar om maltider ar betalda. Andra regler géller vid utlandsresa

Fardtidsersattning
Utfaller om du maste resa utanfor arbetstid (mer dn 30 minuter):

e 53% timlénen. 80 % timlén om mer restid an 10 h pa en vecka



Resetillagg (minst 50 km fran tjanstestalle)

Resetillagg vid endagsforrattning betalas ut med foljande belopp:
o Mer an 6 timmar: 75 kr
o Mer an 10 timmar: 150 kr

Resetillagget vid endagsforrattning betalas inte ut om arbetsgivaren star fér maten.

Resetillagg vid flerdagsforrattning betalas ut med foljande belopp:
o Hel dag (mer an 18 timmar): 70 kr

Om du maste resa med egen bil:

o 2,9kr/km

Ovriga kostnadsersattningar
«  Kvitton for parkeringar och lokal kollektivtrafik ersatts vid tjansteresor (kurser/konferenser)

« Dagersattning vid randning universitetssjukhus ar 500 kr/dag
*  Kvitton for egna sjukvardsbesdk inom regionen ersatts. Galler ej tandvard

e Ersattning for friskvard (50 % kostnaden max 2 200 kr/ar) som regleras i Formansportalen
som alla anstallda far tillgang till

Graviditet

Region Jonkoping tillampar pa egen begaran jourbefrielse for gravida. Det innebér att du har ratt att
under hela, eller delar, av din graviditet begdra att inte delta i arbete utanfor ordinarie arbetstid.
Enligt arbetsmiljolagen har du ocksa ratt att begara att arbetet riskanpassas for att minska risk for
skador genom att inte placeras i sarskilt utsatta miljoer, t.ex. akutverksamheten inom psykiatrin.

Du har réatt att beséka médravardscentralen 2 ganger under arbetstid med bibehallen 16n.

Sju veckor innan planerad férlossning har man mojlighet att vara helt fordldraledig och 60 dagar
innan kan man borja begara graviditetspenning fran FSK. Utanfor dessa granser kravs det
sjukskrivning for att fa ratt till ersattning fran FSK. Kontrollera med FSK hur reglerna ser ut for just
dig, da dessa regler ofta justeras.

Foraldraledighet

Foraldraledighetsregler ar komplexa, och det finns en hel del olika regler att satta sig in i. Observera
att ratt att vara ledig och ratt till ersattning ar tva helt olika saker. Ratten att vara ledig sager enbart
att arbetsgivaren inte kan férvagra dig ledighet, det betyder inte att du far nagra pengar fran
arbetsgivaren.

Du far aldrig missgynnas for att du har varit eller forvantas vara foréldraledig, vare sig géllande
arbetsvillkor eller I6n. Skulle detta ske ar det ett mycket grovt 6vertramp och du ska da kontakta
Lakarforbundet. Lonen ska justeras arligen vid revision som om du hade varit i tjdnst (inom samma
anstéllningsform). Du ska alltsa bedémas och I6nesattas under din féraldraledighet utifrdan om dina
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tidigare prestationer varit 6ver eller under forvantat. Finns det ingen majlighet att géra en individuell
beddmning bor din I6nedkning motsvara genomsnittet.

Under foraldraledigheten tjanar du in semesterdagar de forsta 120 dagarna. Dvs om du ar under 40
ar kommer du tjana in nio dagar pa ett ar om du ar helt foraldraledig det aret.

Ersattning som erhalls under féraldraledighet genererar avsattning till allman pension pa samma satt
som l6n och arbetsgivaren avsatter tjanstepension berdknat som om du arbetat ordinarie arbetstid.

Ratt till ledighet (regleras i foraldraledighetslagen)
Det finns olika typer av foraldraledighet med eller utan foradldrapenning som det framgar av
foraldraledighetslagen. Nagra exempel &r foljande:

En (1) fordlder har ratt att vara helt ledig 18 manader fran barnets forlossning. Darutéver har den
fodande ocksa ratt till ledighet de forsta 7 veckorna (om icke fédande &r hemma under denna tid).

Fram till barnet fyllt 8 ar har du ratt att vara partiellt fordldraledig (”ga ner i arbetstid”). Det bor ske
enligt 6nskemal men arbetsgivaren har fortfarande ratt att forlagga dina arbetstimmar for att
verksamheten ska fungera. Normalt sker detta som en regelbunden ledighet t.ex. ar man ar helt ledig
nagon dag i veckan, eller har forkortade arbetsdagar.

Fram till att barnet fyllt 12 ar har du ocksa ratt att vara helt ledig sa lange du kan plocka ut hela
sparade ersattningsdagar fran Forsakningskassan. Om man begér att ta ut hel ledighet far
arbetsgivaren begrénsa detta till 3 separata tillfallen per ar. Du kan alltsa inte begdra hur manga
ledighetsperioder som helst. Aven om féraldraledighet &r en rittighet sa dr det rekommenderat att
ha kollegorna i atanke om du frekvent tar féraldraledigt i anslutning till sommarmanader och
storhelger. Du maste ocksa begara ledighet minst 3 manader i forvag for att arbetsgivaren inte ska ha
ratt att vagra, men god planering generellt uppskattas alltid.

Ratt till ersattning (regleras av socialforsakringsbalken och kollektivavtal)

Ersattning fran Forsakringskassan

Vid foréldraledighet (och sjukdom) erhalls ersattning fran Forsakringskassan och arbetsgivaren.
Ersattning fran Forsakringskassan baseras pa den sa kallade sjukpenninggrundande inkomsten (SGl).
For att fa SGI maste man ha varit studerande, arbetssokande (anmald hos arbetsférmedlingen) eller
arbetande minst 6 sammanhidngande manader innan man begar ersattning. Om man inte uppfyller
ovanstaende krav forlorar man sin SGI. Ett vanligt problem &r att man inte anmalt sig som
arbetssokande mellan studier och arbete eller mellan byte av arbete med uppehall, varpa
karenstiden om 6 manader gar om intet. Sa lange man gar direkt mellan studier, arbetssdkande, eller
anstalld behaller man sin SGI.

SGI &r forvantad arslon (dvs det du skulle ha tjanat under franvaron, inte det du har tjanat hittills) x
0,97. Det finns ett tak for SIG som ligger pa 10 prisbasbelopp (2024 motsvarar detta 573 000 kr/ar.
FoOr att visa for Forsakringskassan vilken forvantad 16n du skulle haft finns pa deras hemsida en
blankett som du begér att din I6neadministratér fyller i och signerar. Ar du férvantad att ha en
inkomst fran jour ska detta ocksa inkluderas i arslénen. Detta kan du begara berdknat som
genomsnitt av dina tidigare jourinkomster fran foregaende manader eller dina kollegors snitt om du
inte tidigare gatt jour, t.ex. pa grund av graviditet. Gar din I6n upp ska du begara en ny justering av
SGI. Har din forvantade 16n gatt ner pa grund av partiell ledighet minskar din SGI.
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For mer information om SGI och berdkningshjalp besok:

https://www.forsakringskassan.se/privatpers/sgiguiden#/?steg=occupation

Varje singelbarn (andra regler géller vid flerbord) ger rétt till 480 dagar med foraldrapenning fran
Forsakringskassan. 90 dagar ar vikta fér vardera foralder. Ovriga dagar kan delas mellan férildrarna
som de vill. 390 av dagarna ar pa SGI-niva och 90 pa sa kallas lagstaniva. Den icke fodande foraldern
har ratt till 10 dagars ledighet med tillfallig foraldrapenning (egentligen samma sak som VAB) fran
Forsakringskassan i samband med barnets forlossning. Dessa dagar kan tas ut de forsta 3 manaderna
efter forlossning.

Ersattning fran arbetsgivare

Eftersom manga lakare tjanar mer an 10 prisbasbelopp om aret, skulle det innebéra ett stort
inkomstbortfall att vara foréldraledig, darfor finns i kollektivavtalet ytterligare ratt till ersattning fran
arbetsgivaren:

1. Forutsatt att du varit anstalld hos arbetsgivaren i sammanlagt 180 dagar innan ledigheten
paborjas erhalls ett s.k. fordaldrapenningtillagg pa 10% av [6nebortfallet. Det utfaller under
180 foraldraledighetsdagar, per barn och forélder. Maste tas ut innan barnet ar 2 ar. Tjanar
du 30 000 kr/manad och du ar foréldraledig hela manaden erhaller du alltsa 3 000 kr/méanad
fran arbetsgivaren de forsta 6 manaderna du ar ledig.

2. Om du har en |6n som overstigen 83,3 % av prisbasbeloppet (47 731 kr 2024) och har varit
anstalld minst 180 sammanhangande dagar innan ledigheten far du foraldralén som
motsvarar skillnaden mellan 77,6 % av I6nebortfallet berdknat per kalenderdag och hogsta
belopp for foraldrapenning fran FSK. Féraldralon betalas ut under hogst 270 kalenderdagar
per fodsel. Du far fordldrapenningsutfylinaden da du tar ut férdldrapenningdagar pa
sjukpenningniva och ersattningen betalas darfor ut i boérjan pa ledigheten. Anstéllningen
behover inte vara hos samma (offentliga) arbetsgivare, utan alla raknas in i de 180 dagarna.
Ar bada forildrarna anstéllda av samma arbetsgivare gar pengarna automatiskt till den som
tar ut de forsta 270 dagarna om inget annat anges.

Man kan ta ut fordldrapenningtillagget och féraldralonen samtidigt men det kan ocksa delas upp
enligt eget 6nskemal. Om man inte sjalv meddelar annat utbetalas ersattningen fran
arbetsgivaren kontinuerligt direkt fran forsta féraldraledighetsdagen och foraldralénen gar till
foraldern som forst ar ledig.

Pension

Kanske inte det forsta du tanker pa som nyanstéalld, men nog sa viktigt att kanna till. For en bra artikel
angaende pension hanvisas till foljande nummer av Distriktslakaren 11 februari 2021
(https://etidning.distriktslakaren.se/1735/distriktslakaren/377699/nr-1-2021/r/1)

Allman pension
Pensionsratterna som registreras pa dina pensionskonton finansieras genom tre olika
pensionsavgifter: allman pensionsavgift, arbetsgivaravgift och statlig alderspensionsavgift.
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Allman pensionsavgift

Du betalar sjalv en allman pensionsavgift pa 7 procent av din 16n och av ersattningar fran social- och
arbetsloshetsforsakringarna (sjuk- och aktivitetsersattning ar undantaget).

Arbetsgivaravgift och egenavgift

Arbetsgivare betalar en pensionsavgift pa 10,21 procent av varje anstallds I6n. Avgiften betalas pa
hela inkomsten, dven for inkomster som overstiger 8,07 i inkomstbasbelopp.

Inkomster som Overstiger 8,07 i inkomstbasbelopp ger inte pensionsratt. Den delen av avgiften fors
till statsbudgeten och betraktas som en skatt.

Staten betalar dlderspensionsavgift

Har du pensionsgrundande ersattningar fran social- och arbetsléshetsforsakringen betalar staten en
pensionsavgift pa 10,21 procent. For dig som har sjuk- och aktivitetsersattning betalar staten hela
avgiften pa 18,5 procent.

Om du har tillgodoraknats pensionsgrundande belopp for barn, plikttjanst eller studier betalar staten
hela avgiften pa 18,5 procent. Den statliga alderspensionsavgiften finansieras med allménna
skattemedel.

Tjanstepension
| din anstallning tjanar du in till en tjanstepension som regleras enligt centrala avtal. Som lakare &r
det tjidnstepensionen som kommer att utgora den stérsta delen av pensionspengarna.

Om man ar fodd 1986 eller senare tillhér man avtalet AKAP-KL.
Om man ar fodd innan 1986 till man avtalet KAP-KL.
Ar man fédd innan 1986 kan man vilja att ga éver till det nya systemet men inte vice versa.

Genom AKAP-KL har du ratt till avgiftsbestamd alderspension fran arbetsgivaren. Du far sjalv placera
pengarna i en traditionell pensionsforsakring eller fondforsakring i valfritt forsakringsbolag. Gor du
inte nagot val placeras dina pengar i en traditionell pensionsférsdakring med aterbetalningsskydd och
garanterat pensionsbelopp hos KPA Pension. Storleken beror pa hur mycket du tjanat under ditt
yrkesliv men paverkas ocksa av avkastning och avgifter samt nar du véljer att borja ta ut din pension.

AKAP-KL

4,5 % av lonen upp till 7,5 prisbasbelopp betalas in i tjanstepensionen. Av [6n som 6verstiger 7,5 upp
till 30 prisbasbelopp betalas 30 % in i tjanstepensionen upp till 67 ar och darefter 4 %. Det innebar att
allt du tjanar 6ver 29 750 kr per manad (2021) ger 30 % i avsattning till tjdnstepensionen. Att ga ner i
arbetstid kan darmed innebdra en risk for att du kraftigt minskar din tjanstepensionsavsattning.
Samtidigt forrdantas pengarna under hela ditt yrkesliv och valjer du att ga ner i arbetstid i slutet av
karridren har det liten betydelse for tjanstepensionen.

13



Hallbart yrkesliv

Mycket av vad Lakarforbundet arbetar med géller inte villkorsfragor utan dven fragor som roér
arbetsmiljo och professionsfragor. Manga av dessa regleras ocksa i lag.

Diskriminering

Inom Region Jénkoping och Lakarférbundet rader nolltolerans for diskriminering och krankande
sarbehandling. Diskrimineringslagen har forbud mot diskriminering pa grund av koén, alder,
funktionsnedsattning, tro, etnicitet, sexuell laggning eller konséverskridande identitet. Om du utsatts
for diskriminering eller krankande sarbehandling ska du anmala detta till din chef som enligt
diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen ar skyldig att agera. Om du inte upplever att du far det
stod du behover ska du vanda dig till Lakarforbundet. Det samma galler sjalvklart andra straffbara
handlingar som hot, vald, sexuella ofredanden och liknande.

Arbetsmiljo (regleras av arbetsmiljolagen - AML)

Din chef leder och férdelar arbetet och har ansvar for att arbetsmiljon dr god och att arbetet inte
fororsakar nagon skada eller ohélsa. Det géller ocksa den psykosociala arbetsmiljon och skador darav.
Arbetsmiljoverket som verkar for att arbetsmiljélagen efterfoljs kom 2015 med nya féreskrifter (AFS
2015:4) som numera tydligt papekar att chefen har ett uttalat ansvar for att resurser ska anpassas
efter kraven. Om kraven 6verstiger resurserna ska chefen tydligt sdga vad som ska prioriteras och att
arbetsbelastningen maste anpassas for varje enskild individ. Att en individ klarar ett arbete pa en viss
tid till vissa resurser kan aldrig vara ett krav pa att en annan ska klara samma arbete under samma
forutsattningar. Dessutom maste hansyn tagas till om arbetet ger risker till ohdlsa pa grund av
Overtidsarbete, nattarbete, langa arbetspass, forvantan pa standig nabarhet, etc. Om du upplever att
din chef inte tar hansyn till AML ska du kontakta Lakarférbundet for vidare atgarder.

Skyddsrond

Arbetsgivaren har ett kontinuerligt arbetsmiljoansvar, men minst en gang per ar ar arbetsgivaren
skyldig att ga igenom risker i arbetsmiljon pa jobbet, en sa kallad "arbetsmiljérond” eller
"skyddsrond. Samt gora upp en plan for hur dessa risker ska minimeras. Det sker tillsammans med en
person som har fatt delegation att representera ldkarna pa kliniken, det s.k. skyddsombudet.

Medbestammande (regleras av Medbestammandelagen - MBL)

Medbestammandelagen ar en viktig grundbult i svenskt arbetsliv och en grundlaggande orsak att
vara med i Lakarférbundet. Medbestimmandelagen sager bland annat att arbetstagaren har ratt att
organisera sig fackligt och att arbetsgivaren ar skyldig att forhandla med fackférbundet i storre fragor
som ror verksamheten eller arbetsférhallanden. Det galler dven pa individniva, det vill siga att om
fragan ar "stor” for den enskilda individen ska den férhandlas.

MBL innefattar ocksa informationsplikt, dvs att arbetsgivaren maste upplysa fackférbundet och
arbetstagarna om viktiga uppgifter som ror verksamheten. Detta brukar dven ske regelbundet pa sa
kallade APT (Arbetsplatstraffar).

Om beslut tas utan att forst ha diskuterats (samverkats) med fackférbundets representanter kan
begdran om vite utfardas.

Samverkansmoten
For att forhandla med Lakarforbundet (och de andra fackforbunden) sker regelbundet sa kallade
samverkansmoten. Beroende pa storlek pa fragan kan dessa ske pa kliniken, hégre upp inom
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verksamhetsomradet eller centralt. Hogre upp i organisationen brukar Lakarférbundet representeras
av medlemmar ur Lakarforbundets styrelse. Pa klinikerna véljs av lakarna ett sa kallat klinikombud
som &r Lakarforbundets representant pa kliniken, tillika skyddsombud och som ska foretrada lakarna
i samverkansmoten med chefen. Det ar har den egentliga makten att férandra verksamheten kan
utryckas jamtemot chefen! Som klinikombud har du enligt Fértroendemannalagen (FML) och
Arbetsmiljélagen uttalade rattigheter till tid for forberedelser och arbetsgivaren far aldrig forhindra
dig att utfora dina sysslor. Du far heller aldrig missgynnas for att du tar pa dig uppdraget som
klinikombud. Information i &renden som ska diskuteras pa samverkan maste finnas tillhanda minst en
vecka innan motet.

Slutord

Om du skrev ett kontrakt pa att salja ditt hus for en miljon, men képaren vid tilltradesdagen bara gav
dig halften skulle du sannolikt aldrig acceptera det. P4 samma satt har du genom anstéllningsavtalet
skrivit kontrakt med din arbetsgivare om att lagar och kollektivavtal ska galla. Acceptera darmed
aldrig att bli tillkortakommande genom att bara fa hélften av vad ni kom 6verens om. Att inte krédva
sin ratt gor att hela kollektivet tar skada.

Vill du darutover forandra ditt arbetsliv — engagera dig fackligt!

www.slf.se/sylf/lokalavdelningar/sylf-jonkoping
www.slf.se/jonkoping
www.slf.se

www.slf.se/sylf

Jonkoping

\ _YNGRE
LAKARES FORENING
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