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ARBETSRATT | REGION
NORRBOTTEN

Som en facklig introduktion till arbetslivet har SYLF Norrbotten sammanstallt ett urval av de
lagar och avtal som styr dina réattigheter och skyldigheter pa arbetet, dar fokus ligger pa vad din
arbetstid och lediga tid regleras av.

Arbetsratt regleras i olika nivaer och har berors framst tre utav dem. Svensk lagstiftning aterfinns pa riksdagens
hemsida. Utover lagen sa har du som arbetstagare dven kollektivavtal som reglerar din anstallning. Kollektivavtal
géller ovan lagen och &r ett resultat av forhandlingar mellan fack och arbetsgivare. For regionanstéllda lakare ar de
viktigaste: Huvuddverenskommelse (HOK) med bilagorna Allmanna bestammelser (AB) och Specialbestammelser
for lakare (SB). Avtalen finns pd Svenska Lakarforbundets hemsida under fliken Kollektivavtal. Utdver det finns dven
lokala kollektivavtal. Tank pa att lagar och avtal &r farskvaror som kan omfoérhandlas. Var saker pa att det inte finns
ndgon senare version av avtalen an det som anges i haftet. Slutligen, har du fragor, férbattringsforslag,
engagemang eller ndgot annat du vill dela med dig av? Hor géarna av dig till oss! Valkommen till SYLF Norrbotten!

KONTAKT

Instagram: https://www.instagram.com/sylfnorrbotten/

Facebook: https://www.facebook.com/people/SYLF-Norrbotten/100064518769527/
Mail: norrbotten@sylf.se

Hemsida: https://slf.se/sylfnorrbotten/
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ORDINARIE ARBETSTID

Lakare har oftast inte skiftarbete utan arbetar ordinarie arbetstid plus ev. jourer/beredskap. Ordinarie arbetstid kan
forlaggas helgfri mandag - fredag ki 07 - 21.

ARBETSTIDSLAGEN (ATL)
- Ordinarie arbetstid omfattar max 40 h/v (beraknas som genomsnitt under en 4 v period).
- Jourtid far vara max 48 h under 4v alternativt 50 h under en kalendermanad.
- QOvertid far vara max 48 h/4v alt. 50 h/man. Dock hdgst 200h/ar for allman Gvertid ("ATL-taket") respektive
150h/ar for extra overtid.
o  Efter AT har vi ett lokalt avtal som tillater for upp till 300 timmar/ar, men ocksa ger mer ersattning
om man jobbat for mycket.

ARBETSTIDER (KOLLEKTIVAVTAL)
- Schema ska meddelas senast 14 dagar fore det borjar gélla (AB §13 mom 5).
- Jourpass bor inte schemalaggas i genomsnittligt oftare an vart sjunde dygn under en berakningsperiod.
Det samma géller beredskapspass med da géller var femte dygn (SB §13).
- Vid arbete pa fridagar skall motsvarande kompensationsledighet for arbetet ldggas i sa nara anslutning till
detta som majligt (SB §13).

ERSATTNING

Ordinarie arbetstid utbetalas i manadslon for heltidsanstallda med tillagg for arbete under obekvam arbetstid enligt
nedan. V.g. se AB §21 for fortydligande om vilka dagar som raknas som storhelg respektive mindre helgdagar.
Observera att OB-tillagg inte fas vid jourarbete, da galler istéllet avtal for jourerséattning.

OB-tillagg

Foljande erséattning galler fr.o.m. 2022-04-01:
A Storhelg (kl 18 dag fore storhelg till 07 vardagen efter) 114,10 kr
B Mindre helgdagar (kI 16 fore helgdag till 07 efter) 59,50 kr
D Vardagskvall (kl 19-21) 23,10 kr

FLEXIBEL ARBETSTID (LOKALT AVTAL)

- Dintid som du bestdmmer dver, ex. pa flextid "jag gor hellre epikrisen idag &n imorgon. Flexsystemet skall
ej innebéra att totala arbetsbordan okar. Den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderar skall
bibehallas. ATL-tid paverkas inte.

- Flexramen ar den tid som du far lov att borja och sluta arbeta. Flexramen &r en timme fore och efter
arbetspassets start och tva timmar fére och efter arbetspassets slut, samt en halvtimme fore och efter
lunch (max 90 minuter).

- Avstdmning gors kvartalsvis. Mer dn 40 h minus i flex ger avdrag pé& 1/165 av manadslonen per timme.
Om man har 6ver 40 h plus i flex dras detta bort utan ersattning cm man inte bestdmmer med sin chef om
en annan I8sning. Prata alltid med din chef i forvag om du ligger i riskzonen!

- Chefen kan bevilja del- eller heldags flexledighet om det fungerar for verksamheten.

FoRrRsKJUTEN ARBETSTID (AB §23)

D& ordinarie arbetstid kan forlaggas till mandag-fredag 07-21 s delar flera verksamheter upp arbetspassen till dag-
och kvallspass. Om du fa frdgan om schemaandring med mindre dn 10 dagars framférhallning sa har du ratt till
ersattning for forskjuten arbetstid for de timmar som du skulle ha varit ledig. Forskjuten arbetstid omfattar bara
ordinarie arbetstid. Vid byte fran t.ex. dag- till kvéllspass sa fas 32,3 % i [6netillagg eller 19 min ledig tid per arbetad
timme, som skulle ha varit fritid. De forsta tva kalenderdagarna hojs tilldgget med 50 %.
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JOUR OCH BEREDSKAP

Mellan vardagar 21-07 och helger raknas lakares arbetstid som jourtid. Varje arbetad eller bunden timme motsvarar
en tid som kan tas ut i ledighet eller i pengar. Ersattningen regleras i kollektivavtalet (SB §22).

Arbetad tid, varje paborjad halvtimme raknas som hel heltimme:

A = vardagar kl 00-07, fredag kl 17 till sondag kl 00 2,0
B = man - tors kl 21-24, dag foére son-/helgdag 07-13 1,5
C = ovrig tid 1,0
Kort varsel
Erséattning for kort varsel, 24 timmar eller mindre x2,0
Storhelg
Jul, nyar, pask, pingst och midsommar. 3,0
Kort varsel stor helg 5,0
Bunden tid:
Hogre Lagre
(07 dag fore son-/helgdag-07 dag efter son-/helgdag) (6vrig tid)
Jour 0,5 0,25
Beredskap 0,27 (0,22) 0,16 (0,11)

Jour innebdr att du maste vara pa sjukhuset under hela arbetspasset medan beredskap innebar en installelsetid till
arbetsplatsen. Ersattningen for beredskap ar lokalt férhandlat, den angivna siffran ar den lokala erséattningen och
inom parentes den centralt forhandlade ersattningen.

Ersattningen lordagar, storhelg och kort varsel ar lokalt forhandlad.

GENERELLT
- Arbetad tid under jour och beredskap &r Gvertid i lagens bemérkelse. Sddan arbetad tid och annat
Overtidsarbete kan dock berdkningsmassigt kvittas mot jourkompensations-ledighet under
begransningsperioden. Uttag av jourkompensationsledighet maste séledes ske Iopande inom
begréansningsperioderna for att lagens granser inte ska overskridas, d.v.s. "ATL-taket” pa hogst 300 timmar
allman overtid per ar (200 timmar for AT-lakare).

KONTANT ERSATTNING
Onskar du kontant jourkomp (kompensation for jour och beredskap) galler féljande:

- Varje intjanad jourkomptimme (aktiv och bunden tid) ersétts med 1/137 del av manadslonen.
- Utover det ger varje bundenhetstimme 1/440 av méanadslonen, den kan enbart fas kontant.

ERSATTNING | TID
- Man féar spara jourkomp i 12 ménader darefter utbetalas den kontant.
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OVERTID

- Tid som arbetsgivaren beordrar dig att jobba. Ex "du maste stanna kvar for vi har otillrackligt med personal
pad akuten’. Tiden méaste ha beordrats i forvag, annars kravs godkénnande av behdrig dverordnad efterét.
Chefen bestammer 6ver dvertiden (till skillnad fran flextid). Overtid far inte planeras in. (AB §20)

- "Allt utover den ordinarie arbetstidens 40h/v*, men maximalt 48 h per arbetstagare under en tid av fyra
veckor eller 50 h under en kalendermanad (ATL). Andra viktiga berakningsperioder: allman Gvertid 200h/3r,
extra dvertid 150 h/ar. EU-sparr 416 timmar/ar.

- Enkel 6vertid: De forsta 2 h ndrmast fore och/eller efter ordinarie arbetstid (OBS! Ej efter flextid). Varje
timme ger d& 1,5 h ledighet alt. 180% av ménadslénen/165. (AB §20)

- Kvalificerad dvertid: Ovrig 6vertid ger varje vertidstimme 2 h ledighet alt. 240% av manadslénen /165. (AB
§20)

- Forskjuten arbetstid eller byte av schema ar inte mer- eller 6vertid. (AB §20)

- Ra&tt till overtid bestédms individuellt och stdr med pé ditt anstélliningskontrakt. Det far inte tas bort utan att
du har forhandlat om det. (AB §20)

- Krav pa registrering av arbetstid enligt ATL11§ (och AFS 1982:17), det géller dven obetald dvertid.

- Ofta ar det nagon annan (bakjour) som i kliniska vardagen beslutar kring 6vertid, men behéver komma
chef till kdnnedom utifran skyldighet att planera och leda arbetet.

VILA OCH RAST

- Veckovila: minst 36h sammanh&ngande ledighet under varje period om sju dagar. Undantag: minst 24 h
vid tillfallig avvikelse. Veckovilan ska om mgjligt forlaggas till veckoslut. Beredskap &r inte veckovila. (AB
8§13 mom 7)

- Rast: avbrott da lakaren inte &r skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen, dvs ingen 16n eller arbetstid under
maltiden.

- Maltidsuppehall: avbrott da lakaren ar skyldig att vara kvar pa arbetsplatsen, dvs betald arbetstid. Raster
kan bytas mot maltidsuppehall om raster ej ar mojligt under jour/beredskap (SB §13).

- Paus (betalt) utover raster, i dagligt tal ca 5 min per timme.

- Dygnsvila: under varje period av 24 timmar ska minst 11 timmar vara sammanhangande vila. Kan dock i
undantagsfall kortas till 9 timmar men kompensation ska d& ske pa nasta vila. (AB §13 mom 8)

= Undantag frdn dygnsvilan kan goras sa att ett ordinarie arbetspass och jourpass kan ligga efter
varandra men far da hogst uppga till totalt 20 timmar. (SB §13 mom 5)
= Beredskap réknas inte som arbetad tid och kan darfor ligga bade fore och efter ett ordinarie

arbetspass. Aktivt arbetad tid under beredskap raknas om oforutsedd handelse. Kompenserande
vila for den aktivt arbetade tiden ska forlaggas sa snart som majligt dock inom 14 dagar. Forst
efter den kompenserande vilan far ytterligare arbete vid oférutsedd handelse ske. Vid beredskap
flera dygn i strack ska den kompenserande vilan ske direkt efter sista beredskapspasset. Inget
|oneavdrag ska goras for den kompenserande vilan.
- Dygns- och veckoviloregler och dess tolkningar ar fortfarande i forandring, inklusive under forhandlingarna
2025. Kolla garna Lakarforbundets eller fraga fackliga ombud eller medlemmar i SYLF eller SLF om du
funderar pd vad som géller just nu.
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SEMESTER

‘ SEMESTERLAGEN

Alla heldrsanstallda har ratt till 25 semesterdagar per ar. Minst 4 veckor ska forlaggas under en
ledighetsperiod under juni-augusti. Minst 2 ménader innan ledighetens start skall arbetstagaren
informeras.

Om du blir sjuk under semestern sa raknas inte sddana dagar som semesterdagar, om arbetstagaren
begér det utan drojsmal.

Upp till 30 semesterdagar kan folja med till nasta ar. Om ett nytt kontrakt skrivs med arbetsgivaren inom
tva veckor ska semesterdagarna raknas som under en och samma anstallning.

KoLLEkTIVAVTAL (AB)

Fr.o.m. ret man fyller 40 ar har man ratt till 31 semesterdagar och 32 dagar vid 50 &rs alder.

Det ska efterstravas att arbetstagaren far minst 4 v semester under juni-augusti men denna
semesterledighet far efter forhandlingar férlaggas aven till maj-september.

Om arbetstagaren som onskat mer sommarledigt ej f&r mer an 14 dagar ledigt under juni-augusti har
arbetstagaren ratt till 2 extra semesterdagar och 5 000 kr i ersattning. Om arbetstagaren endast fatt 15-19
dagar under juni-augusti har personen ratt till 1 extra dag och 3 000 kr.

Det ska efterstravas att ha en fridag (I6rdag, sondag eller helgdag) fore och efter semesterdagar.
Arbetstagaren &r skyldig att avbryta sin semester om synnerliga skal finns. Om arbetstagaren ar pa annan
ort ges rimlig ersattning for de extrakostnader som detta kan medféra.

‘ NATIONALDAGEN

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pd annandag pingst och 6/6 infaller pé en lérdag eller séndag
ges som kompensation en valfri ledig arbetsdag. Ledigheten kan tas ut efter annandag pingst. (AB §13)

FORALDRALEDIGHET

‘ FORALDRALEDIGHETSLAGEN OCH SOCIALFORSAKRINGSBALKEN, SFB

Den gravida har rétt till ledighet: minst 7 v ledighet infor och 7 v efter férlossningen.
Den gravida har ratt till ersattning: foraldrapenning 60 dagar innan beraknad fodsel och 29 dagar efter.
De andre foraldern har ratt till tio dagars ledighet i samband med forlossningen. (Tillfallig foraldrapenning,
§8)
Foraldrarna far gemensamt 480 dagar i fordldrapenning. Maximalt 96 dagar far sparas efter 4 ars alder
och inga dagar efter att barnet fyllt 12 &r alt. avslutat det femte skolaret.
Foréldrapenning utgors av 77,6% av din 10n per kalenderdag med ett tak pa 10 prisbasbelopp per ar. 2024
ar 10 prisbasbelopp 525 000 kr. Maxbeloppet blir 77,6% av det, d.v.s. 1209kr/dag.
De forsta 120 dagarna av foréldraledigheten ar semesterlonegrundande (Semesterlag §17)
Hel ledighet: En foralder har ratt att vara helt ledig tills barnet blir 18 manader. Ledigheten kan tas ut fram
till att barnet fyllt 8 &r alt. d& barnet slutat forsta skolaret.

= Arbetstagaren far ta ut hel ledighet de dagar som arbetstagaren begér vid varsel mer an tre

manader i forvag.

Foraldrar har ratt till forkortning av en normal arbetstid med 12,5%, 25%, 50%, 75% med foraldrapenning
for resterande procent.
Foraldrar har dven ratt till forkortning av en normal arbetstid med upp till 25% fram till att barnet fyllt 8 ar.
Arbetstiden vid forkortning av normal arbetstid ska forldggas enligt arbetstagarens énskemal sé lange det
inte orsakar pataglig storning i verksamheten.
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 FORALDRAPENNING FRAN FORSAKRINGSKASSAN
Berékna din foraldrapenning via Forsakringskassans hemsida "Kassakollen”. Utbetalningarna bygger pa
inkomstuppgifter fran din arbetsgivare. Dessa uppgifter innefattar: manadslon, OB-ersattning, jourkomp utbetald i
pengar och dterkommande mertid/overtid.

‘ EXTRA ERSATTNING FRAN KOLLEKTIVAVTAL (AB §29)
Regionen utbetalar tva erséattningar utover Forsakringskassans foradldrapenning. Exemplen nedan ar fore skatt.

- Foraldrapenningstilldgg: om du har varit anstélld mer &n 180 dagar fore foraldraledighetens borjan far du
ett tillagg motsvarande 10 % av Ionebortfallet. Utbetalas under max 180 dagar per fodsel och per foralder,
som langst till att barnet &r 24 manader.

1. Om din manadslon &r 54 580 kr blir ditt férédldrapenningtillagg 10 % av det, d.v.s. 5 458 kr.

- Foréaldralon/utfylinadslon: om du varit anstélld mer an 180 dagar fore foraldraledighetens borjan och din
|6n overstiger 83,33 % av prisbasbeloppet (SFB) kan du fa foraldralon. Foraldraldnen ges max 270 dagar
per fodsel (ej per foralder) och motsvarar skillnaden mellan hogsta beloppet for foréldrapenningen (SFB)
och 77,6 % av Ionebortfallet, berdknat per kalenderdag. OBS! Om bada foréldrarna arbetar inom regionen
kontrollera att ni inte f&r mer &n 270 dagar gemensamt, annars riskerar ni att bli dterbetalningsskyldiga.

2. Omdinlon &r 54 580 kr blir 77,6 % av lénebortfallet 42 354 kr

3. Om ménaden har 30 dagar motsvara det 1 411,80 kr/kalenderdag

4. Differensen mellan denna 77,6 % av I6nebortfallet och maxbeloppet per dag, som &r 1 116 kr, ar
295,80 kr

5. Foréldralénen blir da 295,80 x 30 = 8 874 kr om manaden har 30 dagar.

GRAVIDITET

- Riskanpassning: Nar en arbetstagare tillkannager sin graviditet ska en individuell bedomning genomféras
och risker ska dtgardas. Prata med din chef i forsta hand. Kontakta oss om ni inte kommer Gverens.

- Enligt HOK, bilaga 5 bor arbetsgivaren beakta majligheten till jourbefrielse om den gravida dnskar. SKR och
Lakarforbundet har kommit Gverens om att lakare kan & jour- och beredskapsbefrielse de sista 60
dagarna av graviditeten. Lakare kan befrias fran nattarbete under hela graviditeten vid lakarintyg som
intygar att det ar skadligt for sakerhet eller hédlsa. Mer information finns hos i AFS 2007:5 och pé dina
inloggade sidor pa slf.se.

- Blivande foraldrar har ratt till tvd MVC-besok om nodvandigt under arbetstid med full 16n. (AB §29)

SJUKDOM

 LAGEN OM SJUKLON OCH SOCIALFORSAKRINGSBALKEN (SFB)

- Sjuklonen baseras pa din sjukpenninggrundande inkomst (SGI). Du far 80 % av din SGI i sjukpenning, om
din SGI inte overstiger maxerséattningen. Hur din SGI berdknas kan lasas pa forsakringskassan.se.

- Karensavdrag: Forsta sjukdagen dras ett karensavdrag fran sjuklonen. Avdraget motsvarar 20% av den
genomesnittliga sjuklonen under en vecka. Om man arbetar lika ménga timmar varje dag blir
karensavdraget lika mycket som forsta dagens sjuklon. Om veckan innehéller olika l&nga arbetsdagar och
man blir sjuk en av dagarna med fler arbetstimmar sa kommer karensavdraget att bli mindre &n forsta
dagens sjuklon.

SUUKDOM I KOLLEKTIVAVTAL (AB §28)
- Ob-tillagg och jour/beredskapsersattning som man skulle fatt ingar i berdkningen av sjuklon.
- Vid akut sjukdom eller olycksfall har arbetstagaren, om nodvandigt, ratt till ett forsta lakarbesok under
arbetstid med 16n.


https://www.forsakringskassan.se/
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- Arbetsgivare som kraver intyg pa sjukdom ska fa det, men ska betala for det lakar-/tandldkarbesok som
kravs for intyget.

For AT-lakare: Enstaka sjukdoms- eller VAB-dagar ger ej forlangd AT. Men vid en l&ngre oplanerad frénvaro (sjukdom
eller VAB) gors en individuell beddmning om det finns behov av att forlanga tjdansten, den beror bl.a. pa aktuell
placering och dess AT-mal. (Socialstyrelsen)

ENSKILD ANGELAGENHET

Arbetstagaren kan fa behalla Ionen under ledighet for enskilda angeldgenheter s& som nara anhorigs (familj,
svarforaldrar, mor- och farforaldrar mfl.) svéra sjukdom, bortgang, begravning eller bouppteckning. En ledig
arbetsdag per ledighetsgrund (AB §32). Vid behov kan dven kan &ven ledighet for upp till tva resdagar beviljas.

RORLIGHETSERSATTNING

Det finns ett ensidigt arbetsgivarbeslut kring erséttning om man arbetar pd en annan ort dn ens anstallningsort.
ST-lakare kan omfattas av rorlighetsersattning endast da& ST-lakaren pa grund av tydliga
verksamhets-/produktionsmassiga skal bedéoms kunna ersatta specialistlakare/

Overlakare alternativt distriktslakare.

Om du funderar pa vad det innebar for dig, kontakta oss eller din chef.
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Jag ar emot fackféreningar.

Darfor ar jag ocksa emot alla forbattringar som har uppnatts av fackféreningar under gangna ar.
Jag vill inte ha ndgon betald semester, ingen sjukledighet, ingen reglerad arbetstid, inga
loneférhojningar, ingen pension, ingen sjukforsakring, ingen annan social trygghet, ingen
overtidserséttning eller skydd mot godtycklig uppsagning. Dessutom avstar jag fran alla

forbéttringar som i framtiden uppnas i fackliga férhandlingar med arbetsgivaren.

Kalla: okand

RATTIGHETER FOR DIG FORHANDLADE AV FACKET

Dina rattigheter ar en foljd av fackliga forhandlingar. Ett fackforbund &r en organisation dar anstéllda inom ett eller
inom ett eller flera yrken gar ihop for att arbeta for sina rattigheter pd jobbet. Lagar &r inte anpassade efter
verksamhetens eller arbetstagarens forutsattningar utan ar lika for alla medborgare. Den svenska modellen bestar
darfor av kollektivavtal som kompletterar lagen. Den fordelen och flexibiliteten har bidragit till att fackférbunden ar
starka i Sverige.

SVERIGES LAKARFORBUND OCH SYLF

Sveriges lakarforbund (SLF) &r en del av Sveriges akademikers centralorganisation (Saco). Lakarforbundet arbetar
med fackliga fragor (anstéllningsvillkor, arbetsmiljo, I[6ner m.m.) men dven professionsfragor (uthildning, forskning,
etik, ledarskap, féretagande) och opinionsbildning. Lakarforbundet foretrader arbetstagarna vid forhandlingar mot
arbetsgivaren pa nationell niva, t.ex. for kollektivavtalen AB, SB och HOK. Lakarférbundet &r uppdelade i flertalet
underféreningar.

Under Lakarforbundets paraply finns over 80 foreningar: 25 lokalféreningar, atta yrkesforeningar och ett sextiotal
specialist- och intresseforeningar. Under din lakarkarriar forflyttas medlemskapet mellan Lakarforbundets olika
foreningar beroende pa var i karridren du befinner dig.

SLF’s lokalforeningar &r indelade utifrdn geografisk placering, t.ex. Norrbottens lakarforening. Det &r Norrbottens
lakarforenings styrelsemedlemmar som foretrader arbetstagarna vid lokala forhandlingar och har slutit de lokala
kollektivavtal som finns i detta hafte. Norrbottens lakarférening har dven fackligt fortroendevalda som driver fragor
och medlemsarenden pa klinikerna. Pa arsmotet utses kollegiala radgivare som medlemmar kan kontakta vid
behov.

Vidare &r SLF uppdelade i yrkesforeningar, dar Sveriges yngre lakares forening (SYLF) och Sjukhuslékarna ar tva
exempel. SYLF &r den nast storsta yrkesforeningen och omfattar lakare fran lakarexamen till specialistbevis.

SYLF &r alltsd en del av Lakarforbundet. For att kunna vara medlem i SYLF maste du vara medlem i Lakarforbundet.
Lakarforbundet &r alltsa sjalva fackforbundet och paraplyorganisationen som samlar alla lékare oavsett var i
karriaren man befinner sig.

SYLF &r en av yrkesforeningarna och hos oss ar du medlem fran att du tar lakarexamen tills du &r fardig specialist.

Vi arbetar for dina rattigheter och paverkar beslutsfattare nationellt och lokalt. Vi finns vid din sida under tiden du
vikarierar innan AT, nar du ar AT-lakare, jobbar som legitimerad lakare, ST- och BT- lakare. SYLF ar indelat i 27
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lokalféreningar dar SYLF Norrbotten driver underlakarnas fragor i var region, vi finns representerade lokalt for dig
oavsett var din arbetsplats ar stationerad. Det innebar att vi deltar i samverkansgrupper, arbetsgrupper,
rekryteringsprocesser (t.ex. Schysst rekrytering) och forbereder forhandlingsunderlag till Norrbottens lakarforening.

Du ar viktig, och vi jobbar konstant med att forbattra forutsattningarna for dig. Trygga lakare ger trygg vard

Andra delforeningar inom SLF &r specialitetsforeningar, intresseféreningar och Sveriges lakarforbund student.

DITT MEDLEMSKAP

Utover att du som medlem bidrar till att Lakarforbundet far storre forhandlingskraft, genom ett stort medlemsantal,
sd innebar ett medlemskap dven majlighet att kunna paverka den verksamhet vi bedriver. Ditt medlemskap ger dig
mojlighet att delta p& drsmdte, i styrelsearbete eller som fackligt fértroendevald.

Som medlem far du verktyg som starker dig i ditt yrkesliv, du far tillgang till séval juridisk- och arbetsréattslig- som
kollegial hjalp (nya medlemmar har sex manaders karens innan ratt till kostnadsfri juridisk hjalp). Som fack- och
professionsforbund bevakar vi dina intressen, ger dig stod nar du behdver och forhandlar for dig. Genom ditt
medlemskap omfattas du automatiskt av den arliga Iénedversynen som Norrbottens lakarforening forhandlar at
sina medlemmar. Utdver det erbjuds dven manga olika medlemsaktiviteter och medlemsférmaner bade pa lokal
och central nivéa.

Tveka inte pa att kontakta oss oavsett om det géller diskrimineringsérenden, kollektivavtal, generella fragor,
forbattringsforslag eller en vilja att engagera dig. Vi finns har for varandral!
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