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Verksamhetsberättelse 2024

Styrelsens sammansättning: 
På årsmötet i januari 2024 valdes 8 styrelsemedlemmar i SYLF-Sörmland där Rasha Noori valdes till ordförande, Alexander Gabri till vice ordförande, Ozan Talayhan till kassör och Ruta Suchockyté till sekreterare. Övriga styrelsemedlemmar var Tomas Estephan, Fredrik Roeck-Hansen, Victoria Mysdotter och Tryfonas Pitsillos. 

I samband med första styrelsemöte som ägde rum i februari 2024, valdes Rasha Noori och Tomas Estephan som representanter i Sörmlands läkarförening. Senare under året valdes Ozan Talayhan som suppleant till SYLF-representant i Sörmlands läkarförening. Rūta Suchockyté valdes till redaktör. 



Verksamhet

Det hölls totalt 10 styrelsemöten och två endagsinternat, där det valdes arbetsgrupper vid det första internatet samt vilka som skulle ingå i respektive grupp:
-AT-arbetsgrupp: Rasha Noori, Alexander Gabri, Fredrick Roeck-Hansen och Ruta Suchockyté .
-BT-arbetsgrupp: Rasha Noori, Ruta Suchockyté, Ozan Talayhan och Tomas Estephan. 
-ST-arbetsgupp: Rasha Noori och Alexander Gabri.
-Forskar-ST: Tryfona Pitsillos.
-Ledarskaps-ST: Rasha Noori.
-Handledarpris: Victoria Mysdotter.
-Medlemskvällar: Ozan Talayhan och Fredrik Roeck-Hansen med fokus på Nyköping/Katrineholm. Victoria Mysdotter och Rasha Noori med fokus på Eskilstuna. 
-Sociala medier: Rūta Suchockyté. 

Styrelsen ordnade med en google drive för att underlätta hantering av information och dokument i styrlesen.

Alexander Gabri, Fredrik-Roeck Hansen och Victoria Mysdotter deltog i SYLF:s introduktionskurs. 

Flera styrelsemedlemmar deltog i föreläsningar och genomgångar som anordnades av centrala SYLF.

Rasha Noori deltog i styrelsemöten med Sörmlands läkarförening, där Tomas Estephan och Fredrik Roeck-Hansen deltog i några av de. 

Rasha Noori och Alexander Gabri deltog i SYLF-FUM 2024. Handlingar till FUM diskuterades under ett extra styrelsemöte. Under året skrev SYLF-styrelsen tre motioner som skickades in inför FUM 2024. 

Alexander Gabri deltog i sjuklövermöten med endast SYLF en gång och med läkarföreningarna en gång. 

Rasha Noori deltog i SYLF:s representantskap och läkarförbundets representantskap samt vid ordförandedagen med SYLF. informationen från dessa möten diskuterades på efterföljande styrelsemöten. 

Flera medlemmar i SYLF:s styrelse deltog i möten med politiker från oppositionen samt i möten med hälso- och sjukvårdsledningen. Dessa möten hölls tillsammans med styrelsen i Sörmlands läkarförening.  

Rasha Noori satt i den lokala förhandlingsdelegationen (FD), där diskussioner fördes kring bland anat förhandlingsframställan om att AT-läkare ska få samma löneökning per år som övriga läkare i regionen med tillsvidare anställning. Yrkanden kring underläkarnas löner och arbetsvillkor diskuterades i FD. Rasha Noori och Alexander Gabri deltog i lönerevisionen. Tomas Estephan sammanställde ett dokument för ST-lönetrappa inom primärvården, vilket skickades till förhandlingsdelegationen. 

Ett möte hölls med SYLF:s kansli för att diskutera olika aspekter av påverkansarbete. I samband med detta skrev en debattartikel om vikten av utbildning bland ST-läkarna, den skickades till media men inte publicerades. Senare under året skrevs ett pressmeddelande med rubriken ”Var fjärde AT-läkare i Region Sörmland överväger att byta yrke enligt årets AT-rapport! ”, vilket också skickade till media men inte publicerades. Rasha Noori skrev en artikel, ”signerat ordförande”, som publicerades i SYLF:s tidning Moderna. 

Flera styrelsemedlemmar deltog i AT-intervjuer under året. 

Flera styrelsemedlemmar i SYLF deltog i AT-intervjuer. Det har hållits möten och kontinuerlig kontakt med AT/BT-cheferna Ylva Morawski (chef i Eskilstuna) och Ahmet Abedin (chef i Nyköping och Katrineholm). Under dessa möten diskuterades eventuella nedskärningar av antalet AT-platser, samt en genomgång av AT-rapporten och schysst rekrytering. Styrelsen i SYLF har även betonat vikten av fortsatt integrerad BT i Sörmland i diskussionerna med AT/BT-cheferna.

Alexander Gabri ordnade en ST-enkät med frågor kring möjligheten till egen studietid, vilken skickades till ST-läkarna, och resultaten diskuterades på efterföljande styrelsemöte. 

Styrelsen har fortsatt diskuterat frågan om ledarskaps-ST, vilket har tagits upp med hälso- och sjukvårdsledningen i Sörmland. Det beslutades att starta referensgrupp för ledarskap, där Rasha Noori har varit delaktig. 

Rasha Noori höll möte med övergripande studierektor i slutenvården i Nyköping, Jacob Svennberg. 

Rūta Suchockyté hade möte med rektor Anna Tunnel från KLIV Sörmland. 

Victoria Mysdotter såg till att handledarpriset delades ut. 

Victoria Mysdotter och Ozan Talayhan har ansvarat för lönerådgivning för SYLF-medlemmar. 

Rasha Noori, Alexander Gabri och Fredrik Roeck-Hansen har haft hand om medlemsärenden som berört SYLF-medlemmar. 

Rasha Noori har uppdaterat arbetsrättshäftet och avtalslexikon. 

Pizzakvällar anordnades både i Eskilstuna och Nyköping, av Victoria Mysdotter och Fredrik Roeck-Hansen. Eftersom ingen anmälde sig i Nyköping genomfördes pizzakvällen endast i Eskilstuna. Lunchföreläsning om tolkning av tjänstgöringsrapport och lönespecifikation hölls i Eskilstuna, där föreläsare var Claes Enning, systemförvaltare vid Region Sörmland. 
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