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Lön

Mål:
Bevaka underläkarnas löner och jobba på att öka dem.

Medel: 
-Bevaka AT-läkarnas löner och följa upp arbetet kring förhandlingsframställan för AT-läkarnas lönetrappa. 
-Bevaka BT-läkarnas och ST-läkarnas löner. Jobba på att BT-läkare ska ha ST-lön och att ST-läkarnas ingångslöner följer medel/median lön.  
-Delta i lönerevisionen.
-Begära lönelistor med jämna mellanrum för att följa underläkarnas lön.
-Fortsätta med lönerådgivning.
-Anordna lunch- och/eller middagsträffar med föreläsningar om lön och löneförhandling.
-Om möjligt arrangera workshops om löneförhandlingstekniker.



Utbildning

Mål:
Upprätthålla en god utbildning för underläkare och verka för att den ska förbättras. 

Medel: 
-Vid behov hålla möten med ST-studierektorer eller kontakta dem via e-post.  
-Anordna lunchföreläsning där övergripande studierektor får prata om sin roll och om ST-läkarna utbildning generellt. 
-Sprida information i media(SYLF-Instagram och Facebook) om vilka rättigheter underläkare har till utbildning. 
-Samla in information och statistik från underläkare om hur utbildning och handledning ser ut på respektive klinik, samt om dessa har påverkats av den ekonomiska situationen. Samla även Information även om möjligheten att delta på obligatoriska kurser. 








Schysst rekrytering

Mål: 
Att Region Sörmland fortsatt ska ha en schysst rekrytering till AT och om möjligt även till BT, ST och övriga underläkare.

Medel:
-Informera AT-cheferna om de nya kriterierna för schysst rekrytering. 
-Fortsätta delta i AT-intervjuer och särskilt se till att vara med i med i urvalsprocessen både i Eskilstuna och Nyköping/Katrineholm. 
-Granska statistiken för AT-rekryteringar som sker under året. 
-Styrelsen kan ge feedback om det finns områden där de anser att AT-cheferna kan förbättra i rekryteringsprocessen.  
-Sprida informationen till ombud om vikten att delta i andra rekryteringar av underläkare. 



BT-läkare

Mål:
Bevaka att BT-tjänsten i Region Sörmland förblir en integrerad tjänst och att BT-läkare får möjligheten att genomföra BT under de första två åren av sin ST-tjänst. Att BT-platser utökas och se till att den ekonomiska situationen inte utgör ett hinder. Att läkare som gör integrerad BT och fristående BT(ifall regionen skaffar det) erhåller en lön som motsvarar ST-läkarlönen. 

Medel: 
-Träffa ansvariga för BT-läkare: hålla löpande kontakt genom möten eller mail.
-Träffa politiker: informera om de utmaningar som följer med implementeringen av BT-tjänster. 



ST-läkare

Mål: 
Se till att den ekonomiska situationen inte påverkar rekryteringen av ST-läkare och att ansökande läkare ska få påbörja tjänsten utan behov av vikariat före. Verka för att förbättra ST-läkarnas möjligheter till utbildning och forskning samt arbeta mer aktivt med ledarskaps-ST. 

Medel: 
-Följa upp handläggning av dispensansökningar. I samband med möten med hälso- och sjukvårdsledningen betona vikten av att anställa fler ST-läkare. 
 -Uppföljande möte med hälso- och sjukvårdsdirektör: diskutera specifikt ledarskaps-ST och dess betydelse för framtida ledare inom vården. 
-Möte med politiker: ta upp behovet av finansiering för forskar-ST och eventuellt ledarskaps-ST.
-Anordna lunchträff- och/eller middagsträffar med underläkare före ST om möjligheten till direkt fast anställning annars en provanställning. Information under träffarna om rättigheter till utbildning och handledning före och under ST. Information även om möjligheten till forskning och rättigheterna kring forskningstid. 
-Via sociala medier sprida information till underläkare om sina rättigheter inför ST- och under ST-tjänsten.



Fler medlemsaktiviteter

Mål:
Att nå ut till medlemmarna och informera dem om sina rättigheter som underläkare samt vikten av att vara medlemmar i facket. Motivera fler underläkare att engagera sig fackligt. 

Medel:
- Anordna lunch- och middagsträffar där underläkare kan delta och få information. Erbjuda fika, frukost, lunch eller middag för att skapa informell och inbjudande atmosfär.
-Organisera medlemsföreläsningar där de bjuds in erfarna fackliga företrädare och eller framstående läkare som kan dela med sig av sia erfarenheter och inspirera underläkarna att engagera sig. Erbjuda fika, frukost, lunch eller middag för att skapa informell och inbjudande atmosfär.


      
Synas mer på sociala medier

Mål: 
Att nå ut till medlemmar och informera om deras rättigheter och möjligheter, samt motivera dem att engagera sig fackligt. 

Medel:
-Öka aktivitet på sociala medier.
-Lägga upp fler inlägg och händelser på instagram och facebook, både på SYLF-sidor och på privata sidor, om det är okej för styrelsemedlem. 
-Lägga upp information på SYLF-Sörmlands hemsida eller på Insidan.
-Lägga upp styrelsemedlemmarnas bilder på SYLF-Sörmlands instagram. 
-Skriva pressmeddelanden, debattartiklar eller andra artiklar. 





Övrigt

-Välja representanter som sitter i Sörmlands läkarförening och engagerar sig där i underläkares frågor.
-Delta i sjuklövermöten, representantskap, ordförandenätverk och fullmäktige.
-Dela handledarpris.
-Om möjlighet finns och facklig tid ges ta hand om medlemsärenden som berör underläkare. 
-Vid behov uppdatera avtalslexikon och arbetsrättshäftet. 
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