
 

Verksamhetsberättelse för SYLF Skaraborg 2024 

Verksamhetsåret omfattar januari 2024 till januari 2025. 

Inledning 

Sveriges Yngre Läkares Förening (SYLF) organiserar underläkare från läkarexamen till 
specialistbevis. Det är den näst största yrkesföreningen inom Sveriges Läkarförbund (SLF) och 
utgörs av ungefär 13 000 medlemmar. Varje medlem tillhör någon av SYLF:s 27 lokalavdelningar. 
SYLF Skaraborg har representanter i Västra Götalands läkarförening Sektion SkaS. SYLF 
Skaraborg hade 255 medlemmar i december 2024. 

Styrelse 

Under verksamhetsåret 2024 har styrelsen sammanträtt vid 10 tillfällen. Utöver det har vi haft en 
planeringsdag i anslutning till årsmötet för att planera årets arbete, samt en kick-off efter 
sommaren. Under verksamhetsåret har styrelsen haft följande sammansättning: 

Ordförande: Isabel von Sydow 

Vice ordförande: Hanna Liljebäck 

Kassör: Jacob Kjellberg 

Ledamöter: Matilda Rantanen 

Mervi Heiskanen 

Özlem Uslu 

Arvid Holmgren 

Peter Koj 

Paulina Warchol 

Under hösten har Arvid Holmgren, Peter Koj och Paulina Warchol lämnat styrelsen av olika personliga skäl. 

Adjungerade styrelseledamöter: Taha Dhyaldaain 

Verksamheten 2024 

För verksamheten 2024 planerades följande:  

- Övergripande att enligt stadgan verka för medlemmarnas intressen och tillgodose deras 
behov. 

- Att fortsätta utbilda och informera om medlemmars rättigheter. 
- Att rekrytera fler medlemmar och öka medlemsengagemanget. 



- Att vara lyhörda mot medlemmarna på samtliga nivåer (VULFAT, AT, BT, leg vik, samt 
ST) och driva frågor och stötta medlemmar efter vilka problem som uppmärksammas. 

- Att utbilda i kliniskt viktiga ämnen, skapa forum för diskussion och efterhöra åsikter. 
- Att i mån av tid verka för införande av ”Schysst rekrytering” på SkaS. 
- Att utbilda styrelsemedlemmar och aktiva medlemmar i facklig kunskap och lägga mer tid 

på internutbildning i samband med styrelsemöten. 
- Att finnas representerade i AT-råd, ST-råd, fullmäktige för SYLF och SLF, i Sektion SkaS 

och andra relevanta sammankomster. 

 

Under verksamhetsåret har SYLF Skaraborg hållit i introduktion för nya AT- och BT-läkare i 
samband med samtliga AT- och BT-starter där vi informerat om SYLF och berättat om SYLF 
Skaraborgs verksamhet. Vi har varit synliga i olika omfattning på Facebook, Instagram samt 
SYLFs hemsida och hanterat en del frågor från medlemmar. 

Utbildningsmässigt har delar av styrelsen gått den introkurs som organiseras av SYLF Centralt. 
Intern utbildning i samband med styrelsemöten har av tids- och resursskäl skjutits upp, men 
föreslås att tas med till nästa verksamhetsår vilket även gäller frågan om schysst rekrytering. 

Under verksamhetsåret har styrelsen arrangerat ett par medlemskvällar under året där vi bjudit på 
enklare mat, träffat våra medlemmar och pratat om fackliga frågor.  

Vi har också arrangerat en lunchföreläsning på temat övertid och övertidsersättning där Hanna 
Kataoka, ordförande för VGLF Sektion SU har föreläst. Detta gjordes i samarbete med Sektion 
Skas, och riktade sig således till samtliga fackliga medlemmar i Skaraborg.  

SYLF Skaraborg har också under året medverkat vid fyra sammankomster med VGAS; ”Västra 
Götalands alla SYLF-avdelningar”, ett regionalt samarbetsorgan inom SYLF. SYLF Skaraborg 
har också funnits representerade vid SYLFs fullmäktige under våren. 

SYLF Skaraborg har under året följt upp förra årets underläkarenkät, där bristen på handledning 
var en framträdande punkt. Styrelsen har kontaktat samtliga läkarchefer på SkaS och informerat 
om handledarkrav, samt haft möte med HR kring hur de ska tillse att Socialstyrelsens krav på 
handledning efterlevs. 

 

Styrelsen SYLF Skaraborg 

 

 


