
 Verksamhetsberättelse SYLF Södra Älvsborgs 2024 
 Verksamhetsberättelse för verksamhetsåret 240522-250122. 

 Styrelsen 
 Styrelsen har bestått av: 

 ●  Ordföranden: Kristina Söderbäck och Stina Larsson 

 ●  Vice ordförande: Eva Mehdin 

 ●  Kassör: Anna Öjendal 

 ●  Sekreterare: Cambarta Cumar 

 ●  Ledamöter: Sofia Aladdin, Karolina Hjort, Judy Bittar, Amalia Kindberg Abrahamsson 

 Under hösten 2024 har Sara Blümel, Zeinab Salman, Anton Engebring och Felix Bengtsson 

 varit adjungerade i styrelsen och deltagit i styrelsearbetet. Elida Pllana har varit adjungerad i 

 1 möte. 

 Övriga förtroendeposter 
 Valberedningen har bestått av Maja Wiechel som valts in under hösten. Revisorposten har 

 innehafts av Elin Ekdal. 

 Medlemmar 
 Antal yrkesverksamma medlemmar 31 december 2024: XXXX 

 Årsberättelse 
 SYLF Södra Älvsborg låg vilande mellan 240118 då man inte kunde välja in en ny styrelse för 

 året 2024. 240522 hölls ett extrainsatt årsmöte och en ny styrelse för 2024 kunde väljas in. 

 Majoriteten av styrelsemedlemmarna var helt nya för fackligt arbete och SYLF:s verksamhet. 

 Främsta målet för styrelsen har varit att öka synligheten för våra medlemmar och 

 återetablera SYLF i  Södra Älvsborgs, för att kunna fortsätta vara verksamma under 2025 och 

 framöver. 

 Styrelsemöten har hållits 1 gång i månaden med uppehåll juni och juli. Det har resulterat i 6 

 styrelsemöten. Därutöver har två kortare möten hållits för beslut kring Schysst Rekrytering 

 och Millenniumenkät. 

 Vi har hållit i två AT-intron och ett BT-intro där SYLF bjöd på lunch, delade ut SYLF-produkter 

 och informerade om fackliga rättigheter och SYLFs arbete. 



 Under oktober månad hölls en “Oktoberkampanj” i syfte att öka synligheten och möta våra 

 medlemmar. Vi arrangerade ett “åsiktstorg” där medlemmar fick en bulle mot att lämna en 

 åsikt i enkäten. Affischer sattes också upp runt om på sjukhuset. I enkäten framkom bland 

 annat en önskan om att få veta mer vad SYLF gör och hur vi kan hjälpa medlemmarna. 

 Många önskade förtydligande kring ersättningar och löner. Vi sammanställde därför ett 

 dokument med olika ersättningsnivåer, jourersättningar och övriga rättigheter vid tex 

 schemaändringar. Dokumentet har delats ut till nya AT-läkare på intro och finns till våra 

 medlemmars förfogande. 

 Styrelsemedlemmar har närvarat vid intervjuer och urval vid AT-rekryteringen hösten 2024 

 som medverkan i SYLF Schysst rekrytering. Med utgångspunkt i AT-rankningen har vi varit i 

 möten med AT-chef Rikard Sundberg och lyft ämnen som kommit fram i enkätens fritextsvar. 

 Kontakt har etablerats med nuvarande BT/ST-studierektor gällande planen för BT på SÄS 

 framöver. På grund av Millennium införandet har regional BT på SÄS pausats under hösten 

 2024 och våren 2025. Frågan är högst aktuell och tas med i nästa verksamhetsår. 

 Styrelsemedlemmar från SYLF SÄ har deltagit i aktiviteter anordnade av SYLF Centralt; 

 Repskapet 2024, middag med centralstyrelsen i Alingsås samt utbildning i Canva. 

 Vi har också deltagit i aktiviteter arrangerade av VGAS; 2 möten samt VGAS internat i Nääs 

 fabriker. 

 En artikel författad av Centralstyrelsens ordförande publicerades i Borås Tidning med 

 underskrift av SYLF SÄS ordföranden. Artikeln berörde underläkares arbetsmiljöproblem och 

 framtida kompetensförsörjning inom regionen. Detta väckte intresse hos regionpolitiker. 

 Under VGAS-internatet beslutades det att dialog med politiker kan med fördel hållas på 

 VGAS-nivå eftersom politiker verkar regionalt. Framöver planeras också samtal med 

 nämndemän inom hälso-sjukvårdsrådet i VGR. 

 Under veckan med införandet av journalsystemet Millennium uppdagades stora 

 arbetsmiljöproblem och stress bland våra medlemmar. Styrelsen skickade ut en 

 Millenniumenkät för att kunna sammanställa och delge underläkarnas upplevelser vid 

 införandet och hur de ser på framtiden inom regionen. Sammanställningen skall skickas till 

 Läkarförbundet Sektion SÄS, sjukhusledning och Millenniumansvariga. Planen är också att 

 göra uttalande i press för att bidra till opinion. 



 Vi har varit aktiva på vårt instagramkonto för att sprida SYLFs politik från central och regional 

 nivå samt för att engagera våra medlemmar. Hemsidan har uppdaterats med aktuell  info 

 och bilder på styrelsen. 

 Verksamhetsåret har varit kort och har präglats av att styrelsemedlemmarna behövt lära och 

 orientera sig i fackligt arbete och SYLFs politik. Styrelsens medlemmar har varit engagerade 

 och gjort mycket på den korta tid som varit till vårt förfogande. Vi har orienterat oss i viktiga 

 frågor gällande BT planeringen,  underläkarlöner och arbetsmiljöfrågor.  Vi ser positivt på 

 kommande år där vi med mer erfarenhet kan gå från orientering till handling i 

 påverkansarbete och opinionsbildning för att förbättra villkoren för våra medlemmar. 

 SYLF Södra Älvsborg genom Ordförande Kristina Söderbäck 


