SYLF S sodra

Alvsborg

SYLF Sodra Alvsborg Verksamhetsplan 2025

SYLF Sédra Alvsborg (SYLF SA) ar en lokalavdelning inom Sveriges yngre ldkares férening
(SYLF), som &r en yrkesférening inom Sveriges Lakarférbund (SLF). SYLF SA organiserar

underlakare (personer med ldkarexamen som ej ar fardiga specialister) inom det omrade

som motsvarar Sddra Alvsborg.

Vision och mal

Hallbart styrelsearbete

Representation: Foretrada av stadgarna reglerade medlemmar i samtliga forum
dar underldkarnas fragor diskuteras

Arbetsmiljo: Aktivt arbeta med fackligt paverkansarbete for att lyfta underlakarnas
aktuella arbetsmiljoproblem.

Opinion: Satta fokus pa aktuella fragor som drivs utifran medlemmarnas intresse i
den allmanna debatten.

Information, utbildning och rekrytering: Sakra medlemmarnas kompetensutveckling
och sdkerstadlla en rattvis och regelratt rekrytering.

Fokusfragor: Driva av styrelsen bestamda fokusfragor utéver styrelsens
karnverksamhet.

Fokusfragor
SYLF SA arbetar kontinuerligt med att uppratthalla verksamhetsplanens vision och mal. For

nastkommande verksamhetsar har vi valt att specificera ett antal fokusfragor, mot vilka

arbetet kommer koncentreras. Utover detta ska styrelsen utfora sin basverksamhet.

1.

Rimliga underlakarloner

SYLF SA ska arbeta for att varje underldkare har en bra 16n som sitts individuellt,
motsvarande ldkarens ansvar, kompetens, arbetsinsats och varde for verksamheten
samt utvecklas bra dver tid. SYLF SA ska ocksa verka for inférandet av en ST-
[6netrappa.

Okad synlighet

Under verksamhetsaret 2025 dmnar SYLF SA fortsitta 6ka sin synlighet for bade
medlemmar samt icke-medlemmar, bade pa SAS, Alingsas lasarett och inom
primarvard. Detta med syfte att skapa opinion, uppvisa var verksamhet samt
rekrytera for att framja framtida forbattrande arbete.

Overgéng AT till BT

SYLF SA ska under 2025 fortsatta trycka pa att arbetsgivaren skapar en plan fér hur
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sjukhuset ska hantera 6vergangen fran AT till BT. Detta arbete ar paborjat sedan 2022
och vi ser fortsatt ett stort behov av 6kad tydlighet fran arbetsgivarna kring
dvergangens upplagg och plan inom Sédra Alvsborg.

Representation

SYLF SA ska vara féretradda i de forum dar underldkarfragor diskuteras. SYLF SA ska delta i
regionala och nationella sammankomster inom lakarférbundet och SYLF, for att dela
erfarenheter och 4 inspiration till det egna arbetet. Vi ska vara en stark rost for SYLF SA:s
underlakare och driva fragor som forbattrar arbetsmiljo och I6nelage.

Aktiviteter:
- Representation i sektion SAS

Representation i VGAS

Kontinuerliga méten med arbetsgivarsidan (sjukhusdirektor, utbildningsenhet)
Representation SYLF FUM
Representation pa SYLF repskap

Representation regionala repskap arrangerade av Vastra Gotalands lakarférening

Hallbart styrelsearbete
SYLF SA ska verka for ett hallbart styrelsearbete och framja en god arbetsmiljo.

Aktiviteter:

- Minst 8 styrelsemoten arligen

- Minst ett internat och en styrelsedag

- Uppratta ett arshjul med aktiviteter och for varje aktivitet ansvarig/-a
styrelsemedlemmar

Arbetsmiljo

SYLF SA ska kontinuerligt arbeta fér och bevaka utformningen av underlikartjinster. SYLF SA
ska bevaka medlemmarnas jourbérda samt verka for ratten till adekvat aterhamtning. SYLF
SA ska bevaka och verka fér att medlemmarna far god handledning och utbildning inom
ramen for sina underldkartjinster. SYLF SA ska arbeta aktivt for att underlékare ska fa ett
storre inflytande Over sin arbetstid och ett 6kat utrymme for administrativa uppgifter.

Opinion

SYLF SA ska vara aktiva och delta i diskussioner som berér SYLF SA medlemmars intressen
och arbetsvillkor, bdde i debatt och i media. SYLF SA ska paverka politiker och tjansteméan i
fragor som rér medlemmarnas anstallningsvillkor och arbetsmiljo genom personliga moéten
och forelasningar.
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Information, utbildning och rekrytering

SYLF SA ska under aret kontinuerligt informera sina medlemmar om deras rittigheter,
formedla relevant facklig information och verka for att rekrytera saval fler medlemmar som
styrelseaktiva.

Aktiviteter

Arrangera AT-intro, bdde pa SAS och Alingsas lasarett (digitalt alternativt fysiskt)

Information till ST-lakare tva ganger per ar

BT-intro

Medlemsaktivitet tex foreldasning tva per ar
Aktivitet tillsammans med SLF Student Goteborg
Kontinuerligt uppdatera sociala medier och hemsida



