Verksamhetsberattelse 2024

Styrelsen for Sveriges Yngre Lakares Forening Gotland (SYLF Gotland/GYLF) har bestatt
av ordforande Sophie Kebede Lofstrom, vice ordférande Anton Ericsson, sekreterare
Rebecka Helmerson, kassoér Anna Brandstrdm samt ledamoéter Astrid Fritz Hansson, Liv
Larsson (adjungerad) och Judith Lockman-Lundgren (adjungerad). Styrelsen har haft tva
suppleanter: Magnus Lilja Lindstrdom samt Joanna Listi. Under verksamhetsaret 2024 har
SYLF Gotland haft 9 styrelsemdten samt 1 internat. Ordférande har representerat SYLF
Gotland pa Gotlands Lakarforenings (GLF) styrelsemoten. Ordférande och sekreterare
representerade SYLF Gotland under SYLF:s fullmaktige 26-27 april. Tyvarr hade ingen i
styrelsen mojlighet att delta vid SYLF:s representantskap. En i styrelsen har under aret
genomgatt facklig introduktionskurs hos SYLF.

2024 har varit ett utmanande ar for halso- och sjukvarden pa Gotland, sa val som
nationellt, pa grund av stort budgetunderskott. Detta har forsvarat GYLF:s arbete
med att sakerstéalla goda villkor fér vara medlemmar. Styrelsen har fokuserat pa 6kad
synlighet och paverkansarbete. Under aret har styrelsen haft méte och dialog med
halso- och sjukvardsnamndens ordférande, halso- och sjukvardsférvaltningens
ekonomichef, AT-chef och halso- och sjukvardsdirektéren samt uttalat oss medialt vid
flera tillfallen.

Sakfragor:

AT-/BT-platser

Under senare delen av 2022 fattades beslut om att minska antalet AT-platser och SYLF
Gotland har bevakat foljdeffekterna av detta beslut. En enkat gjordes forra aret av styrelsen
som gick ut till vara medlemmar angaende beslutet, dar majoriteten, inklusive GYLF:s
styrelse, sdg mycket negativt pa beslutet. Sammanstaliningen av enkaten anvandes som
underlag vid dialog med saval som AT-chef som Halso- och sjukvardsdirektor. Aven i ar har
GYLF bevakat och lyft fragan. Antalet AT-platser har ej 6kat, men man har planerat att inféra
BT-tjanster motsvarande de tjanster som togs bort. Rekommendation till nastkommande
styrelse att fortsatta bevaka fragan om antalet AT- och BT-tjanster.

Lonesattning av underlakare

Ar 2021 sléts ett nytt avtal mellan arbetsgivare och GLF (férhandlat av SYLF Gotland)
avseende I6nemodell fér AT-lakare som innebar hdogre ingangslén och senare 16nedkning.
Istallet for I16nedkning vid 12 manader beslutades om senare, men hégre, 16nedkning vid 18
manader, da tankt i samma niva som legitimerade lakare. Detta har bevakats av GYLF da
farhaga ligger i att avtalet inte efterfoljd och risk att AT-lakare inte gynnas av det nya avtalet.
Det pagar dialog med AT-chefen om att se 6ver om avtalet behdver fortydligas ytterligare.

I november medverkade GYLF:s ordférande tillsammans med GLF:s ordférande vid ett
digitalt méte med arbetsgivaren, SKR och SLF angaende hur Idnesattning vid nyanstallning
av underlakare gar till i Region Gotland. Underlaget skulle anvandas infor den kommande
centrala avtalsrorelsen. Region Gotland var en av tre utvalda regioner.



GYLF:s ordférande ingick i ar i GLF:s forhandlingsdelegation och bevakade saledes
underlakares (de som ingar) intressen vid I6nerevisionen.

Schysst rekrytering

Styrelsen har arbetat med “Schysst rekrytering” av AT-lakare genom att i storsta majliga
utstrackning ha insyn i rekryteringsprocessen av AT-lakare. Trots gott samarbete med
AT-chefen fick representanter fran styrelsen inte méjlighet att medverka vid urval till intervju.
Detta var ett av kriterierna for schysst rekrytering och séledes fick Visby inte den
utmarkelsen i ar.

Arbetsmiljo

Under aret har GYLF:s styrelse bevakat vara medlemmars arbetsmiljé. Bland annat
uppmarksammades det under aret bristfallig arbetsmiljé pa akutmottagningen. SYLF har Iyft
fragan vidare till GLF och SACO:s huvudskyddsombud ar inkopplat. Fragan ar fortsatt
pagaende.

For AT-lakare specifikt har fragan om majlighet att paverka sin arbetsmiljé kommit upp vid
flera tillfallen. Av de som svarade pa enkaten infor AT-rapporten svarade enbart 27% att de
kunde paverka sin arbetsmilj6. Detta och 6évriga take-home fran arets AT-rapport
sammanstalldes av styrelsen i ett mail till halso- och sjukvardsnamndens ordférande, halso-
och sjukvardsdirektdren och AT-chefen. Att arbeta for 6kad svarsfrekvens och mer palitlig
statistik infor paverkansarbete ar en rekommendation till kommande styrelse.

Samjouren pa lasarettet ar ett amne som engagerar och har stor betydelse fér manga
medlemmar. Kommande styrelse rekommenderas bevaka de kommande férandringarna.

Arets Master

Styrelsen utsedde Arets Méaster som i &r blev Kristoffer Lindberg, distriktslékare pa Wisby
Soder. Detta uppmarksammades enligt tradition med utdelning av en vandringspokal samt
med blommor. Det uppmarksammades ocksa genom en publikation i Lakartidningen och i
regionens veckobrev. Samtliga nominerade uppmarksammades genom utdelning av en ros
med tillhérande nomineringstext.

Evenemang
Under Almedalsveckan kom Lakarférbundets ordférande och holl forelasning for GYLF:s
medlemmar om avtalsrérelsen.

For andra aret i rad, anordnades en informationskvall som primart riktade sig till
nyinflyttade underldkare fore AT for att informera om fackets roll och de resurserna som
finns att tillga. D& Almedalsveckan sammanfoll under samma vecka hade vi gladjen att
kunna bjuda in styrelsemedlemmar inklusive ordférande fran SYLF Central.

Styrelsen har fortsatt traditionen med att fér varje ny kull AT-lakare halla informationslunch
och dela ut namnskyltar till nya AT-lakare samt till de ST-lakare som ar medlemmar i SYLF
Gotland.



Under varen hdlls aven en facklig AW.

Paverkansarbete/medialt
GYLF:s ordférande deltog under ett seminarium pa Lakarférbundets scen under
Almedalsveckan och pratade om vikten av god arbetsmiljé med fokus pa primarvarden.

GYLF:s ordférande blev intervjuad i Helagotland angaende nedlaggningen av
tandlakarjourer och konsekvenser for primart underlédkare pa akutmottagningen.

GYLF skrev tillsammans med SYLF centralt och Lakarférbundet en debattartikel om vikten
av att vara en attraktiv arbetsgivare for yngre lakare om man vill uppna god
kompetensforsorjning av lakare.



