
Verksamhetsberättelse 2024  

Styrelsen för Sveriges Yngre Läkares Förening Gotland (SYLF Gotland/GYLF) har bestått 
av ordförande Sophie Kebede Löfström, vice ordförande Anton Ericsson, sekreterare 
Rebecka Helmerson, kassör Anna Brandström samt ledamöter Astrid Fritz Hansson, Liv 
Larsson (adjungerad) och Judith Lockman-Lundgren (adjungerad). Styrelsen har haft två 
suppleanter: Magnus Lilja Lindström samt Joanna Listi. Under verksamhetsåret 2024 har 
SYLF Gotland haft 9 styrelsemöten samt 1 internat. Ordförande har representerat SYLF 
Gotland på Gotlands Läkarförenings (GLF) styrelsemöten. Ordförande och sekreterare 
representerade SYLF Gotland under SYLF:s fullmäktige 26-27 april. Tyvärr hade ingen i 
styrelsen möjlighet att delta vid SYLF:s representantskap. En i styrelsen har under året 
genomgått facklig introduktionskurs hos SYLF. 

2024 har varit ett utmanande år för hälso- och sjukvården på Gotland, så väl som 
nationellt, på grund av stort budgetunderskott. Detta har försvårat GYLF:s arbete 
med att säkerställa goda villkor för våra medlemmar. Styrelsen har fokuserat på ökad 
synlighet och påverkansarbete. Under året har styrelsen haft möte och dialog med 
hälso- och sjukvårdsnämndens ordförande, hälso- och sjukvårdsförvaltningens 
ekonomichef, AT-chef och hälso- och sjukvårdsdirektören samt uttalat oss medialt vid 
flera tillfällen. 

Sakfrågor:​
AT-/BT-platser​
Under senare delen av 2022 fattades beslut om att minska antalet AT-platser och SYLF 
Gotland har bevakat följdeffekterna av detta beslut. En enkät gjordes förra året av styrelsen 
som gick ut till våra medlemmar angående beslutet, där majoriteten, inklusive GYLF:s 
styrelse, såg mycket negativt på beslutet. Sammanställningen av enkäten användes som 
underlag vid dialog med såväl som AT-chef som Hälso- och sjukvårdsdirektör. Även i år har 
GYLF bevakat och lyft frågan. Antalet AT-platser har ej ökat, men man har planerat att införa 
BT-tjänster motsvarande de tjänster som togs bort. Rekommendation till nästkommande 
styrelse att fortsätta bevaka frågan om antalet AT- och BT-tjänster.  

Lönesättning av underläkare​
År 2021 slöts ett nytt avtal mellan arbetsgivare och GLF (förhandlat av SYLF Gotland) 
avseende lönemodell för AT-läkare som innebar högre ingångslön och senare löneökning. 
Istället för löneökning vid 12 månader beslutades om senare, men högre, löneökning vid 18 
månader, då tänkt i samma nivå som legitimerade läkare. Detta har bevakats av GYLF då 
farhåga ligger i att avtalet inte efterföljd och risk att AT-läkare inte gynnas av det nya avtalet. 
Det pågår dialog med AT-chefen om att se över om avtalet behöver förtydligas ytterligare.  

I november medverkade GYLF:s ordförande tillsammans med GLF:s ordförande vid ett 
digitalt möte med arbetsgivaren, SKR och SLF angående hur lönesättning vid nyanställning 
av underläkare går till i Region Gotland. Underlaget skulle användas inför den kommande 
centrala avtalsrörelsen. Region Gotland var en av tre utvalda regioner.  



GYLF:s ordförande ingick i år i GLF:s förhandlingsdelegation och bevakade således 
underläkares (de som ingår) intressen vid lönerevisionen.​
​
Schysst rekrytering​
Styrelsen har arbetat med “Schysst rekrytering” av AT-läkare genom att i största möjliga 
utsträckning ha insyn i rekryteringsprocessen av AT-läkare. Trots gott samarbete med 
AT-chefen fick representanter från styrelsen inte möjlighet att medverka vid urval till intervju. 
Detta var ett av kriterierna för schysst rekrytering och således fick Visby inte den 
utmärkelsen i år. ​
​
Arbetsmiljö​
Under året har GYLF:s styrelse bevakat våra medlemmars arbetsmiljö. Bland annat 
uppmärksammades det under året bristfällig arbetsmiljö på akutmottagningen. SYLF har lyft 
frågan vidare till GLF och SACO:s huvudskyddsombud är inkopplat. Frågan är fortsatt 
pågående.​
​
För AT-läkare specifikt har frågan om möjlighet att påverka sin arbetsmiljö kommit upp vid 
flera tillfällen. Av de som svarade på enkäten inför AT-rapporten svarade enbart 27% att de 
kunde påverka sin arbetsmiljö. Detta och övriga take-home från årets AT-rapport 
sammanställdes av styrelsen i ett mail till hälso- och sjukvårdsnämndens ordförande, hälso- 
och sjukvårdsdirektören och AT-chefen. Att arbeta för ökad svarsfrekvens och mer pålitlig 
statistik inför påverkansarbete är en rekommendation till kommande styrelse.​
​
Samjouren på lasarettet är ett ämne som engagerar och har stor betydelse för många 
medlemmar. Kommande styrelse rekommenderas bevaka de kommande förändringarna. 

Årets Mäster​
Styrelsen utsedde Årets Mäster som i år blev Kristoffer Lindberg, distriktsläkare på Wisby 
Söder. Detta uppmärksammades enligt tradition med utdelning av en vandringspokal samt 
med blommor. Det uppmärksammades också genom en publikation i Läkartidningen och i 
regionens veckobrev. Samtliga nominerade uppmärksammades genom utdelning av en ros 
med tillhörande nomineringstext.​
​
Evenemang​
Under Almedalsveckan kom Läkarförbundets ordförande och höll föreläsning för GYLF:s 
medlemmar om avtalsrörelsen. 
 
För andra året i rad, anordnades en informationskväll som primärt riktade sig till 
nyinflyttade underläkare före AT för att informera om fackets roll och de resurserna som 
finns att tillgå. Då Almedalsveckan sammanföll under samma vecka hade vi glädjen att 
kunna bjuda in styrelsemedlemmar inklusive ordförande från SYLF Central. 

Styrelsen har fortsatt traditionen med att för varje ny kull AT-läkare hålla informationslunch 
och dela ut namnskyltar till nya AT-läkare samt till de ST-läkare som är medlemmar i SYLF 
Gotland.  



​
Under våren hölls även en facklig AW.​
​
Påverkansarbete/medialt​
GYLF:s ordförande deltog under ett seminarium på Läkarförbundets scen under 
Almedalsveckan och pratade om vikten av god arbetsmiljö med fokus på primärvården.  

GYLF:s ordförande blev intervjuad i Helagotland angående nedläggningen av 
tandläkarjourer och konsekvenser för primärt underläkare på akutmottagningen. 

GYLF skrev tillsammans med SYLF centralt och Läkarförbundet en debattartikel om vikten 
av att vara en attraktiv arbetsgivare för yngre läkare om man vill uppnå god 
kompetensförsörjning av läkare. 

 


