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Inledning
Lon ar en avgorande del av arbetsvillkoren for Idkare och spelar en central roll for att attrahera och behalla

kompetent personal inom svensk sjukvard. Sedan Iang tid har lakare innan specialistbevis fatt se sina realléner
sjunka. B&de Ionesattning vid nyanstéallning och I6neutveckling under progressionen genom lakaryrket har halkat
efter. En modern och réttvis [6nepolitik tar hdansyn till bade individens och det reella arbetsmarknadsbehovet. Sa ser
det tyvarr inte ut idag.

Bakgrund
Lon - En professionsfraga

En réattvis och konkurrenskraftig 16n &r en forutsattning for att behalla och utveckla en hogkvalitativ sjukvard.
Arbetsgivarna behover fokusera pa transparens, jamlikhet och utveckling vid Ioneséattning. Det skapar en héllbar
grund for framtidens sjukvard. Alla lakare, oavsett utbildningsniva eller karriarsteg, ska ha en 16n som ar skalig i
forhallande till deras arbetsinsats och ansvar.

Koppling mellan 16n och kompetensutveckling
Lonen ska reflektera lakarens ansvar och kompetens. Lonekriterier ska vara transparenta. Utfallet av den arliga
revisionen ska vara tydligt, forutségbart samt kopplade till verksamhetens och utbildningstjanstens mal.

| vissa fall kan lokala I6netrappor anvandas for att beldna progression inom utbildningstjanster. Kostnaden ska i sa
fall tas utanfor potten for den arliga revisionen. Nivaerna pa Ionerna vid nyanstéllining behover bevakas da det finns
erfarenhet av att dessa halkar efter om Ionetrappor och tillagg anvands.

Ekonomiskt skydd vid forlangda utbildningstjénster och sidouppdrag
Lakare som tar fackligt-, forsknings eller ledarskapsuppdrag ska kompenseras monetart for sitt arbete. Uppdrag
utover ordinarie ansvar bor erséttas utifrdn omfattning snarare an generella schabloner med Ionerséattningstak.

Utbildningstjanster med sarskild inriktning sdsom ledarskaps-ST eller forsknings-AT ska inte vara till ekonomisk
nackdel for individen. Underlakaren ska inte eller inte forlora livslon pa grund av fackligt-, forsknings-, eller
ledarskapsuppdrag.

Nar det finns risk for att tiden till specialistbevis fordrojs pa grund av ovan ndmnda orsaker ska utbildningslakaren
fa 1on motsvarande legitimerad lakare eller specialistlon nar individen skulle ha uppnétt tidskravet for
utbildningstjansten i fraga.

Fokus pa jamstalldhet och jamlikhet i [6n

SYLF arbetar for att motverka systematiska loneskillnader baserade pa etnisk tillhorighet, funktionsvariation, kon,
alder, sexuell laggning, konsidentitet eller kdnsuttryck samt religion eller trosuppfattning. Lon ska vara individuell
och differentierad samtidigt som den ska sattas rattvist och vara jamlik for alla lakare i likvardiga roller och
arbetsuppgifter.

Vikariaten ska motsvara utbildningstjanstens l6nesattning

Lakare innan specialistbevis ska som norm inneha en utbildningstjanst for att snabbast majligt erhalla
specialistbevis. Legitimerade vikarierande ldkare ska inte anvandas som billig arbetskraft utan maojlighet till
karriarutveckling. Om vikariat &ndé férekommer ska dessa lonesattas i nivd med aktuell utbildningstjanst.
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Medellon ska vara norm vid nyanstallning

Lakare innan specialistbevis har haft en betydligt sémre I6neutveckling an samhallet i stort. Orsaken ar
multifaktoriell men en stark bidragande faktor &r I6neséattningen vid nyanstéllning. Lonespridning har skapats gratis
genom att I6nen vid nyanstallning inte justerats i samma takt som 6vrig I6neutveckling. Det ar sjalvklart att I6nen
vid nyanstéllning ska revideras upp arligen och pa gruppniva folja med 6vriga samhallet [6neutveckling. Nyanstallda
inom utbildningstjanster ska inte ha lagst 16n som norm utan I6nesattas mot median- eller medellon. For att
kompensera for 1dga Ioner vid nyanstéllning over tid, krdver SYLF en loneédterstéallning av underldkarlonerna.

Lonerevision ska inte anvéandas for korrigering av felaktigt satta I6ner

Felaktigt satta |6ner vid nyanstallning leder vanligtvis till storre korrigeringar under kommande revisioner. Det
missgynnar 6vriga lakare som &r beroende av samma revisionspott. Sddant forfarande framjar inte god prestation.
Lonerevisioner ska inte anvandas for att justera felaktigt satta I6ner vid nyanstallning!

Centrala avtal ger sékerhet

Under flera ar har lakare som inte ingar i den é&rliga I6nedversynen i hog grad missgynnats av detta. Regionerna har
inte reviderat I6nerna for visstidsanstallda i samma grad som tillsvidareanstallda. Detta ser vi som mycket
problematiskt. Visstidsanstallning &r i sig en osakerhetsfaktor och att fa folja med i Ioneutvecklingen i nivd med
ovriga lakarkaren ska vara en sjalvklarhet. Vi anser darfor att alla lakare oavsett anstéllningsform ska ingd i de arliga
revisionerna.

Skapad 2025-04-08
Reviderad 2025-04-08
Faststalld 2025-04-08




	Framsida_Lön.pdf
	SYLFs politik Lön till pdf.pdf

