SYLF Vasternorrland verksamhetsplan
2026

Overgripande mal

SYLF Vasternorrland har till uppgift att tillvarata medlemmarnas yrkesmassiga, sociala och
ekonomiska intressen samt att fraimja medlemmarnas utbildning och vetenskapliga intressen. SYLF
Vasternorrland samarbetar med 6vriga lokalavdelningar inom SYLF liksom SYLF centralt, men
fokuserar ocksa pa det lokala perspektivet och forutséttningar inom var region. SYLF Vasternorrlands
langsiktiga mal ar féljande:

Att SYLF Vasternorrland ska vara ként for alla underldkare i lanet och tillvarata deras intressen
Att SYLF Vasternorrland ska verka for att alla underldkare har ett gott arbetsliv och en god
arbetsmiljo och darigenom skapandet av en hogkvalitativ vard

Att SYLF ska vara en kunskapsproducerande organisation inom relevanta omraden

Att SYLF ska ha inflytande i sjukvardspolitiska fragor och vara opinionsbildande

Fokusfragor 2024-2026

SYLF Vasternorrland ska jobba langsiktigt for att uppna malen enligt nedan.

1. Rekrytering — SYLF Vasternorrland ska jobba for att ha representation fran respektive ort
inom styrelsen.

2. Handledare for underldkare innan examen och innan AT — SYLF Vasternorrland ska jobba for
att alla underldkare innan examen samt innan AT ska ha en namngiven handledare och
handledningstid.

3. Ingangsloner for AT/BT/ST — SYLF Vasternorrland ska jobba for att paverka ingangsléner for
AT/BT/ST genom kontakt med ALF/MLF och delaktighet i forhandlingsdelegationen.

Internt

Arbetsformer
SYLF Vasternorrland har som malsattning att under verksamhetsaret anordna minst 6 hybridméten
samt ett internat for styrelsen.

Rekrytering

SYLF Vasternorrland star infor ett generationsskifte och behovet av rekrytering av nya aktiva
medlemmar ar darfor stort. Under kommande ar 4r malsattningen rekrytering av nya aktiva pa
samtliga orter samt fokus pa successionsordningen.

Representation, utbildning och fortbildning

Via lakarforbundet/SYLF centralt anordnas arligen ett antal fackliga utbildningar, och som
skyddsombud kan man i regionens regi ocksa fa delta i utbildningsinsatser. SYLF anordnar arligen ett
representantskap liksom fullméaktige, dar det sistndmnda ocksa ar hogst beslutande organ for SYLF.
SYLF Vasternorrland ska efterstrava deltagande i representantskap och fullmaktige, och kartlagga
utbildningsbehov inom styrelsen.



Externt

Arbetsliv och arbetsmiljo
SYLF Vasternorrland ska fortsatt verka for att vikarierande underldkare fore AT ska ha ratt till en
namngiven handledare.

SYLF Vasternorrland ska vara lyhorda for signaler om ohallbar arbetsbelastning och daliga
arbetsmiljoforhallanden och skyndsamt verka for |6sningar i dessa fragor.

Forhandlingsfragor

SYLF Vasternorrland har som organisation ingen ratt att skriva avtal med arbetsgivaren, da denna
rattighet aligger Angermanlands Lakarforening samt Medelpads Lakarférening. SYLF Visternorrland
har som malsattning att lakarforeningarna i de fackliga férhandlingarna ska beakta
SYLF-medlemmarnas perspektiv ndr dessa avtal sluts.

Speciellt ska l6neutvecklingen bevakas for att underldkarnas l6neniva ska folja 6vriga lakarkollektivet.

Kontakter med lakarforbundet och andra organisationer

SYLF Visternorrland ska efterstriava representation i ALF samt i MLF. SYLF Vasternorrland ska ocksa
verka for att SYLFs fortroendevalda listas som fortroendevalda inom ovanstaende fackliga
organisationer for att erbjuda vara fortroendevalda det skydd som fackliga representanter i évrigt
atnjuter. SYLF Vasternorrland ska ocksa verka for fler skyddsombud och triffa
arbetsgivarrepresentanter for att diskutera relevanta fragor.

Synlighet

SYLF Vasternorrland har ett Facebook-konto samt ett Instagramkonto. Vi har ocksa mojlighet att na ut
till medlemmarna via AT/BT-introduktioner, medlemsbrev, medlemskvillar. Malet for 2026 ar att
fortsatt vara synliga inom dessa kanaler samt vidareutveckla innehallet.

Utbildningsfragor
SYLF Vasternorrland ska utifran den arliga AT-rankningen belysa relevanta fragor for AT-ldkare i
Vasternorrland. Bevaka antalet utbildningstjanster och framfér allt dimensionering av BT-plaster.



