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Allman information

SYLF Uppsalas arsmote 2025 dgde rum den 29 januari 2025.

Styrelsen har under 2025 bestétt av:

Ordforande: Axel Elofsson

Vice ordforande: Magdalena Wlad
Sekreterare: Piotr Gorecki

Kassor: Louise Berglund

Ledamoter:

Klara Sahlén

Victoria Svedung Wettervik

Jesper Sternley

Isabella Lindén

Agnes Andreasson (avgétt under 2025)
Galileo Frustaci

Suppleanter:
Saga Andersen
Lulu Gumbo
Caroline Andlin
Joakim Petterson
Anna Hertzberg
Jon Wallner

Antal styrelsemoéten: Sju, samt ett helginternat



Verksamhetsaret 2025

Det har varit ett handelserikt &r med manga nya styrelseledaméter och fortsatt utveckling av
projekt, aktiviteter och utbildningar.

Vi har fortsatt vart arbete kring AT och BT. Vi har varit aktiva i rekryteringsprocesserna och
granskat dem enligt Schysst rekrytering. Vi har dven inlett dialog om dnnu béttre samarbete
med AT- och BT-enheten.

Vi har hallit en AT-informationskvéll och deltagit p4 AT-missorna, dér vi informerat om AT i
Region Uppsala. Vi har ocksa genomfort ’intro” och “outro” for AT-ldkare. Under dessa
aktiviteter har vi informerat om bland annat 16neforhandling, anstdlldas rittigheter och vikten
av fackligt medlemskap.

I &r har vi haft ett stort fokus pé l6ner. SYLF Uppsala har deltagit i den centrala
forhandlingsdelegationen for Region Uppsala tillsammans med Upplands Allménna
Likarforening (UAL). Vi har dven kommit 6verens om att AT- och BT-16ner ska diskuteras
arligen tillsammans med HR, arbetsgivaren och UAL. Medlemmar har fétt stod i form av
l6nestatistik, och vi har tagit fram underlag for framtida 16neférhandlingar. Styrelsen har
ocksa fatt utbildning i l6nearbete av en erfaren forhandlare fran SYLF Véstmanland.

Styrelsen har haft representation i UAL, bland annat genom ménatliga moten dér vi bevakar
véra medlemmars fragor och kan fa stdd i medlemsérenden.

Vi har deltagit i nationella méten: bade SYLF:s fullméktige och SYLF:s representantskap.
Till fullmédktige skrev vi en motion om mdjligheten att inrdtta en ST-guide. Vi har dven gétt
igenom motioner fran andra foreningar och tagit stillning till dem.

Vi har genomfort ett hostinternat dar vi fokuserade pé tre omraden: Ionearbete, att ta fram ett
arshjul samt att skapa en verksamhetsplan — ndgot som saknats tidigare.

Flera i styrelsen har deltagit i nationella utbildningar, bland annat SYLF:s och
Likarforbundets baskurs 1 fackligt arbete.

Vi har anordnat medlemsaktiviteter, bland annat lunchforeldsningar tillsammans med HR dér
vi gatt igenom hur man tolkar en 16nespecifikation. Vi har dven delat ut namnskyltar via SLF
Student for att 6ka synligheten och rekrytera nya medlemmar.

SYLF Uppsala har varit aktiv i sociala medier, framfor allt pa Facebook och Instagram, dir vi
informerat om aktuella hdndelser och pagéende arbete. Vi har ocksa medverkat i den centrala

rekryteringskampanjen “Fackit”.

Vi har borjat skicka ut medlemsbrev dér styrelsen informerar om aktuella fragor och
kommande evenemang.

Sammanfattningsvis har det varit ett &r med manga nya projekt och mycket utvecklingsarbete.



SYLF Uppsala har under verksamhetsaret haft representation i:

Upplands Allménna Likarforening (UAL)
Ledamoter: Magdalena Wlad, Piotr Gorecki, Victoria Svedung Wettervik, Galileo Frustaci

SYLF:s fullmdktigemote

Delegater: Magdalena Wlad, Galileo Frustaci, Jesper Sternley, Piotr Gorecki, Victoria
Svedung Wettervik

SYLF Uppsalas hostinternat

Deltagare: Victoria Svedung Wettervik, Galileo Frustaci, Saga Andersen, Anna Hertzberg,
Jon Wallner, Magdalena Wlad, Axel Elofsson, Louise Berglund

SYLF:s representantskap
Delegater: Axel Elofsson, Galileo Frustaci

Informations- och rekryteringsuppdrag under aret:
e Tillsammans med SLF Student har SYLF Uppsala anordnat AT-informationskvéllar
dér AT-cheferna frdn Akademiska sjukhuset och Lasarettet i Enkoping beréttat om

rekryteringsprocessen och deltagarna fatt stilla fragor.

e SYLF Uppsala har bjudit in medlemmar och icke-medlemmar till en foreldsning om
hur man tolkar sin 16nespecifikation.

e SYLF-representanter har deltagit pa bade varens och hostens AT-méssa och
informerat om vart fackliga arbete.

e SYLF har medverkat vid AT- och BT-intervjuer.

e Alla nyanstillda AT-ldkare i Uppsala har bjudits in till lunchforeldsning under deras
introvecka, dar SYLF ocksé bjudit pa mat.

e Alla nyanstdllda AT-ldkare har bjudits in till en ”outro-foreldsning”, &ven denna med
mat frdn SYLF.

e SYLF Uppsala har ordnat namnskyltsbestéllningar med SYLF-logga for att 6ka
synligheten.

e SYLF Uppsala har deltagit i Region Uppsalas drliga avtalsférhandlingar.



