
 

Verksamhetsberättelse 2025 

Under verksamhetsåret 2025 har SYLF Västmanlands styrelse bestått av: 

▪ Ordförande: Liv Bergman.  

▪ Vice Ordförande: Daniel Vatn.  

▪ Kassör: Richard Simo.  

▪ Sekreterare: Carolina Nordmark. 

▪ Ledamöter: Rene Reyes, Mikael Yilmaz (utträde ur styrelsen augusti 2025), Rami 

Alsudani, Emma Jaede, Jamal Alramdan, Widad Tahiru och Alexandru Popa.  

I Västmanlands läkarförenings styrelse har SYLF Västmanland representerats av Liv Bergman 

och Daniel Vatn, som har suttit i styrelsen som ordinarie ledamöter.  

Under året har styrelsen haft tolv styrelsemöten. Mötena har ägt rum på sjukhuset (AT-

centrum), på restaurang vid två tillfällen och hemma hos styrelseledamöterna. 

SYLF:s fullmäktige (FUM) hölls i Stockholm 9-10:e maj och styrelsen representeras där av Liv 

Bergman, Daniel Vatn och Emma Jaede. SYLF:s representantskap hölls 24-25:e oktober i 

Stockholm och Richard Simo representerade styrelsen.   

Årets frågor 

▪ SYLF Västmanland har haft en representant närvarande vid AT-intervjudagar under 

2025, för att granska anställningsprocessen.  

▪ SYLF Västmanland har haft en representant närvarande vid BT-intervjudagar, för att 

granska anställningsprocessen. SYLF har även bevakat lönesättningen, för att kartlägga 

om den är individuell och baserad på meriter.  

▪ Styrelsen har under året informerat de nya AT- och BT-läkarna om SYLF:s arbete vid 

fyra tillfällen under samtliga AT-/BT-introveckor. SYLF Västmanland har äskat pengar 

från Västmanlands läkarförening, för att kunna bjuda AT- och BT-läkarna på lunch första 

introdagen. Vid detta tillfälle får nyanställda i regionen information om facket.  

▪ SYLF Västmanland har haft möte med AT/BT-chef Anna Blomstedt i februari avseende 

införande av BT och lönesättningen. SYLF Västmanland har drivit frågan om BT inom 

Västmanlands läkarförening, där detta glädjande blev ett av föreningens fokusområden 

under 2025. Via Västmanlands läkarförening har Liv Bergman och Daniel Vatn deltagit 

på flera möten rörande införandet av BT, för att lyfta våra medlemmars intressen. Daniel 

Vatn har under hösten träffat Anna Blomstedt för att följa upp lönerevisionen för AT- och 

BT-läkare.  

▪ SYLF Västmanland har tagit in nomineringar och beslutat vem som ska tilldelas 

utmärkelsen Årets Kliniska Pedagog. Utmärkelsen, som har delats ut av sedan 1993, 

tilldelades i år ut till Eva Fahlén (neurolog) från Medicinkliniken, med prispengar 

sponsrade från Västmanlands läkarförening.  



▪ SYLF Västmanland har träffat de styrande regionråden (M, L och KD), representerade 

av regionråd Stephanie Bruksgård (M), Lina Eriksson (L) och Malin Gabrielsson (KD) i 

mars. SYLF Västmanland har även träffat regionråd Ulrika Spårebo (S) under 

verksamhetsåret. Under möten med regionråden har SYLF Västmanland betonat vikten 

av tillräcklig dimensionering av utbildningstjänster, för att korta tiden från examen till 

specialist. Styrelsen har även belyst de sjunkande reallönerna för läkare tidigt i karriären, 

vilken kan riskera att urholka attraktionskraften i yrket och på sikt medföra ytterligare 

svårigheter att säkra kompetensförsörjningen inom vården.  

▪ SYLF Västmanland genomförde en enkätundersökning under vintern 2024-2025 för att 

kartlägga arbetsvillkoren för läkare som vikarierar i väntan på AT och BT. Detta var en 

uppföljande enkät efter en tidigare granskning 2022, där man såg att underläkare inte 

fick tillräcklig handledning eller strukturerad introduktion. Utifrån denna granskning 

utformade sjukhusledningen nya riktlinjer för introduktion av nya läkare i regionen. SYLF 

Västmanland träffade på nytt sjukhusledningen efter årets granskning. Man ser fortsatt 

att vissa kliniker inte tillhandahåller handledare eller tillräckligt stöd vid start av vikariat. 

SYLF Västmanland tog även kontakt med samtliga verksamhetschefer i regionen och 

delade till sjukhusledningen de kliniker som inte efterlever Socialstyrelsens och 

regionens egna riktlinjer. SYLF Västmanland har även via klinikombudsluncher lyft 

frågan till klinikombuden, för att man lokalt ska verka för att vikarierande underläkare får 

handledare.  

▪ SYLF Västmanland genomförde under verksamhetsåret en enkätundersökning och 

sammanställning av utbildningsvillkor för ST-läkare. Syftet med granskningen var att 

kontrollera om ST-läkare får den studietid och handledning som krävs för en trygg och 

kvalitativ utbildning. Det visades att ST-läkare på sjukhuset får klart mindre studietid och 

handledning jämfört med ST-läkare inom allmänmedicin. Resultatet har delats med 

ansvariga områdeschefer och övergripande ST-studierektor, för att i sin tur lyftas i ST-

studierektornätverket.  

▪ SYLF Västmanland har under verksamhetsåret anordnat lunchföreläsningar för AT-

läkare under primärvårdsintroduktionen, där SYLF Västmanland har bjudit på lunch och 

föreläst om förhandling och lönerevisionen. Målet är att bättre förbereda medlemmarna 

inför kommande löneförhandlingar och att göra detta dagtid, för att möjliggöra att fler kan 

delta. Detta startades upp efter förslag från en medlem. SYLF Västmanland har under 

verksamhetsåret anordnat 4 sådana föreläsningar.  

▪ SYLF Västmanland ämnade att anordna en medlemskväll i december, men på grund av 

för få anmälda fick detta tillfälle ställas in.  

▪ Styrelsen har under året skickat ut nyhetsbrev kvartalsvis (4 tillfällen totalt) för att ge 

våra medlemmar löpande information om styrelsens arbete.  

▪ Styrelsen har genom kassör Richard Simo ansvarat för SYLF Västmanlands hemsida på 

SLF-plattformen. SYLF har även lagt upp information på vårt Facebook-konto för snabb 

kommunikation till medlemmarna. 

▪ Löpande frågor för styrelsen har varit att ge råd och tillhandahålla aktuell lönestatistik 

inför löneförhandling vid vikariats-, AT-, BT- och ST-tjänster samt hantera inkomna 

frågor från medlemmar. 

Framtiden 



▪ Bevakning av löneläget och utbildningsförutsättningar för underläkare, bevakning av 

införandet av BT, fokus på underläkarnas arbetsvillkor, facklig utbildning och upplysning 

av medlemmar och påverkansarbete gentemot sjukhusledningen och politikerna i 

regionen.   

SYLF-styrelsen har haft god stöttning av Läkarföreningens styrelse och Läkarföreningens 

kanslist Eva Smedh. Styrelsen tackar alla förtroendevalda samt medlemmar för det gångna året 

och hoppas på ett inspirerande och spännande verksamhetsår 2026! 

 

 

För SYLF Västmanland, 

Liv Bergman, ordförande 

 

 


