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Rapport fran
underlakarenkat pa
Sjukhusen i Vaster 2025

Under mars och augusti 2025 skickade SYLF Goteborg ut en enkat till vikarierande underlakare
fore AT som var anstéllda inom Sjukhusen i Vaster (SiV). | denna rapport redovisas resultaten fran
enkaten med forslag pa forbéttringar for att starka underlakarnas arbetssituation.

Sammanfattning

SYLF Goteborg, som bevakar fragor som beror underldkare arbetande inom Storgoteborg, har foér forsta gdngen
sammanstallt en enkat for att kartlagga arbetsmiljé och villkor for olegitimerade lakare som arbetar innan AT-tjanst
inom Sjukhusen i Vaster (SiV). Enké&ten skickades ut via mejl till vikarierande underldkare fore AT som hade en
anstallning inom SiV i mars och augusti ménad 2025. De underlékare som var anstallda vid bada tillfallena fick
enkaten enbart en gang. Av totalt 49 tillfrdgade svarade 19 personer, vilket gav en svarsfrekvens pa 39%. Svaren
fran enkéten presenteras i denna sammanstallning.

Forfattare av rapport: Victoria Petersson
Ansvarig for enkat: Louise Karlsson
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Sveriges yngre lakares forening Goteborg
www.slf.se/sylf-goteborg
goteborg@sylf.se

Lennart Torstenssonsgatan 7

411 32 Goteborg



SYLF S Goteborg

YNGRE
LAKARES FORENING

Introduktion

Av patientsakerhetslagen framgar att lakaryrket enbart far utforas av den som har legitimation for yrket eller sarskilt
forordnats att utfora det [1]. Det &r Socialstyrelsen som har befogenhet att utfarda legitimation och sarskilt
forordnande [2]. For att erhalla titeln legitimerad lakare krévs att en examinerad lakare genomfor allmantjanstgoring,
AT. Detta &r en utbildningstjanst om minst 18 manader med krav pa handledning och kompetensutveckling, dar
tanken ar att den nyexaminerade ldkaren tryggt ska introduceras till sitt yrke. Vantetiden fran examensbevis till
AT-tjanst &r ldng men sjunkande. | Vastra Gotalandsregionen arbetar ar 2025 den nyexaminerade ldkaren i snitt 10,1
manader innan AT-tjansten kan paborjas, vilket ar lagre dn de 12,4 méanader som underldkare behdvde vanta i snitt
ar 2022 [3]. Antalet ldkare som maste gora AT for att komma vidare i karridren matchar inte det antal AT-tjanster
som regionerna utlyser, vilket orsakar vantetidernal4]. Att arbeta som lakare i vantan pa AT mojliggors genom de av
Socialstyrelsen faststallda foreskrifter om arbete med sérskilt forordnande [5]. Ar 2023 uppdaterades dessa
foreskrifter med krav pé att vikarierande underlékare fore legitimation ska ha en handledare, precis som AT- och
ST-lakare har ratt till [6]. Det finns inget krav pa avsatt utbildningstid fér den vikarierande underldkaren eller tydliga
kompetensmal. Samtidigt tar den nya lakaren ofta ett stort medicinskt ansvar och bemannar primarjourslinjer,
arbetar pd akutmottagningar och rondar avdelningar. Ldkaren befinner sig ocksa i en beroendestéllning till sin
arbetsgivare dé de arbetar pa kortare vikariat som behdver fornyas regelbundet och behéver goda referenser infor
AT-tjanst.

Sveriges yngre lakares forening (SYLF) ar en yrkesforening under Sveriges Léakarforbund (SLF). SLF &r
fackforeningen for alla lakare medan SYLF sérskilt bevakar underlékares rattigheter fran examen till specialistbevis.
SYLFs centrala styrelse genomfor varje ar en omfattande AT-rapport med sammanstalining éver AT-lakares villkor
men ndgot liknande saknas for den stora grupp yngre lakare som vantar pa AT-tjanst. Det ar i mangt och mycket en
tyst grupp kollegor som inte syns eller hérs men som har en viktig roll i sjukvarden. SYLF Goteborg har lange
fokuserat sarskilt pd denna grupp underldkare och har sedan 2023 forsokt kartldgga deras arbetsvillkor och
arbetsmiljo genom medarbetarenkéater pad Sahlgrenska Universitetssjukhuset i Géteborg. En rapport, baserad pa
enkétsvaren, publicerades under 2024 [7]. SYLF Goteborg representerar alla underlakare inom Storgoteborg, dér
daven SiV ingdr, och darfor har enkaten i &r &ven skickats ut till hit. SiV ar en forvaltning inom Vastra
Gotalandsregionen bestdende av sjukhusen Alingsas lasarett, Kungélv sjukhus, Angereds narsjukhus och Hogsbo
narsjukhus.

Metod

Enkaten skapades i Google Forms och mejlades ut till underlékare fore AT pad SiV som hade en anstalining under
mars- och augusti manad 2025. E-postadresserna begéardes ut via HR. De underldkare som var anstéllda vid bada
tillféllena fick enkaten enbart en gang. Enkdten besvarades anonymt. Det gick dven att lamna fritextsvar.
Frageformularet i sin helhet finns i Bilaga A, tillsammans med svarsalternativen. Data har behandlats i Google
Kalkylark.

Resultat

19 av 49 tillfrdgade personer svarade pa enkéaten. Enkéaten, bestdende av 40 frgor, skickades ut vid tva tillfallen da
hypotesen var att fler underldkare anstélls Gver sommaren, vilket visade sig stdmma. | mars manad tillfrdgades 13
underlékare medan det i augusti var 36 stycken. Nedan redovisas frdgorna med tillhérande svar samt kortare
sammanfattning av fritextsvaren. De flesta fragor var inte tvingande att svara p4, varfor antalet svar péa varje fraga
kan variera.
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Fraga 1 — Hur fick du information om att s6ka din tjanst? Andel
(antal)
Jag horde av mig till kliniken pa eget bevag 79 % (15)
Via rykten/kompisar/kursare 1% (2)
Tjansten utlystes offentligt 5% (1)
Ovriga fritextsvar 5% (1)

| fritextsvaret framkommer att den svarande fick information om tjansten via en tidigare handledare, vad for typ av
handledare framgar inte.

Fraga 2 — Nedan fébljer ett pastaende: Andel

Jag blev val forberedd for mitt arbete som vikarierande underldakare under min (antal)
introduktion

1 — Instammer inte alls 10,5 % (2)
2 — Instammer i liten grad 26% (5)
3 — Varken instammer eller instammer inte 21% (4)
4 — Instmmer i hog grad 16 % (3)
5 — Instammer helt 10,5 % (2)
0 — Jag fick ingen introduktion dver huvud taget 16% (3)

Av de tillfrdgade svarar ndra 37% att de i varierande grad inte var forberedda for sitt arbete. 10,5% uppger att de inte
fick ndgon introduktion alls till arbetet.

Fraga 3 — Om du fick nagon introduktion, beskriv hur din introduktion sag ut och hur

lange den pagick.

| denna fritextfrdga svarade 15 personer, en stor variation i svaren framkommer. De flesta beskriver en halvdag till
en dags introduktion av administrativa system och darefter en dag till en veckas bredvidgang jamte lakarkollega. En
del fick direkt efter administrativ introduktion borja arbeta pa avdelning/akutmottagning utan bredvidgadng. Nagon
gick bredvid flera veckor pa akuten. En beskriver enbart en férmiddags introduktion innan schemalagt arbete pa
akuten. Nagon enstaka har fatt delta i HLR-utbildning.
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Fraga 4 — Har du eller har du haft en namngiven handledare under ditt vikariat?

® Nej
® a

En majoritet av de tillfrdgade (12 stycken, 63%) uppger att de haft en namngiven handledare under sitt vikariat. Nara
37% (7 personer) svarar att de inte haft en handledare.

Fraga 5 — Om du svarade ja pa fragan ovan, vem ar/var din Andel

handledare? (antal)
Din chef 0 % (0)
Specialistlakare pa kliniken 25% (3)
ST-lakare/legitimerad ldkare pa kliniken 67% (8)
Ovriga fritextsvar 8% (1)

Samtliga av de som uppgav att de haft en handledare har svarat péd fragan, i fritextsvaret framkommer att
handledaren varit overlékare pé kliniken. Ingen av de tillfrdgade uppgav att deras chef var deras handledare.

Fraga 6 — Nedan foljer ett pastaende: Andel
Jag ar n6jd med den handledning jag fatt av min namngivna handledare (antal)

1 — Instammer inte alls 0 % (0)

2 — Instdmmer i liten grad 5% (1)

3 — Varken instammer eller instimmer inte 10,5% (2)
4 — Instammer i hog grad 21% (4)
5 — Instammer helt 26% (5)
6 — Jag har inte haft nagon namngiven handledare 37% (7)

Av de som uppger att de haft en handledare &r det en majoritet som ar néjda med den handledning de fatt.
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Fraga 7 — Beskriv garna hur din handledning med din namngivna handledare ser/sag

ut.

9 av de 12 som uppgett att de hade en handledare svarade pa fritextfrdgan. Handledningen har sett varierande ut,
en del har haft regelbundna tréffar med avstamning och feedback medan andra stamt traff nar behov funnits frén
underlakarens sida. Nagon pdpekar att det inte fanns ett tydligt syfte med handledningen och déarfor enbart haft
enstaka traff. Overlag beskriver de svarande en positiv instélining till handledningen och den stéttning de fatt.

Fraga 8 — Loneforhandlade
du innan du skrev pa
anstallningsavtalet?

Nej 79% (15)
Ja, pa eget initiativ 21% (4)
Ja, pa chefens initiativ 0 % (0)

Fraga 10 — Har du fatt
forhandla om din Ion i

samband med fornyelse av

kontrakt?

Nej 63 % (12)
Ja, pa eget initiativ 0 % (0)
Ja, pa chefens initiativ 0 % (0)
Inte jobbat sa pass lange att detta 37 % (7)
blivit aktuellt

Fraga 9 — Om du

Ioneforhandlade om din
tjanst innan du paborjade
din tjanst, kunde du
paverka din I6n?

Nej

Fraga 11 - Om du
forhandlade vid fornyelse
av kontrakt, kunde du
paverka din I6n?

Nej

Ja

100 % (9)

100% (5)

0 % (0)

Det noteras att antalet som uppger att de fick Ibneférhandla i frdga 8 ar 4 svarande medan antalet som uppger att
de I6neforhandlade i fraga 9 &r 9 svarande. Detsamma galler for fraga 10 och 11, dar noll personer i frdga 10 uppger
att de loneforhandlade vid fornyelse av kontrakt medan 5 personer svarar att de Iéneférhandlat vid fornyelse av

kontrakt i frdga 11.
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Fraga 12 — Var har du framst arbetat under ditt vikariat? Observera att du kan valja

flera alternativ.

20

Antal svarande

0

Akutmottagning Avdelning Mottagning pa Vardcentral
sjukhus/6ppenvérd

En majoritet (90%) har arbetat pa avdelning, foljt av akutmottagning (53%). Ett fatal (16%) har arbetat inom
Oppenvard/pa mottagning. Totalt 30 svar inkom pa denna fraga, vilket innebar att de flesta av underldkarna har haft
en delad tjanst pa bade akutmottagning och avdelning. Ingen av de tillfrdgade hade arbetat inom primarvard.

Fraga 13 — Har du arbetat ensam, utan tillganglig legitimerad ldkare? Andel

(antal)
Nej, jag har alltid en kollega tillgénglig pa plats som jag kan konsultera 68% (13)
Nej, jag har ofta en kollega tillgénglig pa plats som jag kan konsultera 16% (3)
Ibland 16% (3)
Ja, jag har séllan en kollega pa plats som jag kan konsultera 0% (0)
Ja, jag har aldrig en kollega pa plats som jag kan konsultera 0%

32% uppger att det forekommer att de arbetar ensam utan tillganglig kollega
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Fraga 14 — Nedan féljer ett pastaende: Andel
Jag har haft tillrackligt stod fran legitimerade lakare i mitt arbete. (antal)
1 — Instammer inte alls 0 % (0)
2 — Instammer i liten grad 0% (0)
3 — Varken instammer eller instimmer inte 5% (1)

4 — Instammer i hog grad 37% (7)
5 — Instammer helt 58% (11)

95% av de svarande svarar jakande pa frdgan om de haft tillrackligt stod i sitt arbete.

Fraga 15 — Nedan féljer ett pastaende: Andel
Jag upplever att jag med det tillgangliga stodet fran legitimerade (antal)

kollegor kan handlagga patienter pa ett patientsakert satt.

1 — Instammer inte alls 0 %

2 — Instammer i liten grad 0% (0)
3 — Varken instammer eller instammer inte 5% (1)

4 — Instdmmer i hog grad 42 % (8)
5 — Instammer helt 53% (10)

Fraga 16 — Om du upplevt att du fatt ta for stort ansvar i kliniken, har Andel

du lyft ansvarsfragan till din chef eller annan ansvarig person? (antal)
Nej 16 % (3)
Ja 16 % (3)
Har inte upplevt att jag fatt ta for stort ansvar 68 % (13)
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Fraga 17 — Om du svarat ja pa foregaende fraga, beskriv garna situationen och vad

det ledde till

Tva av de tre som svarade ja pa fraga 16 lamnade fritextsvar i frdga 17. Bada situationerna handlar om
genomforandet av praktiska moment man inte haft kunskap om dér situationen andrats till det béattre efter att
ansvarsfragan lyfts, hur situationen férandrades framgar dock inte.

Fraga 18 — Nedan foljer ett pastaende:
Jag vagar rapportera om missforhallanden pa min arbetsplats utan

risk for personliga konsekvenser (som samre referenser, inte fa
fornyat kontrakt).

1 — Instammer inte alls 16 % (3)
2 — Instammer i liten grad 0% (0)

3 — Varken instammer eller instimmer inte 21% (4)
4 — Instdmmer i hog grad 42% (8)
5 — Instammer helt 21% (4)

En majoritet uppger att de vagar rapportera om missforhallanden pa sin arbetsplats medan tre stycken svarar att de
inte vAgar det utan att riskera personliga konsekvenser.

Fraga 19 — Nedan foljer ett Fraga 20 -
péstaende: Jag har lyckats paverka
Jag har forsokt paverka mina mina arbetsuppgifter.
arbetsuppgifter.
1 — Instammer inte alls 26 % (5) 1 — Instammer inte alls 10,5 % (2)
2 — Instdmmer i liten grad 5% (1) 2 — Instdmmer i liten grad 10,5 % (2)
3 — Varken instammer eller 32% (6) 3 — Varken instammer eller 37 % (7)
instammer inte instammer inte
4 — Instdmmer i hog grad 32% (6) 4 — Instdmmer i hog grad 21% (4)
5 — Instammer helt 5% (1) 5 — Instammer helt 5% (1)
0 — Jag har inte forsokt paverka 16% (3)
mina arbetsuppgifter
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Fraga 21 — Om du forsokt paverka dina arbetsuppgifter, vad fick du for respons fran

ansvarig pa kliniken?

Av de fyra som svarat pa denna ritextfrdgan uppger tre att responsen var positiv och att situationen andrades till det

battre. Den fjarde upplevde inte att ndgon forandring skedde.

Fraga 22 — Nedan féljer ett pastaende:

Jag kan lamna min arbetsplats i tid, utan att jobba 6ver

1 — Instammer inte alls

2 — Instdmmer i liten grad

3 — Varken instammer eller instimmer inte
4 — Instammer i hog grad

5 — Instammer helt

Har svarar 31% nekande och 53% jakande pa fragan

Fraga 23 — Nedan féljer ett pastaende:
Jag far kompensation for all den tid jag arbetar (t.ex. har mojlighet att

anvanda flextid)

Andel
(antal)

5% (1)
26 % (5)
16 % (3)
42 % (8)

11 % (2)

Andel
(antal)

1 — Instammer inte alls

2 — Instdmmer i liten grad

3 — Varken instammer eller instammer inte
4 — Instammer i hog grad

5 — Instammer helt

Fraga 24 — Nedan féljer ett pastaende:

Jag har maéjlighet att ta ut jourkomp som ledighet nér jag 6nskar

5% (1)
10,5 % (2)
10,5 % (2)
32 % (6)

42 % (8)

Andel
(antal)

1 — Instammer inte alls

2 — Instammer i liten grad

3 — Varken instammer eller instimmer inte
4 — Instammer i hog grad

5 — Instammer helt

0 — Jag gar inga jourer

53 % (1)
5,3 % (1)
26,3 % (5)
16% (3)
21% (4)

26 % (5)
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Fraga 25 — Hur manga timmar plus/minus star det pa ditt flexsaldo just nu?

18 svar inkom pa denna frdga. 6 stycken har inte klargjort ifall saldot ar i plus/minus. En stor spridning framkommer
dar saldo fran -6 timmar till +37 timmar delges. 61% (11 personer) hade mer an 6 timmar plus i flexsaldo, 16% (3
stycken svarande) hade over 20 timmar.

FRAGA 26 - 33: FRAGOR OM ARBETSMILJO

Fraga 26 — Nedan foljer ett pastaende: Andel

Jag ar nojd med arbetsmiljon pa min arbetsplats (antal)
1 — Instammer inte alls 0 % (0)
2 — Instammer i liten grad 5% (1)
3 — Varken instammer eller instammer inte 16% (3)
4 — Instdmmer i hég grad 32% (6)
5 — Instammer helt 47% (9)

En majoritet av de tillfrdgade, 79%, svarar jakande pa frdgan. Endast en person uppger att de inte ar néjda med
arbetsmiljon.

Fraga 27 — Nedan foljer ett pastaende: Andel
Jag har en rimlig arbetsbelastning pa min arbetsplats (antal)
1 — Instammer inte alls 0 % (0)
2 — Instammer i liten grad 16 % (3)
3 — Varken instammer eller instimmer inte 5% (1)
4 — Instammer i hog grad 47 % (9)
5 — Instammer helt 32 % (6)

10
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Fraga 28 — Nedan foljer ett pastaende: Andel

Jag mar bra pa min arbetsplats (antal)
1 — Instammer inte alls 0 % (0)
2 — Instammer i liten grad 5% (1)
3 — Varken instammer eller instimmer inte 17% (3)
4 — Instammer i hog grad 28% (5)
5 — Instammer helt 50% (9)

18 av 19 respondenter svarade pa denna frdga déar de flesta svarar jakande pa fragan

Fraga 29 — Nedan féljer ett pastaende: Andel
Jag trivs med mina kollegor (lakare och annan vardpersonal) (antal)

1 — Instammer inte alls 0 %

2 — Instdmmer i liten grad 5,3% (1)
3 — Varken instammer eller instimmer inte 5,3% (1)
4 — Instammer i hég grad 26,3% (5)
5 — Instammer helt 63% (12)

Fraga 30 — Nedan féljer ett pastaende: Andel
Jag ar nojd med min I6n (antal)

1 — Instammer inte alls 21% (4)
2 — Instammer i liten grad 10,5% (2)
3 — Varken instammer eller instimmer inte 26% (5)
4 — Instammer i hog grad 26% (5)
5 — Instammer helt 16% (3)

Har ses en spridning mellan svaren med 42% jakande- och 31% nekande svar.

11
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Fraga 31 — Ar/var du néjd med din arbetssituation som vikarierande underlikare?

@ Nej
®.a

De allra flesta av de som svarat pa enkéten, 17 (90%) &ar ndjda med sitt vikariat, enbart 2 stycken (10,5%) var inte
nojda.

Fraga 32 — Beskriv garna vad du ar/var néjd med angaende dina arbetsforhallanden
som vikarierande underldkare pa din klinik.

19 fritextsvar inkom, svar som aterkommer &r trevliga kollegor, god handledning, roliga och larorika arbetsuppgifter.
Manga péatalar ett gott kollegialt stdd och lagom arbetsbelastning.

Fraga 33 — Beskriv garna vad du vill forbattra angaende dina arbetsférhallanden som
vikarierande underldkare pa din klinik.

19 svar inkom hér ocksé. Flera patalar battre 16n, ndgra dnskar mer varierande arbetsuppgifter med mer placering
pa akuten. Nagra onskar mer feedback och handledning, béattre introduktion och successiv upptrappning av
ansvarsarbete som primarjour och nattarbete.

FRAGA 34 - ALLMANNA BAKGRUNDSFRAGOR

Fraga 34 — Ar detta din forsta tjanst som vikarierande underlikare? Andel
(antal)
Ja 37% (7)
Nej, jag har jobbat som sommarvikarie innan examen 58% (11)
Nej, jag har jobbat pa annan klinik efter examen 5% (1)

En majoritet av de tillfrdgade har arbetat som sommarvikarie tidigare.

12
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Fraga 35 — Hur lange har du arbetat som vikarierande underldkare? Andel
(antal)
0 - 6 manader 47 % (9)
7 - 12 manader 42% (8)
1-2ar 11% (2)
>2ar 0 % (0)

De flesta har arbetat upp till ett ar.

Fraga 36 — Har du tagit lakarexamen? Andel
(antal)

Ja 95 % (18)

Nej 5% (1)

Fraga 37 — Kén Fraga 38 — Alder Andel
(antal)
Kvinna 58 % (11) 25 ar eller yngre 22% (4)
Man 42 % (8) 26-30 ar 61% (11)
Annat 0% 31-35 ar 1% (2)
36-40 ar 0% (0)
Over 40 ar 6 % (1)

18 av 19 tillfrdgade svarade pa fraga 38

Fraga 39 — Var tog/tar du din lakarexamen? Andel
(antal)
Sverige 90% (17)
EU/EES + Schweiz 10% (2)
Utanfor EU/EES + Schweiz 0 % (0)

Fraga 40 — Vid vilken klinik har du innehaft din tjanst?

Samtliga tillfrdgade svarade inte pa denna fraga, 15 svar inkom. Respondenderna har arbetat pd Kungalvs sjukhus,
Alingsas lasarett och Angereds nérsjukhus med arbete inom psykiatri, kirurgi, ortopedi och medicin.

13
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Diskussion

Utifran svaren i denna enkat kan slutsatsen dras att en majoritet av underléakare fore AT pa SiV 6verlag ar ndjda med
sitt arbete. Man trivs med sina kollegor, har en rimlig arbetsbelastning och upplever gott stod att kunna handlagga
patienter pd ett patientsékert satt. 89,5% svarar ja pa frdgan om de ar néjda med sitt vikariat. Som jamforelse
uppgav 82% ja pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset &r 2025 och mellan 87-97% pé& Skaraborgs sjukhus néar
liknande enkat skickades ut 2019 - 2021[8-10].

63,2% av de tillfrdgade uppger att de haft en namngiven handledare under sitt vikariat, vilket innebér att i mer &n en
tredjedel av vikariaten efterlevs inte Socialstyrelsens foreskrifter. Siffrorna staller sig samre gentemot andra sjukhus
i regionen, dar 70% av tillfrdgade underldkare pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset ar 2025 haft en handledare.
Situationen dar har forbattrats patagligt det senaste aret, dar andelen som uppgivit att de har en handledare 6kat
fran 44 till 70%[11]. SYLF Goteborg har aktivt drivit fragan pa sjukhuset med péaverkansarbete och samarbete med
FoUUl-enheten, vilket tydligt gett resultat. Har finns mojlighet att genomféra samma arbete pa SiV. Samtidigt finns
det en otydlighet kring vad handledningen syftar till, vilket tycks komma frdn bade handledare och underlakare.
Tydligare ramar kring @mnen att diskutera och fragor att ta upp pd handledning hade kunnat hjalpa underlakaren i
dess utveckling. P4 frdgan vad de tillfrdgade saknat pa sin arbetsplats svarar manga just handledning och denna
rattighet maste SiV som arbetsgivare bli battre pa att tillgodose.

Det finns generellt ett utbrett missnoje i arbetet som underlakare, dar AT-rapporten 2025 kunde konstatera att 1 av 4
ATlgkare Gvervager att byta yrke, hos ST-lakare ar siffran hogre dar 1 av 3 dvervager att byta yrke [3]. Bland de som
Overvager att byta yrke ar hog arbetsbelastning och délig arbetsmiljo de vanligaste skélen. En trygg start i
arbetslivet ar forutsattningen for en 1dng och givande karridr inom lakaryrket. Att underlékare pa SiV i s& stor
utstrackning uppger att de har en rimlig arbetsbelastning (79%) och &r n6jd med arbetsmiljon (79%), ser SYLF som
ett gott betyg.

Trots flera ljuspunkter finns dock forbattringspotential. Underldkarna arbetar hart, en majoritet av de tillfrdgade har
manga plustimmar pé flexkontot och grundldggande forutsattningar for att utféra sitt arbete saknas. SYLF
Goteborg kan konstatera att 37% inte upplevde tillracklig introduktion till arbetet, 16% hade ingen introduktion alls.
79% loneférhandlade inte och ingen (0%) lyckades péverka sin 16n. 16% vagar inte rapportera om missforhéllanden
pa sin arbetsplats och 32% uppger att det hander att de arbetar utan tillganglig, legitimerad kollega. Siffrorna &r pa
manga sétt nedsldende. Sammantaget leder detta till en otrygg start pd arbetslivet med risk for patientsdkerhet och
underldkarens egen professionella och personliga utveckling. Det ar ett hogst anmarkningsvart faktum att en
nyexaminerad kollega har mindre stottning an en AT-lakare eller ST-lakare senare i karridren. Riskerna for
oacceptabla konsekvenser for patientsakerhet och underldkaren gér inte att blunda for. SYLF Géteborg hoppas att
SiV tar siffrorna pad storsta allvar och ser vérdet i att se och stétta sina yngre lakarkollegor. Har behovs riktade
insatser mot klinker, chefer och HR for att starka underlakarens rattigheter.

Slutligen bor ndmnas att underlaget till denna rapport inte ar sd stort som onskats och baseras pa svaren av 19
underlakare. Mot bakgrund av detta bor resultaten tolkas med viss forsiktighet. Fran vissa kliniker finns enbart
nagon eller ndgra underldkare representerade, vilket kan gora siffrorna missvisande for verksamheten i stort.
Samtidigt ger rapporten en tydlig fingervisning om hur det &r att arbeta som underldkare innan AT pa SiV. SYLFs
forhoppning ar att kunna anvanda siffrorna i denna rapport som ett underlag for att fortsatta starka underlakarens
arbete under de osékra forhallanden som vikariat innan AT utgor.
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Forslag pa forbattring

Utifran enkatsvaren och diskussionen ovan har SYLF Goteborg forslag pa forbattring. Dessa forslag grundar sig pa
de svar som de tillfrdgade sjélva angett i enkaten med négra tillagg och nedanstdende checklista:

Ratt till namngiven handledare som ar legitimerad lakare. SYLFs “Handledningskort” kan vara till hjalp
Strukturerad introduktion vid anstéllningens borjan, dar minst en vecka vigs at bredvidgang med en erfaren
lakarkollega, dar den nyanstallde arn utover i schemat och darmed inte har produktionskrav

Ratt till Ionesamtal innan anstéllning och darefter vid fornyelse av kontrakt eller arligen.

Vad en strukturerad introduktion innebar torde variera fran klinik till klinik och SYLF har ingen framtagen politik for

hur detta bor gé till. SYLF Goteborg rekommenderar dock féljande generella riktlinjer som ett slags minimum som

kan vara till hjalp for arbetsgivaren och underlakaren. Introduktionen bor ges muntligt med kompletterande skriftlig
information som underldkaren kan ga tillbaka till nar fragor uppstar:

Grunderna — Information om arbetstider, kdnnedom om lokaler och omkladningsrum. Kontaktuppgifter till
schemalaggare, chef och sekreterare med rutiner for sjukanmalan. Ordnat med behdrigheter, arbetstelefon
och SITHS-kort. Tillgdng till mejllistor, schema och jourlistor. Atkomst till mejlkontot hemifran.

Tilldelning av handledare, har kan SYLFs “Handledarkort” vara behjalplig.

Ké&nnedom om véardinformationssystem — Melior, Elvis, Pascal, ROSP, rontgenmoduler,
verksamhetsspecifika system som Orbit och Cytobase. Mojlighet till utbildning av de program som &r nya
for den anstéllda

Kannedom om rutiner — var finns relevanta vardprogram, PM, stoddokument, riktlinjer? Sharepoint?
Kannedom om arbetssatt — rondtider, moten, utbildningstillfallen, journalmallar? Vem férvantas
underldkaren stdmma av med, nar och hur? Nar och hur anvands TIK respektive diktat till sekreterare?
Samverkan med andra myndigheter — vardplanering och SIP, orosanmaélan, sekretessbrytande
bestammelser, forsakringsmedicin, LPT och LVM om relevant, nar kontaktas socialjour?
Utskrivningsprocessen — vad behdver vara klart innan patienten kan gd hem?

Kannedom om arbetsrattsliga rattigheter — arbetstidsregler, skyddsombud, APT.

Vilka forvantningar finns pa underldkaren, och vice versa?

Sakerhet — personlig sakerhet, patientsakerhet, avvikelserapportering och handelseanalys, brandsékerhet,
HLR. Vilka kurser ska gas pa Larportalen?
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Bilaga A

1. Hur fick du information om att soka din tjanst?
Jag hérde av mig till kliniken pa eget bevag
Via rykten/kompisar/kursare
Tjansten utlystes offentligt
[Fritextsvar]

2. Fick du nagon introduktion nér du pabérjade din tjanst?
1 - Instammer inte alls
2 - Instammer i liten grad
3 - Varken instammer eller instammer inte
4 - Instammer i hog grad
5 - Instdmmer helt
0 - Jag fick ingen introduktion éverhuvud taget

3. Om du fick ndgon introduktion, beskriv hur den introduktion sdg ut och hur lange den pagick.
[Fritextsvar]

4. Fran 1 februari 2023 skall alla olegitimerade Idkare som arbetar med sérskilt férordnande ha en egen,
namngiven, handledare som &r legitimerad ldkare - i linje med Socialstyrelsens foreskrifter.
Har du eller har du haft en namngiven handledare under ditt vikariat?
Ja
Nej

5. Om du svarade ja pa fragan ovan, vem &r/var din handledare?
Din chef
Specialistldkare pa kliniken
ST-lakare/legitimerad ldkare pa kliniken
[Fritextsvar]

6. Nedan foljer ett pastaende:
Jag ar nojd med den handledning jag fatt av min namngivna handledare.
1 - Instammer inte alls
2 - Instammer i liten grad
3 - Varken instammer eller instammer inte
4 - Instdmmer i hog grad
5 - Instdmmer helt

7. Beskriv gédrna hur din handledning med din namngivna handledare ser/sag ut.
[Fritextsvar]

8. Loneférhandlade du innan du skrev pa anstéllningsavtalet?
Nej
Ja, pa eget initiativ
Ja, pa chefens initiativ
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9. Om du Ioneférhandlade om din tjanst innan du paborjade din tjanst, kunde du paverka din 16n?
Nej
Ja

10. Har du fatt férhandla om din I6n i samband med férnyelse av kontrakt?
Nej
Ja, pd eget initiativ
Ja, pd chefens initiativ
Inte jobbat sé pass lange att detta blivit aktuellt

11. Om du léneférhandlade om din tjanst vid fornyelse av kontrakt, kunde du paverka din 16n?
Nej
Ja

12. Var har du framst arbetat under ditt vikariat? Observera att du kan vélja flera alternativ.
Akutmottagning
Avdelning
Mottagning pa sjukhus/6ppenvard
Vérdcentral
[Fritext]

13. Har du arbetat ensam, utan tillganglig legitimerad lakare?
Vélj det pastaende som stdmmer bést 6verens med din arbetssituation.
Nej, jag har alltid en kollega tillgéanglig pa plats som jag kan konsultera
Nej, jag har ofta en kollega tillgénglig pa plats som jag kan konsultera
Ibland
Ja, jag har séllan en kollega pa plats som jag kan konsultera
Ja, jag har aldrig en kollega pé plats som jag kan konsultera

14. Nedan féljer ett pastdende:
Jag har haft tillrackligt stéd fran legitimerade lakare i mitt arbete.
1 - Instammer inte alls
2 - Instammer i liten grad
3 - Varken instammer eller instammer inte
4 - Instdmmer i hog grad
5 - Instdmmer helt

15. Nedan féljer ett pastdende:
Jag upplever att jag med det tillgdngliga stodet fran legitimerade kollegor kan handldgga patienter pa ett
patientsakert satt.
1 - Instammer inte alls
2 - Instammer i liten grad
3 - Varken instdmmer eller instammer inte
4 - Instammer i hog grad
5 - Instammer helt
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16. Om du upplevt att du fatt ta for stort ansvar i kliniken, har du lyft ansvarsfragan till din chef eller annan
ansvarig person?
Nej
Ja
Har inte upplevt att jag fatt ta for stort ansvar

17. Om du svarat ja pa foregaende fraga, beskriv gédrna hur situationen sag ut och vad det ledde till.
[Fritextsvar]

18. Nedan féljer ett pastdende:
Jag vagar rapportera om missférhallanden pa min arbetsplats utan risk for personliga konsekvenser
(som sé@mre referenser, inte fa fornyat kontrakt).
1 - Instammer inte alls
2 - Instammer i liten grad
3 - Varken instammer eller instammer inte
4 - Instammer i hog grad
5 - Instammer helt

19. Jag har forsokt paverka mina arbetsuppgifter
1 - Instammer inte alls
2 - Instammer i liten grad
3 - Varken instammer eller instammer inte
4 - Instdmmer i hog grad
5 - Instdmmer helt

20. Jag har lyckats paverka mina arbetsuppgifter
1 - Instammer inte alls
2 - Instammer i liten grad
3 - Varken instammer eller instammer inte
4 - Instammer i hog grad
5 - Instdmmer helt

21. Om du forsokt paverka dina arbetsuppgifter, vad fick du for respons fran ansvarig pa kliniken?
[Fritextsvar]

22. Nedan foljer ett pastdende:
Jag kan Iamna min arbetsplats i tid, utan att jobba 6ver
1 - Instammer inte alls
2 - Instammer i liten grad
3 - Varken instammer eller instammer inte
4 - Instammer i hog grad
5 - Instdmmer helt

23. Nedan foljer ett pastdende:
Jag far kompensation for all den tid jag arbetar (t.ex. har mgjlighet att anvénda flextid)
1 - Instammer inte alls
2 - Instammer i liten grad
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3 - Varken instammer eller instdmmer inte
4 - Instammer i hog grad
5 - Instammer helt

Nedan foljer ett pastaende:
Jag har mojlighet att ta ut jourkomp i ledighet nar jag onskar.
1 - Instammer inte alls
2 - Instdmmer i liten grad
3 - Varken instammer eller instammer inte
4 - Instammer i hog grad
5 - Instdmmer helt

Hur manga timmar plus/minus star det pa ditt flexsaldo just nu?
[Fritextsvar]

Nedan foljer ett pastaende:

Jag ar n6jd med arbetsmiljon pa min arbetsplats
1 - Instammer inte alls
2 - Instammer i liten grad
3 - Varken instdmmer eller instammer inte
4 - Instammer i hog grad
5 - Instdmmer helt

Nedan foljer ett pastaende:
Jag har en rimlig arbetsbelastning pa min arbetsplats
1 - Instammer inte alls
2 - Instdmmer i liten grad
3 - Varken instdmmer eller instdmmer inte
4 - Instammer i hog grad
5 - Instdmmer helt

Nedan foljer ett pastaende:
Jag mar bra pa min arbetsplats
1 - Instammer inte alls
2 - Instdmmer i liten grad
3 - Varken instammer eller instammer inte
4 - Instammer i hog grad
5 - Instdmmer helt

Nedan féljer ett pastaende:
Jag trivs med mina kollegor (bade lékare och annan vardpersonal)
1 - Instammer inte alls
2 - Instammer i liten grad
3 - Varken instammer eller instammer inte
4 - Instammer i hog grad
5 - Instdmmer helt
Nedan foljer ett pastaende:

20



SYLF S Goteborg

YNGRE
LAKARES FORENING

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Jag ar nojd med min 16n
1 - Instammer inte alls
2 - Instammer i liten grad
3 - Varken instdmmer eller instammer inte
4 - Instammer i hog grad
5 - Instammer helt

Ar/var du néjd med din arbetssituation som vikarierande underlékande?
Ja
Nej

Beskriv garna vad du &r/var nojd med angdende dina arbetsfoérhallanden som vikarierande underlékare
pa din klinik.
[Fritext]

Beskriv garna vad du vill forbattra angaende dina arbetsforhallanden som vikarierande underldkare pa
din klinik.
[Fritext]

Ar detta vikariat din forsta tjinst som vikarierande underldkare?
Ja
Nej, jag har jobbat som sommarvikarie innan examen
Nej, jag har jobbat pd annan klinik efter examen

Hur lange har du arbetat som vikarierande underldkare, alternativt hur lange arbetade du? Observera att
denna fraga endast géller ditt/dina vikariat p& SU, ej eventuella tidigare tjanster pa andra sjukhus.
0-6 manader
7—12 manader
1-2ar
2-5ar
Over 5 &r
Har du tagit lakarexamen?
Ja
Nej
Ar du... (fréga om kon)
Kvinna
Man
[Fritext]
Hur gammal &r du?
25 ér eller yngre
26-30
31-35
36—-40
over 40 ar
Var tog/tar du din lakarexamen?
Sverige
EU/EES + Schweiz
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Utanfor EU/EES + Schweiz
40. Vid vilken klinik har du innehaft din tjanst? Observera att ditt svar &r helt anonymt.
[Fritext]
41. Har du ndgra kommentarer om enkaten eller om din tjanst som inte tacktes av fragorna ovan, skriv gérna
ner dem har.
[Fritext]
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