Verksamhetsberattelse SYLF Sddra Alvsborg 2025

Verksamhetsberattelse for verksamhetsaret 250416-260128.

Styrelsen

Styrelsen har bestatt av:

e Ordforande: Felix Bengtsson

e Vice ordférande: Hannah Eskandari

e Kassor: Hannah Eskandari

e Sekreterare: Sara Blumel

e Ledamoter: Sandra Rzeszutko, Lisa Petersson, Lehat Solaiman och Cambarta
Cumar.

- Inga adjungeringar har skett under verksamhetsaret.

Ovriga fortroendeposter
Valberedningen har statt vakant. Revisorposten har innehafts av Anna Ojendal.
Kristina Soderback var revisorssuppleant.

Medlemmar
Antal yrkesverksamma medlemmar 16 december 2025: 264.

Arsberattelse

SYLF Sédra Alvsborg lag vilande mellan 250122 till 250409 d& ett extrainsatt
arsmote holls och en ny styrelse samt revisor och revisorssuppleant valdes.
Maijoriteten av styrelsemedlemmarna var AT-lakare och helt nya for fackligt arbete
och SYLF:s verksamhet. Framsta malet for styrelsen har varit att ateretablera SYLF i
Sédra Alvsborg, for att kunna fortsatta vara verksamma framéver. Vi har sarskilt
stravat efter att mdjliggora ett hallbart engagemang for fackligt intresserade och
sjalva letat efter basta sattet att bedriva styrelsearbete som man ocksa orkar
uppratthalla i Iangden. En stor del av évriga insatser har lagts pa att kartlagga och
forbattra arbetsmiljon for AT-lakare, da detta varit en tillganglig grupp for styrelsen
och dar man haft god kdannedom om organisationen runt omkring.

Styrelsemoten har hallits cirka en gang varannan manad med uppehall under
sommaren. Totalt holls sex styrelsemoéten. Da vart extrainsatta arsmote skedde efter
introkursen for fackligt aktiva hade vi ocksa en kortare “SYLF crash course” som
gavs ut av medarbetare fran SYLF:s kansli. Utdver styrelsemétena har kortare
moten hallits for att rekrytera medlemmar till fortroendeuppdrag kommande
verksamhetsar samt ett lunchméte med Laura Raduta (huvudskyddsombud SAS
samt ordférande i sektion SAS i SLF).



Under verksamhetsaret har styrelsen provat olika kommunikationsverktyg som
Whatsapp, Messenger och Slack. Vi har utforskat mojligheten att anordna
medlemsevenemang dar vi tar med oss idéer som grillning for medlemmar, julfika
och fackliga férelasningar till nasta verksamhetsar. Vi har hallit i tre stycken AT-intron
dar SYLF bjod pa lunch till samtliga narvarande och presenterade oss och
informerade om SYLF:s arbete och till viss del fackliga rattigheter.

Vi har varit behjalpliga vid en handfull medlemsarenden under verksamhetsaret. Da
gavs tips infér I16neférhandling och medlemmar som rakat ut fér en konflikt pa
arbetsplatsen stottades. Vid behov har vi aven hanvisat dessa medlemmar till jurist
via SLF respektive SLF Sektion SAS.

Styrelsemedlemmar har narvarat vid intervjuer och urval vid AT-rekryteringen hosten
2025 pa samma satt som man gor infér bedémning om arbetsgivaren uppfyller
kriterierna for SYLF Schysst rekrytering och aterkopplat resultatet till AT-chefen.
Styrelsemedlemmar hade ett moéte med tillférordnad AT-chef Jessica Stenqvist och
nytilltradande AT- och BT-chef Emil Svalbring i oktober och lyfte flera punkter kring
hur man kan férbattra AT-lakares arbetsmiljo, med material bade fran AT-rapporten
som slapptes i augusti 2025 men framforallt fran var egengjorda enkat som vi delade
ut under oktober 2025 vilken fick en hog svarsfrekvens (ca. 70% av anstallda
AT-lakare).

Styrelsemedlemmar fran SYLF SA har deltagit i nationella SYLF-aktiviteter. Forsta
aktiviteten var FUM 9/5-25-10/5-25. Dit skickade vi tva delegater vilka utgjordes av
Felix samt en dag vardera av Hannah samt Sara. Vi deltog aven i Repskapet 2025
dit Sara och Hannah akte for var rakning. Regionalt var vi aven med pa tva digitala
VGAS-moéten under var och host samt ett VGAS-internat i november pa Slussens
Pensionat, Orust. P4 internatet deltog Felix, Hannah, Sara samt Lehat fran
middagen pa fredagskvallen till internatets slut pa lI6rdag eftermiddag. Under
internatet behandlades bl.a. remissen fran den arbetsgrupp som jobbar med SYLF:s
kommande strategimal samt anordnades en motionsworkshop.

Under hosten och vintern har vi fokuserat pa medlemsrekrytering och hoért oss foér pa
olika kliniker pa sjukhuset for att hitta nya engagerade underlakare till kommande
verksamhetsar. Sarskilt fokus har legat pa att hitta ST-lakare samt AT-lakare med
onskan att fortsatta arbeta i S6dra Alvsborg for att sékra kontinuitet i styrelsen pa
langre sikt. | december holl vi en lunchtraff dar samtliga som anmalt intresse bjods
in. Vi stallde aven upp bord med julfika i anslutning till matsalen pa SAS strax innan
jul och var tillgangliga for fragor och spred ordet om vart kommande arsmote. Da vi
saknar Valberedning har ett rekryteringsformular samt ett informationsunderlag
skapats dar vi informerar om hur man kan engagera sig i SYLF Sddra Alvsborg.
Detta har ocksa varit en del i en process att gora valet till fértroendeuppdrag sa
transparent som majligt genom att se till att samtliga intressenter far tillgang till



samma information. Férhoppningen ar att detta i framtiden kan ateranvandas av oss
och eventuellt aven andra lokalavdelningar.

Om det ar en sak som vi ar kritiska till sa ar det just kanslan av att vi inte gjorde
tillrackligt for att hitta en Valberedning under verksamhetsaret. | efterhand kanner vi
att detta hade varit 6nskvart, men samtidigt har det varit svart nog att starta upp
verksamheten och férsoka fa den livskraftig infor framtiden. Malet framover ar att
detta inte ska upprepa sig.

Sammanfattningsvis har verksamhetsaret varit kort och praglats av att
styrelsemedlemmarna behdvt lara och orientera sig i fackligt arbete och SYLFs
politik. | denna riktning har vi tagit flera viktiga steg och vi ser sarskilt positivt pa att
de flesta fortroendevalda i nuvarande styrelsen dnskar fortsatta sitt engagemang
aven nasta verksamhetsar. Var férhoppning ar att vi far tillskott av flera underlakare
inklusive ST-lakare som meddelat sitt intresse de senaste manaderna. Detta
sammantaget ger goda forutsattningar for handling nar det kommer till
paverkansarbete kommande verksamhetsar.

SYLF Sédra Alvsborg genom ordférande Felix Bengtsson



	Verksamhetsberättelse SYLF Södra Älvsborg 2025 
	Styrelsen 
	 
	Övriga förtroendeposter 
	Medlemmar 
	Årsberättelse 


