Verksamhetsberattelse 2025

Styrelsen for Sveriges Yngre Lakares Forening Gotland (SYLF Gotland/GYLF) har bestatt
av:

Sophie Kebede Lofstrom (ordférande)

Anton Ericsson (vice ordférande)

Anna Clara Jodensvi (sekreterare)

Liv Larsson (kassor)

Gonul Kadir (ledamot)

Linda Delalat (ledamot)

Joanna Listi (ledamot)

Anna Brandstrom (suppleant) - Avslutade sitt uppdrag i fortid
Rebecka Helmerson (suppleant) - Avslutade sitt uppdrag i fortid

Under verksamhetsaret 2025 kommer GYLF ha haft 9 styrelseméten inklusive 1 internat.
Ordférande har representerat GYLF som ledamot i Gotlands Lakarférenings (GLF) och vid
ett tillfalle medverkat vid halso- och sjukvardsnamnden sammantrade i egenskap av facklig
representant. Liv Larsson och Joanna Listi representerade GYLF under SYLF:s fullmaktige
9-10 maj. Tyvarr hade ingen i styrelsen mdjlighet att delta vid SYLF:s representantskap.

Vi har under aret fortsatt lyfta gotlandska underlakares villkor och fragor i de forum vi ingatt
och samtidigt arbetat med individuell radgivning till medlemmar. Vi har stéttat i individuella
medlemsarenden och gjort skillnad fér dessa medlemmar. Bland annat har vi bevakat och
stottat i fragan om bristfallig kvalitet pa AT-placering pa Slite VC.

Vi har fortsatt pa att arbeta fér 6kad synlighet och paverkansarbete. Vi har byggt vidare pa
dialog med primart halso- och sjukvardsnamndens ordférande och AT/BT-chefen med
upprepade moten under aret.

Sakfragor:

AT-/BT-rekrytering

Vi har deltagit aktivt i rekryteringsprocessen i ar och bevakat forutsattningarna for schysst
rekrytering och givit strukturerad aterkoppling till AT-/BT-chef samt berérda studierektorer.
Styrelsen upplever att det har blivit en forbattring fran forra aret.

AT-rapporten

HSN:s ordférande kontaktade oss for diskussion nar AT-rapporten slapptes vilket tyder pa att
GYLF ar en rost i fragan som politiken lyssnar pa. Vi redovisade muntligt vara slutsatser av
rapporten pa ett moéte och fér andra aret skrev vi en skriftlig sammanstallning som vi
skickade ut.

AT-/BT-tjanster



Under aret har BT-tjanster 6kat och vi ser nu behovet av att 6ka var bevakning kring
BT-lakares forutsattningar bade arbetsmiljomassigt och [6nemassigt da vi far signaler om
[6nedumpning som paverkar individer saval som kollektivet. Det ar samtidigt viktigt att
bevaka AT-tjansterna i samband med 6vergangen till BT sa att medlemmar inte kommer i
klam.

Lonesattning av underlakare

Ar 2021 sléts ett nytt avtal mellan arbetsgivare och GLF (férhandlat av GYLF) avseende
I6nemodell for AT-lakare. GYLF har lange haft dnskemal att utvardera hur det férnyade
avtalet foll ut, men har i ar avvaktat arets langdragna centrala foérhandlingar. | arets
avtalsrorelse beslutades att lokala parter ska métas angaende underlékares I6ner. GLF:s
ordférande planerar att sammankalla till detta.

GYLF:s ordférande ingick i ar i GLF:s forhandlingsdelegation och bevakade saledes
underldkares (de som ingar) intressen vid I6nerevisionen.

Arbetsmiljo

Under aret har GYLF utarbetat en enkat tilsammans med GLF/SACO for att fa underlag till
vad medlemmar och annan personal pa akutmottagningen tycker om arbetsmiljon efter
nybyggnation och omorganisation. Vi har fatt manga vardefulla svar, men har annu inte
hunnit sammanstalla datan. Detta rekommenderas att den nastkommande styrelsen fullféljer
och anvander i fortsatt arbetsmiljéarbete.

Under foregaende ar lyftes AT-lakares bristfalliga mojligheter att paverka sin arbetsmiljo.
Enbart 27% uppgav att de kunde det i forra AT-rapporten. Denna siffra har i ar okat till 57%
och var uppfattning ar att fragan har arbetats med aktivt fran arbetsgivaren tillsammans med
AT-lakarna. 57% ar fortfarande lagt och da Visby fortsatter tappa i rankningen (fran 48 till 56
av totalt 65) behdvs kvaliteten pa AT:n fortsatt utvarderas och forbattras.

Arets Master

Styrelsen utsedde Arets Méaster som i &r blev Karin Dahlstrém, distriktslékare pa Wisby
Norr. Detta uppmarksammades enligt tradition med utdelning av en vandringspokal samt
med blommor. Det uppmarksammades ocksa genom en publikation i Lakartidningen och i
regionens veckobrev. Samtliga nominerade uppmarksammades genom utdelning av en ros
med tillhdrande nomineringstext.

Evenemang
Under Almedalsveckan kom Julia Borg fran SYLF centralt och holl en mycket bra
forelasning for GYLF:s medlemmar om hur I6nesattning gar till.

| héstas bjod GYLF pa lunch och férelasning av I16neenheten om hur man tolkar sin
I6nespecifikation.

Styrelsen har fortsatt traditionen med att for varje ny kull AT-/BT-lakare halla
informationslunch och dela ut namnskyltar. Styrelsen har i ar fattat beslut att avveckla



skyltarna da det ar en stor budgetpost i var ekonomi och vi bedémer att arbetsgivaren i
forsta hand bor tillhandahalla skylt.

Medial medverkan
| ar har GYLF inte férekommit i mediala sammanhang.



