
Verksamhetsberättelse 2025  

Styrelsen för Sveriges Yngre Läkares Förening Gotland (SYLF Gotland/GYLF) har bestått 
av: 

●​ Sophie Kebede Löfström (ordförande)  
●​ Anton Ericsson (vice ordförande) 
●​ Anna Clara Jodensvi (sekreterare) 
●​ Liv Larsson (kassör) 
●​ Gönul Kadir (ledamot) 
●​ Linda Delalat (ledamot) 
●​ Joanna Listi (ledamot) 
●​ Anna Brandström (suppleant) - Avslutade sitt uppdrag i förtid 
●​ Rebecka Helmerson (suppleant) - Avslutade sitt uppdrag i förtid 

Under verksamhetsåret 2025 kommer GYLF ha haft 9 styrelsemöten inklusive 1 internat. 
Ordförande har representerat GYLF som ledamot i Gotlands Läkarförenings (GLF) och vid 
ett tillfälle medverkat vid hälso- och sjukvårdsnämnden sammanträde i egenskap av facklig 
representant. Liv Larsson och Joanna Listi representerade GYLF under SYLF:s fullmäktige 
9-10 maj. Tyvärr hade ingen i styrelsen möjlighet att delta vid SYLF:s representantskap.  

Vi har under året fortsatt lyfta gotländska underläkares villkor och frågor i de forum vi ingått 
och samtidigt arbetat med individuell rådgivning till medlemmar. Vi har stöttat i individuella 
medlemsärenden och gjort skillnad för dessa medlemmar. Bland annat har vi bevakat och 
stöttat i frågan om bristfällig kvalitet på AT-placering på Slite VC. 

Vi har fortsatt på att arbeta för ökad synlighet och påverkansarbete. Vi har byggt vidare på 
dialog med primärt hälso- och sjukvårdsnämndens ordförande och AT/BT-chefen med 
upprepade möten under året.​
 

Sakfrågor:​
AT-/BT-rekrytering​
Vi har deltagit aktivt i rekryteringsprocessen i år och bevakat förutsättningarna för schysst 
rekrytering och givit strukturerad återkoppling till AT-/BT-chef samt berörda studierektorer. 
Styrelsen upplever att det har blivit en förbättring från förra året. 

AT-rapporten​
HSN:s ordförande kontaktade oss för diskussion när AT-rapporten släpptes vilket tyder på att 
GYLF är en röst i frågan som politiken lyssnar på. Vi redovisade muntligt våra slutsatser av 
rapporten på ett möte och för andra året skrev vi en skriftlig sammanställning som vi 
skickade ut. 

AT-/BT-tjänster​



Under året har BT-tjänster ökat och vi ser nu behovet av att öka vår bevakning kring 
BT-läkares förutsättningar både arbetsmiljömässigt och lönemässigt då vi får signaler om 
lönedumpning som påverkar individer såväl som kollektivet. Det är samtidigt viktigt att 
bevaka AT-tjänsterna i samband med övergången till BT så att medlemmar inte kommer i 
kläm. 

Lönesättning av underläkare​
År 2021 slöts ett nytt avtal mellan arbetsgivare och GLF (förhandlat av GYLF) avseende 
lönemodell för AT-läkare. GYLF har länge haft önskemål att utvärdera hur det förnyade 
avtalet föll ut, men har i år avvaktat årets långdragna centrala förhandlingar. I årets 
avtalsrörelse beslutades att lokala parter ska mötas angående underläkares löner. GLF:s 
ordförande planerar att sammankalla till detta. 

GYLF:s ordförande ingick i år i GLF:s förhandlingsdelegation och bevakade således 
underläkares (de som ingår) intressen vid lönerevisionen. 

Arbetsmiljö​
Under året har GYLF utarbetat en enkät tillsammans med GLF/SACO för att få underlag till 
vad medlemmar och annan personal på akutmottagningen tycker om arbetsmiljön efter 
nybyggnation och omorganisation. Vi har fått många värdefulla svar, men har ännu inte 
hunnit sammanställa datan. Detta rekommenderas att den nästkommande styrelsen fullföljer 
och använder i fortsatt arbetsmiljöarbete. 

Under föregående år lyftes AT-läkares bristfälliga möjligheter att påverka sin arbetsmiljö. 
Enbart 27% uppgav att de kunde det i förra AT-rapporten. Denna siffra har i år ökat till 57% 
och vår uppfattning är att frågan har arbetats med aktivt från arbetsgivaren tillsammans med 
AT-läkarna. 57% är fortfarande lågt och då Visby fortsätter tappa i rankningen (från 48 till 56 
av totalt 65) behövs kvaliteten på AT:n fortsatt utvärderas och förbättras. 

Årets Mäster​
Styrelsen utsedde Årets Mäster som i år blev Karin Dahlström, distriktsläkare på Wisby 
Norr. Detta uppmärksammades enligt tradition med utdelning av en vandringspokal samt 
med blommor. Det uppmärksammades också genom en publikation i Läkartidningen och i 
regionens veckobrev. Samtliga nominerade uppmärksammades genom utdelning av en ros 
med tillhörande nomineringstext.​
​
Evenemang​
Under Almedalsveckan kom Julia Borg från SYLF centralt och höll en mycket bra 
föreläsning för GYLF:s medlemmar om hur lönesättning går till. 

I höstas bjöd GYLF på lunch och föreläsning av löneenheten om hur man tolkar sin 
lönespecifikation. 

Styrelsen har fortsatt traditionen med att för varje ny kull AT-/BT-läkare hålla 
informationslunch och dela ut namnskyltar. Styrelsen har i år fattat beslut att avveckla 



skyltarna då det är en stor budgetpost i vår ekonomi och vi bedömer att arbetsgivaren i 
första hand bör tillhandahålla skylt.​
​
Medial medverkan​
I år har GYLF inte förekommit i mediala sammanhang. 

 


