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Verksamhetsberättelse 2025

[bookmark: _heading=h.6hpp07gzvu4g]Inledning
År 2025 har präglats av uppstart och strukturering för SYLF Sörmland. Styrelsen har bestått av unga och engagerade medlemmar med begränsad erfarenhet, vilket inneburit att fokus har legat på att organisera arbetet, bygga rutiner och skapa förutsättningar för framtida verksamhet. Trots detta har vi genomfört flera viktiga aktiviteter och påbörjat strategiskt arbete inom lönefrågor, utbildning och rekrytering.

[bookmark: _heading=h.u8n4q9d5618i]Styrelsens sammansättning
· Ordförande: Matin Kashanipour
· Vice ordförande: Fredrik Roeck-Hansen
· Kassör: Ozan Talayhan
· Sekreterare: Sara Al Khayat
· Redaktör: Carolina von Grothusen
· Ledamöter: Charlotte Askeland, Anna Neu
Ansvarsfördelning:
· Sociala medier: Sara Al Khayat, Carolina von Grothusen, Anna Neu
· Lönerådgivning: Matin Kashanipour, Carolina von Grothusen, Charlotte Askeland, Sara Al Khayat
· BT-frågan: Matin Kashanipour, Charlotte Askeland, Sara Al Khayat, Anna Neu
· AT-intervjuer: Matin Kashanipour, Charlotte Askeland, Sara Al Khayat, Anna Neu

[bookmark: _heading=h.u1f421nhrcph]Genomförda aktiviteter
[bookmark: _heading=h.dbqgx9itscga]Möten och internat
· 9 protokollförda styrelsemöten under året (februari–december).
· Två internat:
· Februari: Uppstartsinternat med fokus på ansvarsfördelning, arbetsgrupper och planering av året.
· Oktober: Strategiskt internat med fokus på rekrytering, medlemsengagemang och kommande mål.
· Kalendarium och arbetsgrupper skapades för bättre struktur.
· Ozan Talayhan har ansvarat för bokning av internaten samt betalning av styrelsens kostnader, inklusive middagsbjudningar vid AW och årsmöte.
[bookmark: _heading=h.zi6vz0rsry6g]Kurser och utbildning
· Matin Kashanipour, Anna Neu, Sara Al Khayat, Charlotte Askeland och Carolina von Grothusen deltog i SYLF introduktionskurs 18–19 mars.
· Fredrik Roeck-Hansen och Sara Al Khayat deltog i SYLF-FUM 2025.
· Matin Kashanipour och Sara Al Khayat deltog i SYLF representantskap 24–25 oktober.
· Vi planerade att arrangera lunchföreläsning om lönespecifikationer för våra medlemmar, men hann inte genomföra den.
[bookmark: _heading=h.wsstps6qw86]Fackliga frågor och påverkansarbete
· Diskussion om AT-lönerevision (förhandling genomförd i januari).
· ST-lönetrappa och specialistlön efter doktorand diskuterades.
· BT-frågan: Tagits upp vid två möten med AT/BT-chefer i regionen, vid flera tillfällen i SLF:s styrelsemöten och även med hälso- och sjukvårdsledningen i Sörmland. Frågor som ska tas upp vid kommande möte: BT-struktur, BT-lön och antal BT-platser när AT-platser minskar och riskerar att nollas.
· Ett stort organisatoriskt problem kring tjänstepension identifierades av Fredrik Roeck-Hansen. Detta lyftes till SLF och arbetsgivaren och har lett till ändrade rutiner och arbetssätt.
· Skyddsombudsfrågor och arbetsmiljöproblem (patientsäkerhet, hög arbetsbelastning) diskuterades.
· Matin Kashanipour och Charlotte Askeland satt som SYLF-representanter i SLF:s styrelse 2025 och tog upp SYLF-rapporten och frågor till Läkarförbundet.
· Matin Kashanipour och Charlotte Askeland deltog i sjuklövermöten tillsammans med SLF-styrelsen i maj 2025.
· Motion till FUM: Skrevs av Carolina von Grothusen. SYLF Sörmland skickade in motionen ”Skälig ersättning för bundenhet vid jour”, som tyvärr avslogs.
[bookmark: _heading=h.n7hzm6fneqck]Schysst rekrytering
· Bedömning av AT-enheter (MSE, KSK, NLN) – preliminärt uppfyller kraven.
· Flera styrelsemedlemmar deltog i AT-intervjuer under året.
· Kontinuerlig kontakt med AT/BT-cheferna Ylva Morawski (Eskilstuna) och Ahmet Abedin (Nyköping/Katrineholm). Under möten diskuterades BT-frågan, eventuella nedskärningar av AT-platser, AT-rapporten och schysst rekrytering. SYLF betonade vikten av fortsatt integrerad BT i Sörmland.
[bookmark: _heading=h.yx1rvsgjrp4d]Medlemsaktiviteter
· AW i Nyköping (mars): Genomfördes men med låg uppslutning.
· AW i både Eskilstuna och Nyköping (november): Mycket lyckat med god respons. Medlemmarna bjöds på middag och flera visade intresse för att engagera sig i SYLF. Totalt deltog cirka 25 medlemmar.
· Ingen ytterligare pizzakväll hann arrangeras.
· Årsmöte planerat till 29 januari 2026. Charlotte Askeland har arrangerat årsmötet och middagen. Ingen separat SYLF-fest kommer hållas, utan vi gör reklam för SLF:s årsmöte och fest den 30 januari.
[bookmark: _heading=h.1g3qraa0y4rw]Kommunikation och synlighet
· Uppdatering av SYLF Sörmlands hemsida.
· Styrelsen har varit mer aktiv i sociala medier sedan andra internatet. Inlägg och affischer för AW-inbjudan, Handledarpris och årsmöte har publicerats.
· SYLF-merch delades vid AT-intro och AW-kvällar.
[bookmark: _heading=h.lj56y5j7uri4]Medlemsärenden
· Vi har hanterat flera medlemsärenden, främst kring lönerådgivning men även ärenden om avvikande arbetsmiljö. Problem påträffades i medicinkliniken KSK samt akutkliniken Nyköping. Dessa ärenden togs upp med chefer och följdes via SLF för vidare utredning.
[bookmark: _heading=h.qrzcoudygcez]Handledarpris
· Handledarpriset 2025 tilldelades Cecilia Niklasson. Sara Al Khayat ansvarade för utdelningen i december.

[bookmark: _heading=h.grwqe8twdx2q]Reflektion
Styrelsen har under året lagt grunden för ett mer strukturerat arbete framåt. Vi har etablerat rutiner, stärkt kontakten med medlemmar och påbörjat viktiga diskussioner om löner, utbildning och arbetsmiljö. Utmaningar har varit begränsad erfarenhet och tid, vilket gjort att vissa planerade aktiviteter inte kunnat genomföras fullt ut. Trots detta har vi lyckats skapa engagemang och synlighet, vilket ger goda förutsättningar för 2026.
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