Verksamhetsplan 2026 - SYLF Sodra Alvsborg

SYLF Sédra Alvsborg (SYLF SA) &r en lokalavdelning inom Sveriges yngre lakares
forening (SYLF), som ar en yrkesforening inom Sveriges Lakarforbund (SLF). SYLF
SA organiserar underlékare (personer med lakarexamen som ej ar fardiga
specialister) inom det omrade som motsvarar Sddra Alvsborg. Alingsas med omnejd
har traditionellt sett omfattats i detta omrade men har pa senare ar saknat
SYLF-aktiva.

Vision och mal

Hallbart styrelsearbete

- SYLF SA ska verka for ett hallbart styrelsearbete och framja en god arbetsmiljo.

Representation

- Foretrada av stadgarna reglerade medlemmar i samtliga forum
dar underlékarnas fragor diskuteras

Arbetsmiljo

- Aktivt arbeta med fackligt paverkansarbete for att lyfta underlakarnas
aktuella arbetsmiljoproblem.

Opinion
- Satta fokus pa aktuella fragor som drivs utifran medlemmarnas intresse i
den allmanna debatten.

Information, utbildning och rekrytering

- Sakra medlemmarnas kompetensutveckling
och sakerstalla en rattvis och regelratt rekrytering.

Fokusfragor

- Driva av styrelsen bestamda fokusfragor utdver styrelsens
karnverksamhet.



Fokusfragor

SYLF SA arbetar kontinuerligt med att uppratthalla verksamhetsplanens vision och
mal. For nastkommande verksamhetsar har vi valt att specificera ett antal
fokusfragor, mot vilka

arbetet kommer koncentreras. Utdver detta ska styrelsen utféra sin basverksamhet.

1. Okad narvaro

Under verksamhetséaret 2026 amnar SYLF SA fortsatta 6ka sin synlighet fér bade
medlemmar samt icke-medlemmar pa SAS samt inom priméarvarden. Detta med
syfte att bilda opinion samt rekrytera for att framja framtida forbattrande arbete.

2. Overgang AT till BT

SYLF SA ska under 2026 verka for att arbetsgivaren skapar en rimlig plan fér hur
overgangen fran AT till BT ska ske. Vi ser fortsatt ett stort behov av 6kad tydlighet
fran arbetsgivarna kring 6vergangens upplagg inom Sédra Alvsborg. Vi kommer
driva fragan om att lakarlegitimationens varde ska bibehallas for att undvika framtida
[dnedumpning.

Representation

SYLF SA ska vara foretradda i de forum dar underlakarfragor diskuteras. SYLF SA
ska delta i regionala och nationella sammankomster inom SYLF och om mdjligt
lakarférbundet, for att dela erfarenheter och fa inspiration till det egna arbetet. Vi ska
vara en stark rost for SYLF SA:s underlékare och driva fragor som forbattrar
arbetsmiljo och I6nelage.

Aktiviteter:

Vi siktar pa:

- Representation i VGAS

- Kontinuerliga moten med arbetsgivarsidan
- Representation SYLF FUM

- Representation pa SYLF Repskap

Om mojligt siktar vi pa:
- Representation i SLF sektion SAS
- Representation regionala repskap arrangerade av Vastra Gotalands lakarférening

Hallbart styrelsearbete

SYLF SA ska verka for ett hallbart styrelsearbete och framja en god arbetsmiljo.



Aktiviteter:

- Malsattningen ar styrelsemote 6 ggr/ar.

- Fordela styrelsearbetet individuellt och i mindre arbetsgrupper.

- Verka for god sammanhallning i styrelsen genom gemensamma sociala aktiviteter i
tillagg till ordinarie styrelsearbete.

- Uppréatta ett arshjul med aktiviteter och for varje aktivitet ansvarig/-a
styrelsemedlemmar.

Arbetsmiljo

SYLF SA ska kontinuerligt arbeta for och bevaka utformningen av underlakartjanster.
SYLF SA ska bevaka medlemmarnas arbetsbdrda inklusive jourbérda samt verka for
ratten till adekvat aterhamtning. SYLF SA ska bevaka och verka for att
medlemmarna far god handledning och utbildning inom ramen for sina
underlakartjanster. SYLF SA ska arbeta aktivt for att underlékare ska fa ett stérre
inflytande 6ver sin arbetstid och ett 0kat utrymme for administrativa uppgifter.

Aktiviteter:

- Systematiskt kartlagga arbetsmiljon hos ST- och BT-lakare.

- Folja upp AT-enkaten och det forbattringsarbete som nu borjat bedrivas av
AT-chefen.

- Kartlagga omfattningen och utformningen av icke-legitimerade underlékartjanster
och om dessa uppfyller Socialstyrelsens krav.

Opinion

SYLF SA ska vara aktiva och delta i diskussioner som berdr SYLF SA medlemmars
intressen

och arbetsvillkor, om mgjligt i bade debatt och media. SYLF SA ska om mojligt

paverka politiker och tjansteman i fragor som rér medlemmarnas anstallningsvillkor
och arbetsmiljo genom personliga moten och forelasningar.

Aktiviteter:

- Fortsatta med regionalt paverkansarbete genom politikerméten i VGAS.
- Om mdjligt ga ut i lokal media for att belysa en av véra viktigaste fragor.

Information, utbildning och rekrytering

SYLF SA ska under aret kontinuerligt informera sina medlemmar om deras
rattigheter,

férmedla relevant facklig information och verka for att rekrytera fler medlemmar.
SYLF SA ska aktivt jobba for att mojliggdra engagemang fran vara medlemmar,



saval i enskilda sakfragor som genom férmedling av fértroendeuppdrag i
lokalavdelningen.

Aktiviteter:

- Arrangera AT- och BT-intron pa SAS.

- Om mgjligt arrangera en medlemsaktivitet med social och facklig inriktning.
- Om mdjligt arrangera AT- och BT-intro pa Alingsas lasarett i nagon form.

- Om mgjligt anordna en medlemsaktivitet sarskilt riktad till ST-Iakare

- Kontinuerligt uppdatera sociala medier och hemsida

SYLF Saédra Alvsborg genom Felix Bengtsson, ordférande



