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Verksamhetsplan 2026
[bookmark: _heading=h.io80m4d7b50s]Inledning
Under 2025 har SYLF Sörmland lagt grunden för ett mer strukturerat och aktivt fackligt arbete. Vi har etablerat rutiner, stärkt vår synlighet och byggt upp kontakten med medlemmar. 2026 ska vi ta nästa steg: att omsätta dessa strukturer i konkreta förbättringar för våra medlemmar. Fokus ligger på att bevaka och förbättra löner, säkerställa god utbildning, påverka BT- och ST-strukturen, samt öka medlemsengagemanget genom fler aktiviteter och effektiv kommunikation. Planen är realistisk och anpassad för en styrelse som vill växa i erfarenhet och genomslag.

[bookmark: _heading=h.poifz1dz49yq]Övergripande mål
· Förbättra löneutvecklingen för underläkare, BT-läkare och ST-läkare.
· Säkerställa god utbildning och handledning för AT-, BT- och ST-läkare.
· Öka synlighet och medlemsengagemang genom aktiviteter och kommunikation.
· Påverka strukturen för BT och ST i regionen.
· Stärka styrelsens interna organisation och rutiner.

[bookmark: _heading=h.qvms9qpq7kpz]Detaljerade mål och medel
[bookmark: _heading=h.nhi4fgy10ahe]Lön
Mål:
Bevaka och förbättra löner för underläkare, BT-läkare och ST-läkare.
Medel:
· Fortsätta arbeta med förhandlingsframställan för AT-läkarnas lönetrappa och BT-läkarnas lön.
· Delta aktivt i lönerevisionen.
· Begära lönelistor regelbundet för att följa löneutvecklingen.
· Fortsätta med lönerådgivning för medlemmar.
· Lunch- eller middagsträff med föreläsning om lön och löneförhandling.
· Driva frågan om jourersättning (motionen som avslogs ska lyftas igen).

[bookmark: _heading=h.jhcc0d91tnqi]Utbildning
Mål:
Upprätthålla och förbättra utbildningen för AT-, BT- och ST-läkare.
Medel:
· Möten med övergripande studierektorer för att lyfta problem i primärvården och slutenvården.
· Föreslå skriftlig beskrivning av ST-studierektorernas roll och ansvar.
· Arrangera lunchföreläsning med studierektor om ST-utbildning.
· Sprida information via sociala medier om utbildningsrättigheter.
· Genomföra medlemsenkät om handledning och utbildning.

[bookmark: _heading=h.8x3rr677slj9]Schysst rekrytering
Mål:
Säkerställa att Region Sörmland har transparent och rättvis rekrytering till AT, BT och ST.
Medel:
· Delta i AT-intervjuer.
· Följa upp statistik över AT- och BT-rekryteringar.
· Sprida information till ombud om att delta vid rekrytering av underläkare.
· Fortsätta nominera enheter till ”Schysst rekrytering”.

[bookmark: _heading=h.d45xpk9u44d2]BT-läkare
Mål:
Bevaka att BT-tjänsten förblir integrerad och att BT-läkare får lön motsvarande ST-läkare. Säkerställa att BT-platser inte minskar när AT-platser går ner.
Medel:
· Regelbundna möten med AT/BT-chefer och hälso- och sjukvårdsledningen.
· Föra fram SYLF:s rekommendationer om integrerad BT.
· Ta fram BT-lönestatistik.
· Diskutera BT-struktur och antal platser vid kommande möten.

[bookmark: _heading=h.slnrhvegqk2l]ST-läkare
Mål:
Förbättra ST-läkarnas villkor och möjlighet till forskning, ledarskap och fackligt engagemang.
Medel:
· Möten med arbetsgivaren för snabbare handläggning av ST-ansökningar.
· Uppföljande möten om ledarskaps-ST.
· Möten med politiker om finansiering av forskar-ST och ledarskaps-ST.
· Lunch- eller middagsträff med information om rättigheter före och under ST.
· Sprida information via sociala medier om ST-rättigheter och forskningstid.

[bookmark: _heading=h.ulsnbaepbml9]Medlemsaktiviteter
Mål:
Öka medlemsengagemang och synlighet.
Medel:
· Minst två AW (vår och höst) och en lunchträff.
· Digitala föreläsningar om lön och karriär.
· Mentorsprogram för yngre läkare.
· Fortsätta med handledarpris.
· Flera och frekventa Instagram- och Facebook-aktiviteter för att marknadsföra event och sprida information.

[bookmark: _heading=h.4mf3c7xeb9y5]Kommunikation och synlighet
Mål:
Nå ut till medlemmar och öka engagemang.
Medel:
· Publicera minst två inlägg per månad på Instagram och Facebook.
· Använd affischer och digitala kanaler för att marknadsföra aktiviteter.
· Öka interaktivitet genom frågestunder på sociala medier.

[bookmark: _heading=h.4haibexk7nry]Uppföljning och utvärdering
· Utvärdera verksamhetsplanen i november 2026.
· Mäta framgång genom antal medlemsaktiviteter, deltagande, sociala medier-engagemang och löneutveckling.
· Dokumentera alla möten och aktiviteter i Google Drive för transparens och kontinuitet.
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