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ID Name Label Values  Value Labels
1 Respondentname Respondent name <output omitted>
2 RespondentuniquelD  Respondent unique ID range: 443902959-448067308
3 Answercreated Answer created
4 Answercomplete Answer complete
5 P1Q2 SYLF:s enkat till legitimerade 1 0
lakare, BT- och 2 25
ST-lakare : Alder 3 26
4 27
5 28
6 29
7 30
8 31
9 32
10 33
11 34
12 35
13 36
14 37
15 38
<> <...truncated>
6 P1Q3 SYLF:s enkat till legitimerade 1 Kvinna
lakare, BT- och 2 Man
ST-lakare : Kon
7 P2Q1 Examen och legitmation : Min 1 Sverige
lakarexamen tog jag 2 EU/EES
i 3 Utanfor EU/EES
8 pP2Q2 Examen och legitmation : 1 Innan 2010
Examensar 2 2010
3 2011
4 2012
5 2013
6 2014
7 2015
8 2016
9 2017
10 2018
11 2019
12 2020
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9

10

11

12

13

14

P2Q3

P2Q4

P3Q1

P3Q3

P3Q4

P3Q5

Examen och legitmation : Jag

har genomfort

allmantjanstgoring (AT) for att

fad min
lakarlegitimation

Examen och legitmation : Ar for

svensk
lakarlegitimation

Anstallningen : Vilken ar din
nuvarande
huvudsakliga tjanst?

Anstéllningen : Vilken typ av
anstallning har du i

din nuvarande huvudsakliga
tjanst?

Anstallningen : Hur fick du
nuvarande tjanst?

Anstallningen : Annat

13
14
15

<..>

2021
2022
2023
<... truncated>

Ja
Nej

Innan 2010
2010

2011

2012

2013
2014
2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

<... truncated>

Legitimerad lakare

Legitimerad lakare med ST-liknande
villkor

ST-lakare oavsett typ (dven du som gor
en BT)

Tillsvidareanstallning

Tidsbegransad anstallning aven kallad
sarskild visstidsanstallning

Vikariat

Tjansten var offentligt utlyst
Jag fick tjansten via kontakter
Annat

<output omitted>
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

P3Q6

P4Q1

P5Q1

P5Q2

PeQ1

P7Q1

P8Q1

PaQ1

P10Q1

Anstallningen : Eventuellt
fortydligande géllande
anstallningen

Vem vikarierar du for? : Du har
svarat att du har

ett vikariat. Vet du vem du
vikarierar for?

Anstéllningen : Hur inleddes din
nuvarande
huvudsakliga tjanst?

Anstéllningen : Har du vid ndgot
tillfalle avsagt
dig LAS?

ST eller ST med BT : Du har
svarat att du gor en

ST. Genomfor du en ST med
krav pa BT (i enlighet

med 2021 ars foreskrift) eller ST
som saknar krav

pa BT (2008 eller 2015 ars
foreskrift?)

Till ST-2021 : Jag har slutfort
eller paborjat
BT-delen av ST-2021.

Bastjanstgoring: : Gor/gjorde du
BT integrerad

inom ramen for ST eller
fristdende?

Vill du ha en ST?: Vill du ha en
ST?

| vilken region arbetar du? : Inom
vilken region

a b~ WwN =2

Ja
Nej

Jag fick en fast anstallning direkt
Provanstallning

Tidsbegransad anstallning, sarskild
visstidsanstalining (SAVA)

Vikariat

Kan/vill inte svara

Ja
Nej
Kan/vill inte svara

ST utan krav pa BT
ST med krav pa BT

Ja, slutfort.
Ja, paborjat.
Nej, inte paborjat.

A. Integrerad. Jag ar anstalld for en ST,
men dér jag ocksa uppnar
baskompetensmal.

B. Integrerad. Jag ar anstalld for en ST,
men kommer gora uppehall i
anstallningen for att uppnd malen for BT
C. Fristdende. Jag ar anstélld som BT-
|akare.

Ja
Nej

Region Blekinge
Region Dalarna
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24

25

26

27

28

29

P11Q1

P11Q2

P12Q1

P13Q1

P14Q1

P15Q1

ar du huvudsakligen verksam
(&ven om duinte &r
anstalld av regionen):

Din arbetsgivare : Jag arbetar
huvudsakligen inom

Din arbetsgivare : Arbetar du
inom narsjukvard,

geriatrik, psykiatri eller
primarvard?

Region Blekinge : Vid vilket
sjukhus har du din
anstallning?

Region Dalarna : Vid vilket
sjukhus har du din
anstallning?

Region Gotland : Vid vilket
sjukhus har du din
anstallning?

Region Gavleborg : Vid vilket
sjukhus gor du din
anstallning?

0 N o o bW

11
12
13
14
15

<..>

a b 0N =2

—

N N =

Region Gotland
Region Gavleborg
Region Halland

Region Jamtland Harjedalen
Region Jonkdpings 1an
Region Kalmar lan
Region Kronoberg
Region Norrbotten
Region Skane

Region Stockholm
Region Sormland
Region Uppsala
Region Varmland

<... truncated>

Kommun eller region inklusive
regionagda bolag

Statlig sektor (inklusive
kombinationsanstéllning)

Privat sektor eller stiftelsedriven vérd
(inkl. privat verksamhet som ar
regionfinansierad)

Ja, narsjukvard
Ja, geriatrik
Ja, psykiatri
Ja, primarvard
Nej

Blekinge sjukhus

Avesta lasarett
Falu lasarett
Ludvika lasarett
Mora lasarett

Visby lasarett

Hudiksvalls sjukhus
Gavle sjukhus
Bollnas sjukhus
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30

31

32

33

34

35

36

37

P16Q1

P17Q1

P18Q1

P19Q1

P20Q1

P21Q1

P22Q1

P23Q1

Region Halland : Vid vilket
sjukhus har du din
anstallning?

Region Jamtland Harjedalen :
Vid vilket sjukhus
gor du din AT?

Region Jonkopings lan : Vid
vilket sjukhus har du
din anstallning?

Region Kalmar : Vid vilket
sjukhus har du din
anstallning?

Region Kronoberg : Vid vilket
sjukhus har du din
anstallning?

Region Norrbotten : Vid vilket
sjukhus har du din
basplacering?

Region Skane : Vid vilket sjukhus
har du
anstallning?

Region Stockholm : Vid vilket
sjukhus har du din
anstallning?

a b 0N =

O 00 N O o b WN -

0 N o o b 0N -

Hallands sjukhus Halmstad
Hallands sjukhus Varberg

Ostersunds sjukhus

Eksjo Hoglandssjukhuset
Varnamo sjukhus
Jonkoping lanssjukhuset Ryhov

Lanssjukhuset i Kalmar
Oskarshamns sjukhus
Vasterviks sjukhus

Vaxjo lasarett
Ljungby lassarett

Gallivare sjukhus
Kalix sjukhus
Kiruna sjukhus
Sunderbyn sjukhus
Pited sjukhus

Helsingborgs lasarett

Hassleholms sjukhusorganisation
Landskrona lasarett

Trelleborgs lasarett

Kristianstads centralsjukhus

Skanes universitetssjukhus i Lund SUS
Skanes universitetssjukhus i Malmd SUS
Ystads lasarett

Angelholms sjukhus

Danderyds sjukhus

Sodertélje sjukhus

Karolinska sjukhuset Solna
Karolinska sjukhuset Huddinge
Norrtélje sjukhus (Tiohundra AB)
Capio Sit Goran

Sodersjukhuset

Annat
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38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

P24Q1

P25Q1

P26Q1

P27Q1

P28Q1

P29Q1

P30Q1

P31Q1

P32Q1

P33Q1

Region Sormland : Vid vilket
sjukhus har du din
anstallning?

Region Uppsala : Vid vilket
sjukhus har du din
anstallning?

Region Varmland : Vid vilket
sjukhus har du din
anstallning?

Region Vasterbotten : Vid vilket
sjukhus har du
din anstallning?

Region Vasternorrland : Vid
vilket sjukhus gor du
din anstallning?

Region Vastmanland : Vid vilket
sjukhus har du din
anstallning?

Region Orebro 1an : Vid vilket
sjukhus har du din
anstallning?

Region Ostergotland : Vid vilket
sjukhus har du
din anstallning?

Vastra Gotalandsregionen : Vid
vilket sjukhus har
du din anstallning?

Din arbetsgivare : Vilken
huvudsaklig arbetsgivare
har du?

w

O N O ok~ 0N =

Eskilstuna Malarsjukhuset
Katrineholm Kullbergska sjukhuset
Nykopings lasarett

Uppsala/Akademiska sjukhuset
Enkopings lasarett

Sjukhuset i Arvika
Centralsjukhuset i Karlstad
Torsby lasarett

Norrlands universitetssjukhus
Skellefted lasarett
Lycksele lasarett

Sollefted sjukhus
Sundsvall Harnosands sjukhus
Ornskoldsviks sjukhus

Vastmanlands sjukhus Véasteras
Annan

Karlskoga lasarett
Lindesbergs lasarett
Universitetsjukhuset i Orebro

Norrkoping Vrinnevi
Motala lasarett
Linkopings universitetssjukhus

Alingsas lasarett

Sodra Alvsborgs sjukhus Bords och
Skene

NU-sjukvérden i Trollhattan och
Uddevalla

Kungalvs sjukhus

Skaraborgs sjukhus i Skovde
Skaraborgs sjukhus i Lidkoping
Sahlgrenska universitetssjukhuset
Annat

<output omitted>
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48 P34Q1 Till ST-2015: Hur manga 1 0
manader efter svensk 2 1
lakarlegitimation borjade du ST? 3 2
: Ange den totala 4 3
vantetiden: 5 4
6 5
7 6
8 7
9 8
10 9
11 10
12 11
13 12 (1 ar)
14 13
15 14
<> <... truncated>
49  P34Q2 Till ST-2015: Hur manga
manader efter svensk
lakarlegitimation borjade du ST?
: Du som har

vantat mer &n tre ar pa ST: Hur
manga manader

efter svensk lakarlegitimation
borjade du ST?

(endast siffror)

50 P35Q1 Till ST-2021 - integrerad ST/BT:
Hur ménga manader
efter svensk lakarlegitimation
borjade du ST-2021?
: Ange den totala vantetiden:

O N o o b 0N -
O N O ok~ 0N = O

)
- O
O

10

11

12 (1 ar)

13

14

<... truncated>

Y
a b~ W N

A
v

51 P35Q2 Till ST-2021 — integrerad ST/BT:
Hur manga manader




SYL

YNGRE
LAKARES FORENING

efter svensk lakarlegitimation
borjade du ST-2021?

: Du som har vantat mer an tre
ar: Efter hur manga

manader efter svensk
lakarlegitimation borjade du
ST-2021? (endast siffror)

52 P36Q1 Till ST-2021 - fristdende BT:
Hur manga manader
efter svensk lakarlegitimation
borjade du BT?:
Ange den totala vantetiden:

O N O ok~ 0N =
0 N O o b~ WN = O

J G e )
a b~ N = O
J N I (e )
A WO N = O

—

—

Q:

=

A
v

<... truncated>

53 P36Q2 Till ST-2021 - fristdende BT:
Hur manga manader
efter svensk lakarlegitimation
borjade du BT?: Du
som har vantat mer an tre ar:
Efter hur manga
manader efter svensk
l&karlegitimation borjade du
din BT? (endast siffror)

54  P37Q1 Till avslutad fristdende BT: Hur 1 0
manga manader 2 1
efter fristdende BT borjade du 3 2
ST?: Mellan BT och 4 3
ST: Ange den totala vantetiden: 5 4

6 &
7 6
8 7
9 8
10 9
11 10
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12 11

13 12 (1 ar)

14 13

15 14

<> <... truncated>

55  P37Q2 Till avslutad fristdende BT: Hur
manga manader
efter fristdende BT borjade du
ST?: Du som har
vantat mer &n tre ar pa ST efter
fristdende BT:
Hur manga méanader fick du
vanta pa ST efter BT?
(svara med siffror eller ev
kommentar)

56 P38Q1 Hur lange har du arbetat som
|akare efter att du
fatt din legitimation? : Hur
manga manader har du
arbetat som lakare efter att du
fatt din
legitimation? (endast siffror)

57 P39Q1 Tillgodoraknanden : Forvantar 1 Ja
du dig eller har du 2 Nej
kunnat tillgodorakna dig delar Vet g
frén dina vikariat
inienBT eller ST?

w

58 P40Q1 Din I6n : Vad ar din ménadslon <output omitted>
fore skatt, det
vill sdga I6nen fore paslag,
tillagg och ovriga
kompensationer? (endast
siffror)

—

59 P41Q1 Loneférhandling : Hade du Ja
mojlighet att diskutera 2 Nej
din 16n med en representant for
arbetsgivaren
innan du skrev under ditt
senaste
anstallningskontrakt?
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60

61

62

63

64

65

66

67

68

P41Q2

P42Q1.1

P42Q1.2

P42Q1.3

P42Q1.4

P42Q1.5

P42Q1.6

P42Q2

P43Q1

Loneférhandling : Upplever du
att du hade
mojlighet att paverka din 16n?

Ledarskap: Har du
ledarskapsuppdrag? : Har du
ndgot av foljande
ledarskapsuppdrag? Flera svar
mojliga : Chef

Ledarskap: Har du
ledarskapsuppdrag? : Har du
nagot av foljande
ledarskapsuppdrag? Flera svar
mojliga : Studierektor

Ledarskap: Har du
ledarskapsuppdrag? : Har du
ndgot av foljande
ledarskapsuppdrag? Flera svar
mojliga : Schemalaggare

Ledarskap: Har du
ledarskapsuppdrag? : Har du
nagot av foljande
ledarskapsuppdrag? Flera svar
mojliga : Handledare

Ledarskap: Har du
ledarskapsuppdrag? : Har du
nagot av foljande
ledarskapsuppdrag? Flera svar
mojliga : Saknar chefs-eller
ledaruppdrag

Ledarskap: Har du
ledarskapsuppdrag? : Har du
nagot av foljande
ledarskapsuppdrag? Flera svar
mojliga : Annat

Ledarskap: Har du
ledarskapsuppdrag? : Annat

Ledarskap: Kompensation :
Kompenseras du for ditt
chefs- eller ledaruppdrag?

—

Ja
Nej

Chef

Studierektor

Schemalaggare

Handledare

Saknar chefs-eller ledaruppdrag

Annat

<output omitted>

Ja
Nej
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69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

P43Q2

P44Q1

P44Q2

P45Q1

P46Q1

P47Q1

P47Q2

P48Q1

P48Q2

P49Q1

Ledarskap: Kompensation : Hur
kompenseras du for
ditt chefs- eller ledaruppdrag?

Ledarskap: Chefskap och
utbildning : Vill du bl
chef?

Ledarskap: Chefskap och
utbildning : Hur ser du pé
dina mojligheter att bli chef?

Ledarskapsutbildning : Har du
gatten

ledarskapsutbildning utéver vad
som kravs for att

uppna obligatoriska A-delmal
inom ramen for din

ST?

Till slutfort ledarskapsutbildning
T Har

utbildningen gett dig goda
forutsattningar att

utova ledarskap i vardarbetet?

Forskar du? : Forskar du?

Forskar du? : Ar du disputerad?

Forskande 16n : Far du ett
|6nepaslag tack vare
din doktorsgrad?

Forskande 16n : Jag far ett
paslag om x kronor for
min doktorsgrad: (endast siffror)

Introduktion : Fick du en

introduktion pa din
nuvarande arbetsplats?

10

A W N -

N =

A w N =

Ja, absolut

Ja, kanske

Nej, knappast
Nej, absolut inte

Stora
Hyfsade
Sma

Ja, slutfort
Ja, paborjat
Nej

Ja
Nej
Kan/vill inte svara

Ja
Nej
Kan/vill inte svara

Ja

Nej
Kan/vill inte svara

Ja, den var bra

Ja, men den var bristféllig

Nej
Kan/vill inte svara
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79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

P50Q1

P51Q1

P51Q2

P51Q3

P51Q4

P51Q5

P52Q1

P52Q2

P53Q1

P53Q2.1

Handledning : Har du en utsedd
handledare i din
nuvarande huvudsakliga tjanst?

Handledning : Ar tid fér mote
med handledare for

att folja upp
kompetensutveckling
schemalagd?

Handledning : Annat

Handledning : Hur ofta foljer din
handledare upp
din kompetensutveckling?

Handledning : Annat

Handledning : Ar det vanligt att
motet med din
handledare blir installt?

Jour : Hander det att du ar s&
trott under dina

nattjourer att patientsakerheten
inte &r sa god

som du skulle 6nska?

Jour : Mina jourpass &r sé langa
och tunga att
patientbemotandet ofta eller
ibland paverkas

negativt.

Arbete utan ersattning : Hur
vanligt ar det att du

arbetar utan att fa erséttning,
exempelvis pa din

lunchrast eller efter avslutad
arbetstid?

Arbete utan ersattning : Hur

manga timmar per
vecka i genomsnitt arbetar du

11

A w N - A w0 N = N WO N 2 a > wN = A W N -

N WON 2

Ja
Nej

Ja
Nej
Vet gj
Annat

Oftare an var 14:e dag

Var fjortonde dag

En gang per manad

Mer séllan an en gang per ménad
Annat

Mycket vanligt
Ganska vanligt
inte sarskilt vanligt
Har ej forekommit

Ja, ofta

Ja, ibland

| undantagsfall
Nej, aldrig

Ja, ofta

Ja, ibland

| undantagsfall
Nej, aldrig

Mycket vanligt
Ganska vanligt
Inte sarskilt vanligt
Har ej forekommit
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89

90

91

92

93

94

95

P53Q3

P54Q1.1

P54Q1.2

P54Q1.3

P54Q1.4

P54Q1.5

P54Q1.6

utan att fa
ersattning? : Ange hur manga
timmar per vecka:

Arbete utan ersattning :
Majlighet till kommentar

Arbetsmiljo : Ta stallning till
nedanstaende

pastdenden : Jag har tillrackligt

med pauser for
aterhdmtning under
arbetsdagen

Arbetsmiljo : Ta stallning till
nedanstdende

pastdenden : Jag har
tillfredsstallande
lunchforhallanden

Arbetsmiljo : Ta stallning till
nedanstdende

pastdenden : Jag kanner
fortroende for min
klinikledning

Arbetsmiljo : Ta stallning till
nedanstdende

pastdenden : Min chef ger mig

det stod jag behover

Arbetsmiljo : Ta stallning till
nedanstaende

pastaenden : Min chef ger mig

aterkoppling sa att
jag vet att jag gor ett bra jobb

Arbetsmiljo : Ta stallning till
nedanstdende

pastdenden : Mina kollegor ger

12

a > 0N = a b~ WwN 2 aa ;w0 N 2 a b~ W N 2

aa ;W N 2

0 N o o b~ W

9
10
Fler an 10

Instammer helt
Instammer delvis
Instammer inte
Instammer inte alls
Kan/vill inte svara

Instammer helt
Instdmmer delvis
Instammer inte
Instammer inte alls
Kan/vill inte svara

Instammer helt
Instammer delvis
Instammer inte
Instammer inte alls
Kan/vill inte svara

Instammer helt
Instdmmer delvis
Instammer inte
Instammer inte alls
Kan/vill inte svara

Instammer helt
Instammer delvis
Instammer inte
Instammer inte alls
Kan/vill inte svara

Instdmmer helt
Instdmmer delvis
Instammer inte
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RE

96  P54Q1.7
97 P55Q1

98  P56Q1.1
99  P56Q1.2
100 P56Q1.3
101 P56Q1.4

mig stod och
aterkoppling

Arbetsmiljo : Ta stallning till
nedanstdende

pastdenden : Jag vagar
framfora kritik till

ledningen

Kéanslor infor arbetsdagen : Vad
har du vanligtvis

for kanslor infor ditt arbete, nar
du &r pa vag

till arbetet?

Arbetets pdverkan p& halsan :
Ta stallning till

vart och ett av foljande
pastdenden for att

beskriva hur du paverkas av din
arbetssituation :

Upplever att fritiden paverkas
negativt

Arbetets paverkan p& halsan :
Ta stallning till

vart och ett av foljande
pastdenden for att

beskriva hur du paverkas av din
arbetssituation :

Har somnsvarigheter

Arbetets pdverkan p& halsan :
Ta stallning till

vart och ett av foljande
pastdenden for att

beskriva hur du paverkas av din
arbetssituation :

Ar s& trott efter arbetet att mitt
sociala liv

blir lidande

Arbetets paverkan péa halsan :

Ta stallning till
vart och ett av foljande

13

[N

a b 0N =

a M~ W N = a b~ WwN - a M~ 0N =

a b~ WwN -

Instammer inte alls
Kan/vill inte svara

Instammer helt
Instammer delvis
Instammer inte
Instammer inte alls
Kan/vill inte svara

K&nner mig glad och tillfredsstalld vid
tanken pé arbetet som véantar

Har en ganska positiv kansla for arbetet
Vare sig positiva eller negativa kanslor
infor arbetet

Kéanner en viss olust infor arbetet
Kéanner en stark olust infor arbetet

Instammer helt
Instammer delvis
Instammer inte
Instammer inte alls
Kan/vill inte svara

Instammer helt
Instammer delvis
Instammer inte
Instdmmer inte alls
Kan/vill inte svara

Instammer helt
Instammer delvis
Instammer inte
Instammer inte alls
Kan/vill inte svara

Instdmmer helt
Instdmmer delvis
Instammer inte
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102

103

104

105

106

107

P56Q1.5

P56Q1.6

P57Q1

P57Q2

P58Q1

P59Q1.1

pastdenden for att

beskriva hur du paverkas av din
arbetssituation :

Kanner fysiska besvar, t.ex.
magont eller

huvudvark

Arbetets pdverkan p& halsan :
Ta stallning till

vart och ett av foljande
pastdenden for att

beskriva hur du paverkas av din
arbetssituation :

Drabbas av sjukdom under
helger och ledighet

Arbetets pdverkan p& halsan :
Ta stallning till

vart och ett av foljande
pastdenden for att

beskriva hur du paverkas av din
arbetssituation :

Tar lugnande medel eller alkohol
for att varva ner

Sjuknérvaro och arbetsmiljo :
Har du under det

senaste aret arbetat ndgon gang
trots att du

ansett dig vara for sjuk for att
arbeta?

Sjuknéarvaro och arbetsmiljo :
Upplever du att du

har mojlighet att paverka din
arbetsmiljo?

Byta yrke : Overvager du att byta
yrke?

Byta yrke : Vad kan komma att
fa dig att byta

yrke? 1-3 svar mdjliga : For hog
jourborda

14

a b 0N =2 a b 0N 2

A WO N -

Instammer inte alls
Kan/vill inte svara

Instammer helt
Instammer delvis
Instammer inte
Instammer inte alls
Kan/vill inte svara

Instammer helt
Instdmmer delvis
Instammer inte
Instammer inte alls
Kan/vill inte svara

Ja, 4 ganger eller mer
Ja, 2-3 ganger

Ja, 1 géng
Nej, aldrig
Ja
Nej

Kan/vill inte svara

Ja
Nej
Kan/vill inte svara

For hog jourborda
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108

109

110

111

112

113

114

115

116

P59Q1.2

P59Q1.3

P59Q1.4

P59Q1.5

P59Q1.6

P59Q1.7

P59Q1.8

P59Q1.9

P59Q1.10

Byta yrke : Vad kan komma att
fa dig att byta

yrke? 1-3 svar majliga : Ingen
mojlighet till

flexibla arbetstider

Byta yrke : Vad kan komma att
fa dig att byta

yrke? 1-3 svar madjliga : Dalig
arbetsmiljo

Byta yrke : Vad kan komma att
fa dig att byta

yrke? 1-3 svar magjliga : Dalig
utbildningsmiljo

Byta yrke : Vad kan komma att
fa dig att byta

yrke? 1-3 svar mojliga : For hog
arbetsbelastning

Byta yrke : Vad kan komma att
fa dig att byta

yrke? 1-3 svar mojliga :
Bristande stod och
handledning pa kliniken

Byta yrke : Vad kan komma att
fa dig att byta

yrke? 1-3 svar mojliga :
Personliga skal

Byta yrke : Vad kan komma att
fa dig att byta

yrke? 1-3 svar madjliga : For délig
|6neutveckling

Byta yrke : Vad kan komma att
fa dig att byta

yrke? 1-3 svar majliga : Klinikens
organisation

och arbetssatt

Byta yrke : Vad kan komma att

fa dig att byta
yrke? 1-3 svar mojliga : Arbetet

15

Ingen mojlighet till flexibla arbetstider

Délig arbetsmiljo

Délig utbildningsmiljo

For hog arbetsbelastning

Bristande stod och handledning pa
kliniken

Personliga skal

For dalig Ioneutveckling

Klinikens organisation och arbetssatt

Arbetet inom som lakare kraver mer an
en heltid
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117

118

119

120

121

122

123

124

125

P59Q1.17

P59Q1.12

P59Q1.13

P59Q2

P60Q1

P61Q1

P61Q2

P61Q3

P62Q1

inom som lakare
kraver mer an en heltid

Byta yrke : Vad kan komma att
fa dig att byta

yrke? 1-3 svar majliga : Yrket ar
ointressant

Byta yrke : Vad kan komma att
fa dig att byta

yrke? 1-3 svar mojliga : Yrket har
l&g status

Byta yrke : Vad kan komma att
fa dig att byta

yrke? 1-3 svar majliga : Annat
skal

Byta yrke : Annat skal

Lon BT : Bedomer du att du
kommer ga ned eller

gick du ned i 16n under perioden
som BT-lakare?

BT: Handledning :
Tjanstgor/tjanstgjorde din
huvudhandledare pa nagot av
de

tjanstgoringsstallen dar du
gor/gjorde din BT?

BT: Handledning : Annat

BT: Handledning : Ar/var din
huvudhandledare under
BT ST-lakare eller specialist?

BT: Handledning : Du uppgav att
huvudhandledare

inte arbetar pa ndgot av dina
tjanstgoringsstallen. Hur
sakerstaller

arbetsgivaren att handledning
sker?

16

Yrket &r ointressant

Yrket har Iag status

Annat skal

Ja
Nej
Vet g

Ja
Nej
Annat

Min huvudhandledare ar specialistlakare
Min huvudhandledare ar ST-lakare
Har inte paborjat BT &nnu
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126 P63Q1
127  P64Q1
128 P65Q1
129 P66Q1
130 P67Q1
131 P68Q1
132 P68Q2
133 P69Q1
134  P70Q1.1

BT: Tillgodordknande : Har du
fatt tillgodorakna

dig tidigare erfarenheter i din
BT?

BT: Tillgodordknande : Har det
lett till en
kortare BT &n 12 manader?

BT: Tjanstgoringstallen : Hur
manga

tjanstgoringsstéllen innehaller
din BT?

Ar for baskompetensbevis :
Vilket &r fick eller

berédknas du f&
baskompetensbevis? (endast
siffror)

Nagot du vill tilldgga om din BT?
- Majlighet till
svar:

Kompetensutveckling BT och
ST : Har du ett

individuellt utbildningsprogram
(IUP) for din

BT/ST?

Kompetensutveckling BT och
ST : Annat

ST-kontrakt : Har du ett ST-
kontrakt?

Kompetensutveckling BT/ST :
Vad innehaller ditt

ST-kontrakt? Flera svar mojliga :
Datum for

berdknad fullgjord ST

17
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Ja
Nej
Kan/vill inte svara

Ja
Nej
Kan/vill inte svara

2
3
4
5 eller fler

Ja, min huvudhandledare och jag har
planerat en individuell studieplan som
utgar frdn mina behov

Ja, till viss del, men mycket foljer ocksa
en generell mall

Nej, utbildningsprogrammet och
upplagget ar samma for alla

Nej, jag har inget utbildningsprogram
Vet gj

Annat

Ja
Nej
Kan/vill inte svara

Datum for beraknad fullgjord ST
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135

136

137

138

139

140

141

142

P70Q1.2

P70Q1.3

P70Q1.4

P70Q1.5

P70Q1.6

P70Q1.7

P70Q1.8

P70Q1.9

Kompetensutveckling BT/ST :
Vad innehaller ditt

ST-kontrakt? Flera svar mojliga :

Utsedd
handledare

Kompetensutveckling BT/ST :
Vad innehaller ditt

ST-kontrakt? Flera svar mojliga :

Planerad tid for
handledning och bedémningar

Kompetensutveckling BT/ST :
Vad innehéller ditt

ST-kontrakt? Flera svar mojliga :

Plan for
sidotjanstgoringar

Kompetensutveckling BT/ST :
Vad innehaller ditt

ST-kontrakt? Flera svar mojliga :

Tid for
forskning med I6n

Kompetensutveckling BT/ST :
Vad innehéller ditt

ST-kontrakt? Flera svar mojliga :

Tid for
forskning utan l6n

Kompetensutveckling BT/ST :
Vad innehaller ditt

ST-kontrakt? Flera svar majliga :

Planerad tid for
sjalvstudier

Kompetensutveckling BT/ST :
Vad innehaller ditt

ST-kontrakt? Flera svar mojliga :

Kurser

Kompetensutveckling BT/ST :
Vad innehaller ditt

ST-kontrakt? Flera svar mojliga :

Annat

18

1

Utsedd handledare

Planerad tid for handledning och

bedomningar

Plan for sidotjanstgoringar

Tid for forskning med 16n

Tid for forskning utan 16n

Planerad tid for sjalvstudier

Kurser

Annat
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143 P70Q2
144 P71Q1
145  P72Q1
146 P72Q2
147  P72Q83
148 P73Q1

Kompetensutveckling BT/ST :
Annat

ST-lakare : Hur Iangt har du
kommit i din ST?

(arbetar du deltid, skriv hur
manga &t motsvarande
heltid din tjanstgoring pagatt)

ST-lékare : Ar detta din férsta
specialisering?

ST-lakare : Dubbelspecialistering
/ annat

ST-lakare : Vad gor du ST inom?

Overvéger du att byta
specialitet? : Overvéger du
att byta specialitet?

19
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Jag har genomfort ST motsvarande upp
till ett ars heltid

Jag har genomfort ST motsvarande upp
till tva ars heltid

Jag har genomfort ST motsvarande upp
till tre ars heltid

Jag har genomfort ST motsvarande upp
till fyra ars heltid

Jag har genomfort ST motsvarande upp
till fem é&rs heltid

Jag har genomfort ST langre an fem éars
heltid

Ja
Nej, har bytt frdn annan specialitet
Dubbelspecialistering / annat

Barn- och ungdomsmedicin

Barn- och ungdomsallergologi
Barn- och ungdomshematologi och
onkologi

Barn- och ungdomskardiologi
Barn- och ungdomsneurologi med
habilitering

Neonatologi

Klinisk fysiologi

Radiologi

Neuroradiologi

Allmanmedicin

Akutsjukvard

Arbets- och miljomedicin

Hud- och konssjukdomar
Infektionssjukdomar

Klinisk farmakologi

<... truncated>

Ja
Nej
Kan/vill inte svara
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149 P74Q1.1

150 P74Q1.2

151 P74Q1.3

152 P74Q1.4

153  P74Q1.5

154 P74Q1.6

Vad fick / kan komma att fa dig
att byta

specialitet? : Vad fick / kan
komma att fa dig att

byta specialitet? 1-3 svar
mojliga : Overvager

inte att byta specialitet

Vad fick / kan komma att fa dig
att byta

specialitet? : Vad fick / kan
komma att fa dig att

byta specialitet? 1-3 svar
mojliga : For hog

jourborda

Vad fick / kan komma att fa dig
att byta

specialitet? : Vad fick / kan
komma att fa dig att

byta specialitet? 1-3 svar
mojliga : Ingen

mojlighet till flexibla arbetstider

Vad fick / kan komma att fa dig
att byta

specialitet? : Vad fick / kan
komma att fa dig att

byta specialitet? 1-3 svar
mojliga : Dalig

arbetsmiljo

Vad fick / kan komma att fa dig
att byta

specialitet? : Vad fick / kan
komma att fa dig att

byta specialitet? 1-3 svar
mojliga : Dalig

utbildningsmiljo

Vad fick / kan komma att fa dig
att byta

specialitet? : Vad fick / kan
komma att fa dig att

byta specialitet? 1-3 svar
mojliga : For hog
arbetsbelastning

20

Overvéger inte att byta specialitet

For hog jourborda

Ingen mojlighet till flexibla arbetstider

Dalig arbetsmiljo

Délig utbildningsmiljo

For hog arbetsbelastning
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155 P74Q1.7 Vad fick / kan komma att fa dig 1 Bristande stod och handledning pa
att byta kliniken
specialitet? : Vad fick / kan
komma att fa dig att
byta specialitet? 1-3 svar
mojliga : Bristande
stod och handledning pa
kliniken

156 P74Q1.8 Vad fick / kan komma att fad dig 1 Personliga skal
att byta
specialitet? : Vad fick / kan
komma att fa dig att
byta specialitet? 1-3 svar
mojliga : Personliga
skal

157  P74Q1.9 Vad fick / kan komma att fa dig 1 For dalig Ioneutveckling
att byta
specialitet? : Vad fick / kan
komma att fa dig att
byta specialitet? 1-3 svar
mojliga : For dalig
|6neutveckling

158 P74Q1.10 Vad fick / kan komma att fa dig 1 Klinikens organisation och arbetssatt
att byta
specialitet? : Vad fick / kan
komma att fa dig att
byta specialitet? 1-3 svar
mojliga : Klinikens
organisation och arbetssatt

159  P74Q1.11 Vad fick / kan komma att fa dig 1 Arbetet inom min specialitet
att byta kraver/kravde mer an en heltid
specialitet? : Vad fick / kan
komma att fa dig att
byta specialitet? 1-3 svar
mojliga : Arbetet inom
min specialitet kraver/kravde
mer an en heltid

160 P74Q1.12 Vad fick / kan komma att fa dig 1 Svag arbetsmarknad for specialiteten
att byta
specialitet? : Vad fick / kan
komma att fa dig att
byta specialitet? 1-3 svar

21
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161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

P74Q1.13

P74Q2

P75Q1

P76Q1

P76Q2

P76Q3

P76Q4

P77Q1

P78Q1

P78Q2

mojliga : Svag
arbetsmarknad for specialiteten

Vad fick / kan komma att fa dig
att byta

specialitet? : Vad fick / kan
komma att fa dig att

byta specialitet? 1-3 svar
mojliga : Annat skal

Vad fick / kan komma att fa dig
att byta
specialitet? : Annat skal

ST : Har du fatt tillgodorakna dig
tidigare

erfarenheter i din ST?

Handledning : Anvands
bedomningsinstrument?

Handledning : Hur ofta anvands
bedoémningsinstrument?

Handledning : Annat

Handledning : Vilka
bedomningsinstrument
anvands?

Handledning och utbildning :
Genomfors
specialistkollegium pa din klinik?

Randningar : Hur faststalls
randning?

Randningar : Annat

22
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Annat skal

Ja
Nej
Vet gj

Ja
Nej
Vet gj

Kvartalsvis

En gang per halvar

En gang per &r

Mer séllan dn en gang per ar
Annat

Ja
Nej
Vet g

Jag ér sjalv ansvarig for att ordna
randningar

Jag tillsammans med arbetsgivare
(verksamhetschef, studierektor eller
liknande) delar ansvaret
Arbetsgivaren ordnar randningar
Annat
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171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

P79Q1

P79Q2

P79Q3

P80Q1

P80Q2

P80Q3

P81Q1

P82Q1.1

P82Q1.2

P82Q1.3

P82Q1.4

Utbildningar : Hur faststalls
utbildningar, t.ex.
kurser?

Utbildningar : Annat

Utbildningar : Finns det
mojlighet att ga externa

kurser utover de som kréavs for
att uppna dina mal?

Studietid : Hur manga
schemalagda studietimmar har
du per vecka (omraknad till
heltid om du arbetar

deltid)

Studietid : 4 eller mer

Studietid : Far du ut din studietid
som du har
ratt till?

Utsatt tid for ST : Tror du att du
hinner klar med

din ST inom utsatt tid (5 eller 5,5
ar bortraknat

foraldraledighet och annan
tjanstledighet)

Forlangd tid : Varfor forlangs
tiden? : Indragda
eller senarelagda kurser

Forlangd tid : Varfor forlangs
tiden? : Svart att
fa tid pa randning jag behover

Forlangd tid : Varfor forlangs
tiden? : Personliga
skal

Forlangd tid : Varfor forlangs
tiden? : Avsaknad

23
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Jag ér sjalv ansvarig for att ordna kurser
Jag tillsammans med arbetsgivare
(verksamhetschef, studierektor eller
liknande) delar ansvaret

Arbetsgivaren ordnar kurser

Annat

Ja
Nej
Vet gj

A w0 N = O

eller mer

Ja

Nej

Vet gj

Ja

Nej

Kan/vill inte svara

Indragda eller senarelagda kurser

Svart att fa tid pa randning jag behover

Personliga skal

Avsaknad av tillrackligt med tid for att
uppné klinska mal
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182

183

184

185

186

187

188

189

190

P82Q1.5

P82Q1.6

P82Q1.7

P82Q2

P82Q3

P83Q1.1

P83Q2

P83Q3

P84Q1

av tillrdckligt med tid for att
uppna klinska mal

Forlangd tid : Varfor forlangs
tiden?:
Ledarskapsuppdrag

Forlangd tid : Varfor forlangs
tiden? : Forskning

Forlangd tid : Varfor forlangs
tiden? : Annat

Forlangd tid : Annat

Forlangd tid : Kommer du fa
specialistlon vid
tankt tid?

Vilket sammanfattat betyg vill
du ge din ST, dar 1

ar mycket daligt och 6 &r mycket
bra?: Vilket

sammanfattat betyg vill du ge
din ST, dar 1 ar

mycket déligt och 6 ar mycket
bra?:1:1

Vilket sammanfattat betyg vill
du ge din ST, dar 1

ar mycket daligt och 6 &r mycket
bra? : Skulle du

rekommendera en van/kollega
att soka ST vid samma
sjukhus/vardcentral/enhet?

Vilket sammanfattat betyg vill
du ge din ST, dar 1

ar mycket daligt och 6 ar mycket
bra? : Nagot du

vill tillagga om din ST?

Du har nu kommit till slutet av
enkaten : Ar det

nagot du vill skicka med till oss
som arbetar pa

SYLF?

24
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Ledarskapsuppdrag

Forskning

Annat

Ja
Nej
Kan/vill inte svara

Mycket daligt1
2

3

4

5

Mycket braé

Ja
Nej
Kan/vill inte besvara frégan

<output omitted>




