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Dalarnas sjukvardsparti i Region Dalarna

Hur planerar ni att gora arbetet som lakare i var region mer attraktivt?

En stark och tillganglig hélso- och sjukvard borjar med att medarbetarna har goda forutséttningar att gora sitt
arbete. For oss handlar en attraktiv arbetsplats inte bara om I6n, utan ocksa om rimlig arbetsbelastning, ett
narvarande ledarskap, god arbetsmiljo och majlighet till professionell utveckling.

Vivill minska den administrativa bordan sa att lakare kan dgna mer tid &t patienterna, starka det medicinska
ledarskapet och skapa arbetsplatser dar kompetens tas till vara. Vi vill ocksd arbeta langsiktigt med
kompetensforsorjningen istéllet for att forlita oss pa kostsamma kortsiktiga I6sningar. Nar medarbetare trivs och
utvecklas far ocksa Dalarnas invanare en mer kontinuerlig och patientséker vard.

Idag forvantas nylegitimerade ldkare ofta ta osakra vikariat i vdantan pa en ST-tjanst. Denna otrygghet
gor att Region Dalarna riskerar att forlora lakare till andra regioner som direkt kan erbjuda ST och fast
anstallning. Hur vill ert parti verka for att sakra trygga anstéllningar for vara medlemmar (underlékare,
AT, BT och ST-ldkare) sd att vi kan behalla ldkare i Dalarna?

Vi ser den har utvecklingen som ett allvarligt problem. Regionen investerar stora resurser i att utbilda och
introducera lakare, men riskerar sedan att tappa dem pa grund av osakra anstéllningsvillkor.

Var utgadngspunkt ar att den som visar kompetens och vilja att utvecklas ocksé ska kunna erbjudas en tydlig och
forutsagbar vag vidare. Darfor vill vi minska beroendet av tillfélliga vikariat och skapa fler ldngsiktiga anstéliningar
dar overgangen fran BT till ST kan planeras i god tid. En ung lakare ska kunna bygga sitt yrkesliv i Dalarna utan att
behova leva med standig osakerhet om nasta anstallning.

Trygga medarbetare stannar langre, utvecklas mer och bidrar till kontinuitet for patienterna. Det &r en investering
som gynnar bade individen och regionen.

Hur vill ni dimensionera tjanster (AT, BT och ST) for att motverka flaskhalsen och sdkra
kompetensforsorjningen i vergangsperioden till den nya legitimationsgrundande ldkarutbildningen?

Dimensioneringen maste utga fran regionens ldngsiktiga kompetensbehov, inte enbart arets budget. Vi vill att
Region Dalarna arbetar med flerdrig kompetensplanering dar utbildningstjanster foljer de faktiska
pensionsavgangarna, befolkningsutvecklingen och vérdens framtida behov.

Under 6vergangen till den nya lakarutbildningen behover regionen sakerstélla att det finns tillrackligt ménga BT- och
ST-tjanster for att undvika nya flaskhalsar. Ingen lakare ska fastna i vdntan pa nasta utbildningssteg pa grund av
bristande planering. Vi vill ocksé starka handledningen och skapa goda forutsattningar for klinikerna att ta emot
utbildningslakare. En utbildning av hog kvalitet &r en investering i framtidens sjukvard.
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Varfor ska yngre ldkare som bryr sig om sjukvarden résta pa ert parti?

Darfor att vi satter sakfragorna fore blockpolitiken och ser sjukvarden som en av regionens viktigaste
framtidsfragor.

Vi tror pd en vard dar professionens kunskap respekteras, dar beslut fattas nara verksamheten och dar
medarbetarna ses som den viktigaste resursen. For oss ar det sjalvklart att en hallbar arbetsmiljo, trygga
anstallningar och goda utvecklingsmajligheter &ar avgdrande for att kunna rekrytera och behélla skickliga ldkare.
Nar lakare ges forutsattningar att gora sitt jobb val, gynnas ocksa patienterna. Darfor vill vi bygga en region dar
unga lakare véljer att stanna, utvecklas och gora skillnad, for sin egen framtid och foér Dalarnas invanare.

Kristendemokraterna i Region Dalarna

Hur planerar ni att gora arbetet som lakare i var region mer attraktivt?

Arbetsmiljo ar en fokusfraga for Kristdemokraterna och néjda medarbetare ar en grundforutsattning for att
verksamheten ska fungera.

Dalarna ar beroende av att de lakare som gor AT, BT, ST eller andra delar av sin utbildning hos oss trivs, utvecklas
och valjer att stanna kvar i regionen.

For att lyckas med det maste Region Dalarna vara en attraktiv arbetsgivare. Det handlar om konkurrenskraftiga
I6ner, god arbetsmiljé och rimlig arbetsbelastning, men ocksd om majligheten att utvecklas professionelit.

Vi vill sarskilt se till att 1akare ska kunna se en l&ngsiktig framtid i Dalarna och fa stod att utbilda sig inom den
specialitet de har sérskilt intresse for. Regionen behdver ocksa kunna hitta flexibla 16sningar for detta. ST-lakare i
akutmedicin i Ludvika &r ett bra exempel pa en sadan flexibel I0sning. Att vi numera utbildar onkologer inom
regionen ar ett annat exempel.

Vi vill ocksa minska onddig administration och ge lakare mer tid till det patientnéara arbetet.

Idag forvantas nylegitimerade lakare ofta ta osakra vikariat i vantan pa en ST-tjanst. Denna otrygghet
gor att Region Dalarna riskerar att forlora lakare till andra regioner som direkt kan erbjuda ST och fast
anstallning. Hur vill ert parti verka for att sékra trygga anstéllningar for vara medlemmar (underlakare,
AT, BT och ST-ldkare) sa att vi kan behalla lakare i Dalarna?

Var ambition &r att vagen fradn examen till specialistkompetens ska vara sa tydlig och forutsdgbar som majligt.

Vi kristdemokrater arbetar aktivt for en l&ngsiktig planering dar behovet av framtida specialister styr
dimensioneringen av BT- och ST-tjanster. Malet ar att lakare som vill bygga sin framtid i Dalarna ocksa ska kunna
se en realistisk vég till specialistutbildning och fortsatt anstéllning har.

Vi verkar for att de olika klinikerna ges ekonomiska forutsattningar att anstalla de ST-lakare som de behover. Vi ar
ocksd medvetna om att ménga som bdrjar sin ST-tjanst av olika anledningar véljer att fortsatta sin bana i andra
regioner och att det darfor finns ett behov av att dveranstalla.
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Hur vill ni dimensionera tjanster (AT, BT och ST) for att motverka flaskhalsen och sakra
kompetensforsorjningen i vergangsperioden till den nya legitimationsgrundande ldkarutbildningen?

Det hér &r en bra och mycket viktig frdga. Det ar uppenbart att situationen kommer att leda till en underlakarbrist, i
synnerhet i samband med att inga nya Sverigeutbildade l&kare examineras under en tolvmanadersperiod.
Kristdemokraterna vill dimensionera upp antalet tjdnster. Har ar det viktigt med ekonomiska resurser, s& att
klinikerna kan anstélla. Det kravs ocksé att Region Dalarna kan visa sig attraktivt, eftersom alla regioner star infor
samma problem.

Varfor ska yngre ldkare som bryr sig om sjukvarden résta pa ert parti?

Kristdemokraterna &r Sveriges sjukvardsparti. Vi vill stérka primarvarden, oka kontinuiteten for patienterna, korta
kderna och skapa béttre forutsattningar for dem som arbetar i varden.
Rent konkret vill vi att ni som lakare:

- fararbeta med det ni utbildats till och slipper anvéanda er tid &t onodig administration,

- ges mojlighet att utbilda och fortbilda er,

- gesengod arbetsmiljo dar ni har bra 16n och maojlighet att paverka,

- trivsioch kanner stolthet dver Region Dalarna.

Vitror att sjukvarden utvecklas bast nar professionens kunskap tas tillvara. Darfor vill vi minska onodig
administration, ge medarbetarna storre inflytande Gver verksamhetens utveckling och skapa béttre majligheter till
fortbildning och professionell utveckling.

For den som bryr sig om framtidens sjukvard handlar valet inte bara om ekonomi, utan ocksa om arbetsmiljo,
kompetensforsorjning och maojligheten att ge patienter en trygg och néra vard. Dar menar vi att Kristdemokraterna
har en tydlig och I1angsiktig politik for bdde patienter och medarbetare.

Socialdemokraterna i Region Dalarna

Hur planerar ni att gora arbete som lakare i var region mer attraktivt?

Grundlaggande for att gora var region mer attraktiv ar att arbetsmiljon ar bra. Vi har nyligen beslutat om en
atgardsplan for arbetsmiljon. Ett beslutat dokument ger séklart i sig inte en béattre arbetsmiljo utan det som kréavs ar
en kulturforandring dar arbetsmiljon pa arbetsplatsen far samma prioritet som ekonomin. Detta férandrade synsatt
pa arbetsmiljon framgar av atgardsplanen och det &r vart ansvar som politiker att denna forandring sker. Vi vill
ocksa fortsatta arbeta med majlighet till forsknings-ST och andra vagar for att majliggora forskning parallellt med
klinisk verksamhet.

Idag forvantas nylegitimerade lakare ofta ta osakra vikariat i vantan pa en ST-tjanst. Denna otrygghet
gor att Region Dalarna riskerar att forlora lakare till andra regioner som direkt kan erbjuda ST och fast
anstallning. Hur vill ert parti verka for att sakra trygga anstéllningar for vara medlemmar (underlékare,
AT, BT och ST-ldkare) sa att vi kan behalla lakare i Dalarna?

Det mest grundldggande &r att vi har tillréackligt manga tjanster ute, vilket bade handlar om ekonomiska
forutsattningar och forutsattning till handledning. For nasta ar tillférs 15 miljoner kronor (i nuvarande majoritetens
forslag till budget) for att utoka antalet BT/ST (och eventuella AT). Det &r en forutséattning for att klara bemanningen
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i akutsjukvarden, men det &r ocksa en stor mojlighet att rekrytera fler och en dppning att se Gver schemaldggning
och ansvar.

Hur vill ni dimensionera tjanster (AT, BT och ST) for att motverka flaskhalsen och sdkra
kompetensforsorjningen i vergangsperioden till den nya legitimationsgrundande ldkarutbildningen?

Exakt hur dimensioneringen kommer se ut &r en frdga for professionen att lamna forslag pa. Daremot har vi i
budgeten for 2027 avsatt 15 miljoner kronor for att forbereda for kommande forandring, se tidigare fraga. Vi har
sedan lange manga ST i allmanmedicin, och vi vill fortsétta med det dven framover. Vart 1angsiktiga mal &r 1
distriktslakare per 1100 listade patienter men vi behdver konkretisera det malet med en plan fér genomférande.

Varfor ska yngre lakare som bryr sig om sjukvarden résta pa ert parti?

Socialdemokraterna har en grundsyn att valfarden behdver vara stark. Vard ska ges efter behov och inte efter
planbok. Vi ser att valfard och vard prioriteras hdgre nar Socialdemokraterna styr nationellt och det ger ocksé battre
ekonomiska forutsattningar for regionerna genom att statsbidragen blir hdgre. | Socialdemokraternas nationella
budget for 2026 foreslog vi en forstarkning av kommuner och regioner med nastan 13 miljarder.

| Region Dalarna har vi prioriterar vi sjukvard fore stora skattesankningar, och vi forsoker vara tillgangliga for dialog
med fackforbund, medarbetare och medborgare. Vi tror att verksamheten behdver ett mer narvarande ledarskap
och var ambition &r att minska avstdnden mellan medarbetare och ledning.

Centerpartiet i Region Dalarna

Hur planerar ni att gora arbetet som lakare i var region mer attraktivt?

Vii Centerpartiet ar Overtygade om att en bra sjukvard borjar med medarbetarna. For att Region Dalarna ska vara
en attraktiv arbetsgivare kravs konkurrenskraftiga villkor, en god arbetsmiljo och goda majligheter att utvecklas
genom hela yrkeslivet. Men minst lika viktigt ar ett ledarskap som bygger pa tillit, dialog och respekt for
professionens kunskap.

Under mandatperioden har vi arbetat for ett mer narvarande ledarskap, med en tat dialog med verksamheterna och
de fackliga organisationerna. Den inriktningen vill vi fortsatta utveckla. Ingen kdnner sjukvardens vardag battre &n
de som arbetar i den, och darfér maste lakarnas erfarenheter vaga tungt nar varden utvecklas.

Néasta mandatperiod vill vi fortsatta modernisera Region Dalarna. Det handlar inte bara om ny teknik, utan om att
utveckla smartare arbetssatt, minska den administrativa belastningen och anvanda digitala I6sningar som frigor
mer tid for patienterna. Vi vill ocksa fortsétta stérka den nadra varden och primérvarden, dar véart langsiktiga mal ar
att varje specialist i allméanmedicin ska ansvara for omkring 1 100 invénare. Det skapar béttre kontinuitet for
patienterna och en rimligare arbetsbelastning for lakarna.

Vi vill ocksé starka det medicinska ledarskapet. Lakare ska ha goda mojligheter att ta chefsuppdrag och samtidigt
kunna fortsatta arbeta kliniskt. Vi ser att medicinska ledarskapet ar centralt i hdlso- och sjukvarden och att det
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fortsatt behover stérkas. Vi tror att sjukvarden blir battre nar medicinsk kompetens finns néra verksamhet- och
forvaltningsledning.

Kompetensforsorjningen kommer fortsatt att vara en av véra hogst prioriterade fragor. Darfor satsar vi i budgeten
for 2027 bland annat 15 miljoner kronor pé fler AT-, BT- och ST-tjanster. Vart mal ar att Region Dalarna ska vara en
arbetsplats dar lakare valjer att stanna, utvecklas och bygga hela sin yrkeskarriar.

Idag forvantas nylegitimerade lakare ofta ta osékra vikariat i vantan pa en ST-tjanst. Hur vill ert parti
verka for att sakra trygga anstéllningar for vara medlemmar (underlékare, AT, BT och ST-ldkare) sa att
vi kan behalla Iakare i Dalarna?

Vi delar bilden av problemet. Region Dalarna ska inte utbilda framtidens lakare for att sedan se dem lamna lanet
darfor att vagen till specialistkompetens upplevs som osaker. Om vi vill att fler ska stanna maste vi erbjuda en tydlig
och langsiktig vag framat.

Darfor satsar vi 15 miljoner kronor pé fler utbildningstjanster for AT, BT och ST. Men vart mal &r storre &n sa. Nasta
mandatperiod vill vi fortsatta bygga en sammanhallen utbildnings- och karridrvag dar évergdngarna mellan
utbildningsstegen blir mer forutségbara och dar fler kan erbjudas en trygg vag vidare mot specialistkompetens.

Vi vet ocksd att manniskor inte stannar enbart for en tjanst. De stannar nar de kanner att de utvecklas, fér bra
handledning, har rimliga arbetsvillkor och méter ett ledarskap som lyssnar. Darfor vill vi fortsatta starka
arbetsmiljon, skapa battre majligheter till fortbildning och utveckla Region Dalarna som arbetsgivare.

Samtidigt behdver staten ta ett storre ansvar. Darfor driver vi i Centerpartiet samma fraga pé alla politiska nivaer.
Staten behdver ta ett storre ansvar for planering, dimensionering och finansiering av utbildningstjansterna, sa att
vagen fran lakarexamen till specialist blir mer sammanhallen och mindre beroende av vilken region man arbetar i.

Var ambition ar tydlig: unga lakare ska kunna vélja Dalarna med vetskapen om att har finns goda maojligheter att
utvecklas, specialisera sig och stanna kvar.

Hur vill ni dimensionera tjanster (AT, BT och ST) for att motverka flaskhalsen och sdkra
kompetensforsérjningen i 6vergangsperioden till den nya legitimationsgrundande lakarutbildningen?

Kompetensforsorjning handlar inte om att planera for ndsta ar — den handlar om att planera for nésta generation
|&kare. Darfor behover Region Dalarna dimensionera AT-, BT- och ST-tjanster utifrdn vardens langsiktiga behov, inte
utifran kortsiktiga ekonomiska férutsattningar.

Vivill fortsétta bygga ut utbildningstjansterna och skapa en sammanhéllen utbildningskedja dar vagen fran AT och
BT till specialist blir tydligare och mer forutsagbar. | var budget for 2027 avsétter vi 15 miljoner kronor for att stéarka
kompetensforsorjningen genom fler utbildningstjanster, och den satsningen vill vi fortsatta utveckla under nasta
mandatperiod.

Men kompetensforsorjning handlar ocksa om att modernisera Region Dalarna. Vi vill utveckla smartare arbetssatt,
battre IT-stod och digitala I6sningar som frigor tid for patientarbete och starker utbildningsmiljoerna. Modernisering
handlar inte om teknik for teknikens skull — utan om att géra Region Dalarna till en béattre arbetsplats och en
starkare utbildningsregion.
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Vi vill ocksé stérka det medicinska ledarskapet och skapa dnnu béttre forutsattningar for handledning, fortbildning
och klinisk utveckling. Att utbilda framtidens specialistlakare &r ett av sjukvardens viktigaste uppdrag och méaste
ges tid, resurser och hog status.

Samtidigt behdver staten ta ett storre ansvar. Darfor driver vi i Centerpartiet samma fraga nationellt. Vi vill att staten
tar ett storre ansvar for planeringen och finansieringen av utbildningstjansterna sa att dvergangen till den nya
lakarutbildningen blir Idngsiktigt hallbar och regionerna far battre forutsattningar att planera sin
kompetensforsorjning.

Vi vill att Region Dalarna ska vara kdand som en region dar lakare far en utbildning av hog kvalitet, god handledning
och en tydlig vag till specialistkompetens.

Varfor ska yngre ldkare som bryr sig om sjukvarden résta pa ert parti?

Vi hoppas att yngre lakare valjer Centerpartiet darfor att vi ser professionen som sjukvardens viktigaste resurs. En
modern hélso- och sjukvard byggs inte genom fler administrativa nivaer eller 6kad detaljstyrning, den byggs genom
att ge lakare och andra professioner goda forutsattningar att gora sitt arbete.

Vivill fortsatta utveckla Region Dalarna tillsammans med dem som arbetar i varden. Darfér kommer vi dven nésta
mandatperiod att prioritera ett ndrvarande ledarskap, en néra dialog med professionen och ett starkare medicinskt
ledarskap. Vi vill att fler Iakare ska kunna kombinera kliniskt arbete med chefsuppdrag och vara med och utveckla

varden.

Vi har tagit viktiga steg under den har mandatperioden, men vi ar langt ifran fardiga. De kommande fyra dren vill vi
fortsatta investera i kompetensforsorjningen, bygga ut utbildningstjansterna, starka arbetsmiljon, utveckla den néara
varden och fortsatta arbetet mot malet om en specialist i allmanmedicin per 1 100 invanare, och ha béttre koppling
och intressantare arbetssatt mellan priméarvarden och sekundéarvarden. Vi vill ocksa fortsatta modernisera Region
Dalarna genom béttre digitala stod och smartare arbetssatt som ger mer tid for patienterna.

Samtidigt driver vi samma fragor nationellt. Centerpartiet vill se ett storre statligt ansvar for dimensioneringen av
utbildningstjansterna, fler ST-tjanster, battre forutsattningar for fortbildning, tillgangligare
vardinformationssystemen och en sjukvard dar kompetensforsorjningen planeras langsiktigt i hela landet. Vi vill
ocksa skapa béttre forutsattningar for lakare att arbeta och utvecklas i hela Sverige, inte minst genom att stérka
priméarvarden och gora det mer attraktivt att arbeta dar behoven ar som storst.

Vi vet att sjukvarden star infor stora utmaningar. Darfor lovar vi inte enkla I6sningar. Det vi lovar &r att fortsatta
lyssna pé professionen, fatta Idngsiktiga beslut och investera i vardens viktigaste resurs, ménniskorna som arbetar i
den.

Vi vill att Region Dalarna ska vara en plats dar unga lakare véljer att gora sin specialistutbildning, utvecklas som
lakare och stanna kvar genom hela yrkeslivet. Den resan vill vi gora tillsammans med er.
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