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Sverigedemokraterna Kronoberg
1. Hur planerar ni att gora arbete som lakare i var region mer attraktivt?

Fler kollegor, schema och bemanning som utgér fran verksamhetens och personalens behov for en trygg, séker och
flexibel vardag. Vi vill prioritera resurser till karnverksamheten och skapa forutsattningar fér en hallbar arbetsmiljo
dar professionen ges goda maojligheter att paverka verksamhetens utveckling.

2. Har ni nagon konkret |6sning pa problemet med att fa unga lékare att stanna i var region (sarskilt i
Ljungby)?

Utga fran verksamhetens behov och mojliggora utbildningsplatser i s& stor utstrackning som mojligt. Skapa eller
Oka kanslan av delaktighet och radighet 6ver den egna situationen och verksamhetens funktion. God handledning,
utvecklingsmajligheter och en langsiktigt hallbar arbetsmiljo ar viktiga faktorer for att fler unga lakare ska vilja
stanna i Kronoberg.

3. Hur vill ni dimensionera tjanster (AT, BT och ST) for att motverka flaskhalsen och sdkra
kompetensforsorjningen i 6vergangsperioden till den nya legitimationsgrundande lakarutbildningen?

Vi har inga exakta tal har, men maste vara lyhorda for professionen och majliggora en dimensionering som haller.
Var uppgift blir att tillsatta de medel som behdvs for att gora det maojligt utifran verksamhetens bedomningar och
berdkningar. Dimensioneringen behover utgé fran verksamheternas faktiska behov och langsiktig
kompetensforsorjning.

4. Varfor ska yngre ldakare som bryr sig om sjukvarden rosta pa Sverigedemokraterna?

Kronoberg behdver inte i forsta hand nya politiska beslut. Kronoberg behdver kontinuitet som utgar fran
verksamhetens och professionens behov. Vi centraliserar inte varden i Kronoberg, vi varnar bred geografisk
téckning och sakrar medel till kdrnverksamheten i forsta hand. Vi har fortroende for professionens kompetens och
vill att vardens utveckling i storre utstrackning ska utgé fran verksamheternas behov.

0 Vansterpartiet Kronoberg

1. Hur planerar ni att gora arbete som lakare i var region mer attraktivt?

Vansterpartiet utgér fran att en vélfungerande sjukvard bygger pé att vardens professioner ges forutsattningar att
anvéanda sin kunskap och utvecklas i sitt arbete. Darfor vill vi flytta makt och mandat fran centrala administrativa
nivaer till verksamheterna, dar kunskapen om patienternas behov och vardens utveckling finns. Lokala chefer och
professionen behover storre inflytande Over verksamhetens organisation, arbetsséatt och utveckling.

En av vardens storsta utmaningar ar den hoga arbetsbelastningen. For att gora lakaryrket mer attraktivt kréavs fler
kollegor, rimligare arbetsvillkor och battre mojligheter till &terhdmtning. Vansterpartiet vill darfor investera mer
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resurser i varden, starka bemanningen och arbeta for béattre arbetsmiljo. Vi vill ocksd genomfora forsok, i
samverkan med de fackliga organisationerna, gallande arbetstidsforkortning med bibehallen 16n péa utvalda
arbetsplatser/avdelningar. Syftet ar att minska stress, skapa ett héllbart arbetsliv och gora varden till en mer
attraktiv arbetsplats.

Vi ser dessutom kompetensutveckling, forskning och utbildning som avgérande for att behalla och rekrytera lakare.
Darfor har vi lange drivit frdgan om att starka Region Kronobergs koppling till universitetssjukvard. Mojligheten att
kombinera kliniskt arbete med forskning, undervisning och utvecklingsarbete &r viktig bade for den enskilda lakaren
och for vardens kvalitet. For mindre sjukhus som Ljungby ar detta sarskilt viktigt for att kunna konkurrera om
kompetens med storre universitetssjukhus.

Vi vill ockséa sékerstélla att det finns schemalagd tid for utbildning, handledning och fortbildning. En arbetsgivare
som investerar i sina medarbetares utveckling ar ocksa en arbetsgivare som har lattare att rekrytera och behdlla
personal.

2. Har ni nagon konkret |6sning pa problemet med att fa unga lakare att stanna i var region (sarskilt i
Ljungby)?

For att unga lakare ska vilja bygga sin framtid i Ljungby méste sjukhuset erbjuda béade professionell utveckling och
l&ngsiktig trygghet. Vansterpartiet vill darfor utveckla Ljungby sjukhus, inte avveckla det. Vi vill att sjukhuset dter ska
ha intensivvardsplatser och starkt akutverksamhet, samt méjlighet att bedriva avancerad vard dygnet runt. Ett
sjukhus med ett brett uppdrag blir mer attraktivt for lakare som vill utveckla sin kompetens och arbeta med
varierade patientgrupper.

Vi tror ocksa att arbetsmiljo och inflytande spelar stor roll. Lokala chefer behdver fa storre mandat samt stod frén
HR- och ekonomifunktioner for att kunna fatta beslut ndra verksamheten. Kortare beslutsvagar skapar battre
mojligheter att mota personalens behov och att snabbt genomfaéra forbattringar. Vi vill att arbetstidsforkortning ska
kunna anvandas som verktyg for att rekrytera till tjdnster med fa sokande, vilket vi tror hade skapat battre
arbetsmiljo men ocksa sadkrat kompetens pa bada vara sjukhus.

Vi vill ocksa genomfdra forsok med arbetstidsforkortning med bibehéllen 16n. Dar arbetsplatser/avdelningar valjs ut
i samverkan med de fackliga organisationerna, dar alla arbetsgrupper fér ta del av arbetstidsforkortningen. Dar
effekterna och kostnaderna kartlaggs och utvarderas.

En annan viktig faktor ar mojligheten till utbildning, forskning och karridrutveckling. Vi vill starka samarbetet med
universitet och verka for att fler forsknings- och utbildningsmaéjligheter etableras i Kronoberg. Det ska inte behdva
vara nodvandigt att flytta fran lanet for att utvecklas som lakare.

P& nationell niva arbetar Vansterpartiet ocksa for reformer som sarskilt gynnar varden i mindre och glesare
regioner. Vi vill se ett glesbygds-sjukhus-tilldgg, indexerade statsbidrag som féljer kostnadsutvecklingen samt ett
storre statligt ansvar for sjukvardens finansiering. Med dessa forslag skulle personalen pa Ljungby sjukhus ha mer
resurser till sitt forfogande for personal, utrustning, lokaler mm.

Dartill har Vansterpartiet foreslagit att studieldn successivt ska kunna skrivas av for vardpersonal som véljer att
arbeta i glesbygd och mindre regioner. Sddana reformer skulle starka Region Kronobergs méjligheter att konkurrera
om framtidens lakare.

3. Hur vill ni dimensionera tjanster for att motverka flaskhalsar och sakra kompetens?

Den nya lakarutbildningen och det forandrade utbildningssystemet stéller stora krav pa regionerna. Vansterpartiets
grundinstallning ar att staten maste ta fullt ansvar for finansieringen, samordning och genomférandet av den
omstallningen. Regionen ska inte behova béra kostnaden pa ett satt som gar ut dver var mojlighet att erbjuda vard
och god arbetsmiljo.
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Region Kronoberg och staten behdver darfor arbeta langsiktigt med kompetensforsdrjningen. Vi behdver
dimensionera och fordela tjansterna utifran framtida behov. Det innebér att det ska finnas tillrackligt med
lakartjanster for att skapa luft i verksamheten, ge utrymme foér handledning/fortbildning och sékerstélla att
utbildningsuppdraget kan fullfoljas utan att arbetsmiljon forsamras.

Darfor behover vi starka dialogen mellan regionen, partierna i regionfullmaktige och lakarkaren kring
kompetensforsorjningen. Sarskilt viktigt ar dialogen i en situation dar regeringen och staten inte tar fullt ansvar for
de kostnader som uppstar och dér regionerna blir tvungna att prioritera. De som arbetar i verksamheterna har ofta
bast kunskap om var framtida brister riskerar att uppsta. Beslut om bemanning och utbildningsplatser behover
darfor fattas tillsammans med professionen. Vi i Vansterpartiet ser darfor starkt dialog med SYLF som ett satt att
|6sa eller minska effekterna av de flaskhalsar som uppstar.

4. Varfor ska yngre ldkare som bryr sig om sjukvarden rosta pa Vansterpartiet?

Yngre lakare som vill ha en sjukvard dar professionens kunskap vager tyngre an administrativa styrmodeller har
mycket att vinna pa Véansterpartiets politik. Vi vill flytta makt fran centrala ledningsnivéer till verksamheterna,
minska onodig administration och ge vardprofessionerna storre inflytande dver sitt arbete.

Vi &r ocksé det parti som tydligast prioriterar valfarden ekonomiskt. | Region Kronoberg foreslar vi okade resurser
till varden samtidigt som vi vill minska politikens egna arvoden. Nationellt driver vi krav pa hogre generella
statsbidrag till regionerna, storre statligt ansvar for sjukvardens finansiering och investeringar i personalens
arbetsvillkor.

For yngre lakare handlar framtidens sjukvard inte bara om I6n, utan ocksa om arbetsbelastning,
utvecklingsmajligheter, forskning och majligheten att paverka sin vardag. Darfor driver vi fradgor om
arbetstidsforkortning, kompetensutveckling, forskning, hdgre bemanning och ett starkare stod till mindre sjukhus
som Ljungby.

Vivill bygga en vard dar méanniskor stannar for att de trivs, utvecklas och ké@nner yrkesstolthet. En rost pé
Vansterpartiet ar darfor en rost for en mer jamlik sjukvard, battre arbetsvillkor och storre tillit till vardens
professioner. FOr oss &r den viktigaste resursen i varden inte organisationsscheman eller konsultrapporter, utan
manniskorna som varje dag far varden att fungera.

&

1. Hur planerar ni att gora arbete som lakare i var region mer attraktivt?

Socialdemokraterna Kronoberg

For Socialdemokraterna ar det mycket viktigt att Region Kronoberg ar en attraktiv arbetsgivare for lakare. Under den
har mandatperioden, sedan Socialdemokraterna kom till makten har vi exempelvis infort overtidskompensation och
storhelgsersattning for lakare, hojt ingadngslonerna for ST-lakare och specialistlakare, sakerstallt ett utfall i
I6nerevisionen for lakarna som overstigit market, vaxlat in flera tillagg till grundlon, daribland Ionetillagget for
distriktslakare. Vi har utdver dessa riktade satsningen infort skobidrag och méjligheten att ga pa mammaografi pa
betald arbetstid for alla medarbetare.

Dessa satsningar vill vi varna och bygga vidare pa. Vi vill fortsatta tillfora mer resurser till hédlso- och sjukvarden,
fortsatta tillfora resurser till primarvarden for att det ska finns ekonomiska méjligheter att nd Socialstyrelsens
riktlinje med 1 pa 1100, forbattra helgersattning for jour och beredskapstjanst for arbetad tid och bundenhet ska
borja galla frdn och med kl. 17:00 pa fredag, istéllet for idag fran kl. 21:00. Det &r ocksé viktigt att det finns en
férutsagbarhet i scheman.




SYLFS

YNG
LAKARES FORENING

Vi vill ocksé fortsatta att ha en néra och konstruktiv dialog med de fackliga organisationerna och professionens
foretradare, sdsom SYLF och Distriktslakarforeningen. De har en kunskap om ldkarnas vardag och vilka utmaningar
och mojligheter som finns i verksamheten. Genom en kontinuerlig dialog kan vi fatta béttre beslut, utveckla
arbetsvillkoren och skapa en halso- och sjukvard som ar attraktiv for bade dagens och morgondagens lakare. En
stark samverkan mellan politik, arbetsgivare och profession ar en viktig forutsattning for en langsiktigt hallbar
kompetensforsorjning och en vard av hog kvalitet.

2. Har ni nagon konkret |6sning pa problemet med att fa unga lakare att stanna i var region (sarskilt i
Ljungby)?

Vi ser att det krévs flera samverkande insatser for att fler unga lakare ska vélja att stanna och utvecklas i Region
Kronoberg.

For det forsta vill vi fortsatta starka Region Kronoberg som arbetsgivare genom fortsatta satsningar pa halso- och
sjukvarden, konkurrenskraftiga Iéner och attraktiva arbetsvillkor. Vi vill arbeta for att uppna malet om en
allménlakare per 1 100 listade patienter och forbéttra ersattningen for jour och beredskap genom att helgerséttning
ska galla fran kl. 17.00 pa fredagar, i stallet for fran kl. 21.00 som idag.

For det andra behover vi fortsatta utveckla vara sjukhus. Vi vill bygga upp en langsiktigt hallbar
akutlakarorganisation och sékra tva starka akutsjukhus i lanet. Darfor avsatter vi 20 miljoner kronor till denna
satsning. | Ljungby satsar vi dessutom 17 miljoner kronor for att ppna en akutvardsavdelning och 6ka antalet
vardplatser for att skapa béttre forutsattningar for bade patienter och medarbetare. Vi vill ocksa fortséatta utveckla
det lokala ledarskapet pa vara sjukhus.

Slutligen ar det viktigt att unga lakare kanner att deras kompetens tas till vara. Vi vill att politiska beslut om halso-
och sjukvarden ska fattas i nara dialog med den medicinska professionen.

3. Hur vill ni dimensionera tjanster (AT, BT och ST) for att motverka flaskhalsen och sdkra
kompetensforsorjningen i vergangsperioden till den nya legitimationsgrundande ldkarutbildningen?

Var utgédngspunkt ar att Region Kronoberg ska ha en generds dimensionering av utbildningstjanster. Det &r den
viktigaste langsiktiga forutsattningen for att sakra kompetensforsorjningen och ge fler lakare mojlighet att utbilda
sig och stanna kvar i regionen.

| nartid behover vi Oka antalet BT-tjanster for att motverka den flaskhals som uppstatt i dvergangen till den nya
legitimationsgrundande lakarutbildningen. Samtidigt behover vi sdkerstélla en god dimensionering av ST-tjanster sa
att utbildningskedjan fungerar hela vagen.

Vill vi ge verksamheterna ett stort ansvar och mandat att utifrdn sina kompetensforsorjningsbehov planera och
tillsatta utbildningstjéanster. Klinikerna har bast kunskap om sina framtida behov och ska darfor ha goda majligheter
att dimensionera antalet utbildningslakare.

Vi har ocksa tagit del av synpunkter frén bade KLL och SYLF Kronoberg om att BT-ldkarnas I6neniva bor motsvara
ST-ldkarnas. Det ar en fradga vi tar med oss i det fortsatta arbetet. For Socialdemokraterna ar det sjalvklart att
I6nerna ska vara rattvisa, individuellt satta och konkurrenskraftiga. Det &r en viktig del i att gora Region Kronoberg
till en attraktiv arbetsgivare for bdde nuvarande och framtida lakare.

4. Varfor ska yngre lakare som bryr sig om sjukvarden résta pa Socialdemokraterna?

Socialdemokraterna prioriterar en stark valfard och en god, jamlik halso- och sjukvard. Sedan vi tog 6ver ledningen i
Region Kronoberg har vi genomfort historiskt stora satsningar pa hélso- och sjukvarden, bade fér verksamheten
och for att forbattra medarbetarnas arbetsvillkor.
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For oss hanger en stark sjukvard och goda arbetsvillkor tatt samman. Under vara drygt tva ar i styre har vi
genomfort flera viktiga forbattringar. Vi har genomfor ett antal riktade satsningar pa lakare, daribland infort
Overtidsersattning och storhelgserséttning for lakare, vaxlat in 1onetilldgget for lakare i primarvarden till en del av
grundlénen och hojt ingangslonerna for bade ST-lakare och specialistldkare. Utover det har vi fora alla medarbetar
infort skobidrag och majligheten att ga pa mammografi pa betald arbetstid.

Arbetet med att ge halso- och sjukvarden battre ekonomiska forutsattningar och erbjuda attraktiva arbetsvillkor
kommer &dven fortsattningsvis att vara en prioriterad fraga for oss. Det ar en forutsattning for att kunna rekrytera,
utveckla och behalla kompetenta medarbetare. Nar medarbetarna ges goda forutsattningar starks bade
arbetsmiljon och kvaliteten i varden, till nytta for patienterna.

Vi vill ocksé att politiken ska fatta beslut i ndra dialog med den medicinska professionen. Lakarnas och 6vriga
vardprofessioners kunskap och erfarenhet ska vaga tungt nar sjukvarden utvecklas. En modern och héllbar hélso-
och sjukvard byggs bast nar politiken satter ramarna och professionen ges forutsattningar att utforma varden
utifrdn medicinsk kunskap och patienternas behov.

For lakare som vill arbeta i en halso- och sjukvard dar kvalitet, goda arbetsvillkor och den medicinska professionens
kunskap star i centrum ar Socialdemokraterna ett sjalvklart val. Vi vill fortsatta investera i bade varden och
medarbetarna, skapa langsiktigt hallbara arbetsvillkor och utveckla sjukvérden i nara dialog med professionen. Det
ar sa vi bygger en attraktiv arbetsplats for Iakare och en trygg halso- och sjukvard med hog kvalitet for alla
kronobergare.

Moderaterna Kronoberg

1. Hur planerar ni att gora arbete som lakare i var region mer attraktivt?

For oss handlar en attraktiv arbetsplats om bra villkor, en hallbar arbetsmiljé och goda majligheter att utvecklas i
yrket. Under 2026 har vi genomfort flera satsningar efter dialog med Kronobergs lans lakarforening. Vi har infort
Overtidskompensation, storhelgsersattning och Ionetillagg for distriktslakare har vaxlats in i grundlionen.

Det ar viktiga forbattringar, men arbetet behover fortsatta. Lakare ska ha tid for handledning, fortbildning och
utvecklingsarbete. Onddig administration ska minska och den medicinska professionen ska ha ett tydligt inflytande
over hur varden organiseras. Ett ndrvarande ledarskap och majlighet att forena arbetsliv med privatliv ar ocksa
avgorande for att fler ska vilja stanna.

2. Har ni nagon konkret |6sning pa problemet med att fa unga ldkare att stanna i var region, sarskilt i
Ljungby?

| SYLF:s senaste AT-ranking placerade sig Ljungby pa femte plats och Vaxjo pa nionde plats. Det tolkar vi som att
bada sjukhusen erbjuder god handledning, ett bra utbildningsklimat och bra stéd fran kollegorna

Nasta steg ar att bli battre pa att behélla de lakare som redan har valt Kronoberg. Redan under utbildningstjansten
ska det finnas en dialog om framtida majligheter i regionen och en aktiv matchning mot verksamheter som behdver
rekrytera.

For Ljungby ar sjukhusets langsiktiga utveckling avgorande. Vart besked ar att Kronoberg ska ha tva akutsjukhus,
ett i Vaxjo och ett i Ljungby. Fler vardplatser, den nya akutvardsavdelningen, intermediarvardsplatserna, den
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kommande vardbyggnaden och utvecklingen av en akutlakarorganisation skapar battre forutsattningar for bade
utbildning och karriarvagar vid Ljungby sjukhus.

3. Hur vill ni dimensionera tjansterna for AT, BT och ST?

Dimensioneringen ska utgé frén flerariga prognoser for pensionsavgangar, bemanning och vardbehov inom varje
specialitet. Dar bristen ar storst behover regionen utbilda fler an det omedelbara behovet. Det géller inte minst
allméanmedicin, dar vi redan har uttkat antalet ST-tjanster och genomfort I6nesatsningar, men ockséa akutsjukvard
och andra bristspecialiteter. Planeringen av AT, BT och ST ska héllas ihop och féljas upp arligen.

4. Varfor ska yngre lakare som bryr sig om sjukvarden rosta pa Moderaterna?

For att vi kombinerar ansvar for ekonomin med konkreta forbattringar for vadrdens medarbetare och patienter.
En stabil ekonomi &r en forutsattning for att kunna anstalla fler, férbattra arbetsvillkoren och investera i vara
sjukhus, var psykiatri och vara vardcentraler.

Under mandatperioden har vi forbattrat lakarnas villkor, minskat hyrberoendet och gjort stora satsningar pa
priméarvarden. Vi har ocksa arbetat néra lakarnas fackliga organisationer och genomfort flera férandringar som
professionen lange efterfragat.

Vi tror pa ett tydligt politiskt ansvar, men politiken ska inte detaljstyra det medicinska arbetet. Lékare och andra
medarbetare ska ha stérre majlighet att paverka vardens utveckling. Vi vill att ldkare ska kunna dgna mer tid &t
patienter, f4 en utbildning av hég kvalitet och se en langsiktig framtid i Region Kronoberg.

Liberalerna Kronoberg

1. Hur planerar ni att gora arbete som lakare i var region mer attraktivt?

Vi vill 6ka tiden for kompetensutveckling. Mélet &r 5% av en arsarbetstid. Vi vill ocksa forstarka mojligheten att inom
sin tjanst bedriva forskning och att det ska finnas utrymme att inom ramen for sin tjanst fortséatta forska aven efter
disputation.

Vi vill ocksa fora ut s mycket som maojligt av beslut till de olika enheterna som vérdcentral eller klinik. Syftet &r att
ge betydligt storre inflytande 6ver det egna arbetet, men ocksa ge narmaste chef reellt inflytande 6ver I16neséattning
och andra villkor som gor att tjanstgoring i region Kronoberg framstar som attraktiv.

2. Har ni nagon konkret |6sning pa problemet med att fa unga lékare att stanna i var region, séarskilt i
Ljungby?

Nar det géller Ljungby anser vi det avgorande att IVA pa Ljungby ateréppnas sd snabbt som majligt. Vi vill i
samband med det ocksa ateruppta nattoperationer. Lénets bada sjukhus maste fa sjalvstandiga sjukhuschefer
som inom givna ramar tillsammans med sin personal fattar beslut om ekonomi, organisation m.m. Det innebar att
cheferna pa bada stéllen kan erbjuda individuellt anpassade tjanster med konkurrenskraftig 10n.
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Vad det géller Ljungby tror vi ocksa att samarbete med kommuner i vdstra Kronoberg, med civilsamhélle och
naringsliv kan bidra positivt. Alla dessa tre star bakom Ljungby sjukhus och det innebér t.ex att maojlighet att ordna
attraktiva bostader eller arbete for medflyttande partner underlattas.

3. Hur vill ni dimensionera tjansterna for AT, BT och ST?

| korthet handlar det om att hela tiden ligga steget fore och erbjuda fler utbildningstjanster an vad "dagsbehovet”
kraver.

4. Varfor ska yngre lakare som bryr sig om sjukvarden rosta pa Liberalerna?

Utover det vi néamnt ovan vill vi alltid se ordning och reda i Region Kronobergs ekonomi. Det &r endast sa vi kan
uppfylla vara &taganden mot regionens invdnare och mot personalen nar det till exempel géller god I6neutveckling
och goda och rimliga arbetsvillkor. En god ekonomi ar ocksa forutsattningen for att Region Kronoberg ska kunna
fornya sig och pa det sattet vara givande och spénnande plats att arbeta pa.

Det har inte inkommit svar frén Kristdemokraterna Kronoberg och Centerpartiet Kronoberg.
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