SYLFS

YNGRE
LAKARES FORENING

Moderaterna i Vastra Gotalandsregionen

1. Hur planerar ni att gora arbete som ldkare i var region mer attraktivt?

Generellt vill vi arbeta for 6kad kontinuitet och att f& medarbetare att stanna kvar. Vi vill arbeta bort flaskhalsar och
tillforsakra att det finns tillrackligt med utbildningsplatser och handledare for 6kad genomstrémning men ockséa
arbeta for okad kontinuitet. Detta genom anstallningsvillkor och som fungerar i olika faser av livet. Vi har t ex
foreslagit fler kombinationstjanster och rotationstjanster for dem som vill, liksom att seniora medarbetare ska f&
mer flexibla anstallningar som t ex handledare och stod for yngre och att de medarbetare som véljer att arbeta kvar
efter pensionering ska fa del av den sénkta arbetsgivaravgiften. Det &r viktigt for att kunna sékra en god
handledning och minska otryggheten med att vara ny pa jobbet.

Minskad arbetsbelastning, inte minst genom kortare vardkder, men ocksd genom avlastning och ratt anvand
kompetens dér lakare kan dgna mer tid at patientnara arbete och medicinska beddmningar, istallet for t ex
dokumentation och administration. En viktig del for en god arbetsmiljo ar ocksa fragor kopplade till hot och vald,
och en upplevd tystnadskultur.

Vi ser gérna tydligare maojligheter till vidareutbildning och specialistutbildning for att gora yrket mer utvecklande
over tid. Men vi ser ocksé positivt pa olika arbetsgivare (bade offentliga och privata) for att ldkare ska kunna vélja
den arbetsplats som passar dem bast.

2. Har ni nagon konkret I6sning pa problemen med kompetensforsoérjning i var region?

Det kravs en langsiktig planering av kompetensforsorjning. Bristande kontinuitet som ofta hdnger samman med
den organisatoriska arbetsmiljon, daligt kompetensanvdndande och obalanser nar det kommer till
specialistkompetenser t ex inom allmanmedicin och psykiatrin &r ett aterkommande bekymmer. Det leder till hog
arbetsbelastning, hog personalomsattning och forlust av viktig kompetens. Att se 6ver |6ner och ersattningar ar
dartill viktigt, liksom att 6ka genomstromningen i utbildningen och tillse tillrackligt med utbildningsplatser sé att
man inte strandar i otrygga anstallningar och vikariat.

3. Hur vill ni dimensionera tjanster (AT, BT och ST) for att motverka flaskhalsen och séakra
kompetensforsorjningen i 6vergangsperioden till den nya legitimationsgrundande lakarutbildningen?

Vi avser gora det vi kan for att motverka flaskhalsar och tillférsakra att det finns tillrackligt med utbildningsplatser
och handledare for 6kad genomstromning. Handledarskapet maste sékras dér vi tror att det hade varit till gagn om
vi kunnat nyttja senior kompetens men ocksd genom att frigora tid for handledning genom bl a uppgiftsvéaxling. Vi
vill ocksa att regionen parallellt fortsatter erbjuda integrerade tjanster.

4. Varfor ska yngre lakare som bryr sig om sjukvarden rosta pa ert parti?

Vi vill se fler utbildningstjanster och att stod och handledning sakerstalls med erfarna kollegor pa plats sé att unga
lakare kan kanna storre trygghet i sin yrkesroll. Att nyttja kompetenser effektivare genom t ex avlastning och
minskad administration ar viktigt for oss, liksom anstallningsvillkor som fungerar i olika faser av livet — for dem som
har familjepusslet att ga ihop och for de seniora. Minskad administration, tid for handledning, hallbara
scheman/arbetstider och arbetssatt menar vi ar viktigt for kompetensforsorjningen, for okad kontinuitet och for att
patienterna ska fa ratt vard, i ratt tid och pa ratt vardniva.
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Miljopartiet i Vastra Gotalandsregionen

1. Hur planerar ni att gora arbete som lakare i var region mer attraktivt?

For oss ar det viktigt att alla vara medarbetare har en god arbetsmiljo och ges goda majligheter till
kompetensutveckling, och inte minst far tid att traffa sina patienter istéllet for att fastna i administrativt arbete.

2. Har ni nagon konkret |6sning pa problemet med osékra anstéllningar och att det tar san tid for
underldkare att fa fast utbildningstjanst i var region?

Nar det géller de osakra namnlosa "vikariaten" tycker vi att de ar ett otyg som vi hoppas kommer kunna fasas ut i
samband med 6vergdngen fran AT till BT/ST.

3. Hur vill ni dimensionera tjanster (AT, BT och ST) for att motverka flaskhalsen och sdkra
kompetensforsorjningen i vergangsperioden till den nya legitimationsgrundande ldkarutbildningen?

Vi har tagit stort intryck av de dialoger vi har haft med SYLF och arbetat aktivt med f4 till en bra dvergéngen fran AT
till BT. Vi betar nu av AT-kon och sékerstéller att alla olegitimerade lakare ska fa en AT-tjanst innan systemet helt
fasats ut. Nar det géller nya systemet ger vi uppdrag i var budget for 2027 att integrerade ST-tjanster ska vara
norm, inte fristdende BT. Vi ger &ven i uppdrag att sékra att integrerade ST-tjanster &ven erbjuds inom
primarvarden, vilket vi ser som avgorande for att lyckas fa fler distriktslakare och nd malet om 1 lakare pd 1100
invénare.

4. Varfor ska yngre lakare som bryr sig om sjukvarden rosta pa ert parti?

Miljopartiet prioriterar varden hogt och tycker att vi ska lagga mer resurser pa varden och fortsatta utveckla den
sammanhallna, néra, och offentligt finansierade varden. Vi har dven varderat vara dialoger med SYLF hogt och sett
till att det som framkommit under dessa dialoger omsatts i konkreta politiska reformer.

Socialdemokraterna i Vastra Gotalandsregionen

1. Hur planerar ni att gora arbete som ldkare i var region mer attraktivt?

Vi vet att en stark sjukvard bygger pa att medarbetare vill stanna kvar och utvecklas. Darfor prioriterar vi battre
arbetsmiljo, rimlig arbetsbelastning och konkurrenskraftiga villkor. Vi satsar pa fler kollegor, jamstéllda Ioner och
minskat beroende av hyrpersonal — s att fler ldkare far Idngsiktiga och trygga anstéllningar.

Vi starker ocksa primarvarden med fler lakare och utvecklar varden néra patienterna, vilket forbattrar bade
arbetsmiljo och medicinsk kvalitet.

2. Har ni nagon konkret [6sning pa problemen med hyrpersonal och bristande kontinuitet i var region?

Ett tydligt problem i VGR ar beroendet av hyrpersonal och bristen pa kontinuitet. Var I6sning ar att systematiskt
bygga upp den egna bemanningen genom fler tillsvidareanstallningar, battre arbetsmiljo och forbattrade villkor.
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Vi kombinerar detta med fler vardplatser och starkt bemanning, vilket minskar belastningen pé personalen och gor
det mojligt att arbeta héllbart 6ver tid.

3. Hur vill ni dimensionera tjanster (AT, BT och ST)?

For att sdkra kompetensforsorjningen behover dimensioneringen av AT, BT och ST vara langsiktig och kopplad till
regionens faktiska behov. Véar inriktning &r att successivt bygga ut antalet utbildningstjanster i takt med att fler
lakare utbildas och samtidigt starka handledning och arbetsmiljo.

Grunden &r att fler ska kunna ga hela vagen fran utbildning till specialist inom regionens egen verksamhet, vilket
bade minskar flaskhalsar och stérker kontinuiteten i varden. Detta gar hand i hand med var generella satsning pa
fler medarbetare och battre kompetensforsorjning i varden.

4. Varfor ska yngre lakare som bryr sig om sjukvarden rosta pa er?

Darfor att vi satter vardens innehall fore vinstintressen och investerar i det som faktiskt gor skillnad i vardagen: fler
kollegor, battre arbetsmiljo och en stark offentlig sjukvard.

Var politik har redan visat resultat genom kortare vardkoer och starkt bemanning, och vi fortsatter prioritera
vardpersonalen for att fler ska vilja stanna och utvecklas i varden.

Vivill att du som lakare ska kunna gora ett bra jobb — med rimliga villkor och fokus pa patienten.

Centerpartiet i Vastra Gotalandsregionen

1. Hur planerar ni att gora arbete som lakare i var region mer attraktivt?

For att behalla kompetensen i varden maste det I6na sig att stanna.
Konkret vill vi:
e  Sikerstélla att erfarenhet syns i Idnekuvertet.
e  Stdrka chefernas forutsattningar att leda och vara narvarande, samt obligatorisk chefsutbildning.
e  Skapa fler kombinationstjanster mellan region, kommun och privata vardgivare, med majlighet till
bisysslor.
e  (Ora det enklare att starta sm3, lakarledda mottagningar, inte minst pa landsbygden, och 6ka majligheten
till inflytande genom exempelvis intraprenader.
e  Starka forskningskompetensen i VGR, utveckla karridrvagar for forskande personal och ge dkat utrymme
for fortbildning i vardens planering och budget.
e Lagstadga ratten till kontinuerlig kompetensutveckling.
e  Erbjuda seniora medarbetare att arbeta 80 procent med 90 procent i I6n och full pensionsavsattning,
kombinerat med mentorskap.
e Minska administrationen sa att mer tid gar till patienterna. R&tt person pa ratt plats ar avgorande for att
varden ska fungera i framtiden.

2. Har ni ndgon konkret 16sning pa problemet med bristande tillgénglighet till primarvarden i var
region?

Vi skulle garna lyfta upp tillgangligheten vid vardcentralen for invadnarna som en av véra storsta utmaningar
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Regioner och lander som lyckats bygga en fungerande vard med kortare kder och ngjdare patienter har en sak
gemensamt: de har satsat tungt pa primarvarden och gjort den till systemets ryggrad.
Forskningen ar tydlig. Patienter som har en fast lakare besoker akuten mer séllan och har lagre risk att do i fortid.
Anda ror sig Vastra Gotalandsregionen i fel riktning. 2024 gick 17,5 procent av budgeten till vardcentralerna. 2025
var det 17,3 procent. 2026 &r det nere pa 16,8 procent. Det &r inte omstallning mot néra vard. Det &r retratt.
Centerpartiet satter ett tydligt mal fér kommande mandatperiod: minst 25 procent av vardens samlade resurser ska
ga till primérvarden.
Konkret innebér det att:
e  Fler ST-tjanster i allmanmedicin sakras och ekonomiska forutsattningar skapas for att fler lIakare ska
kunna anstéllas langsiktigt i primarvarden.
e  Aktivt arbeta mot Socialstyrelsens méal om hogst 1 100 listade patienter per allméanlakare. Det skapar
trygghet, forebygger sjukdom och minskar trycket pa akutmottagningar.
e Vardcentralen blir den naturliga forsta kontakten med varden, dit man ringer och far svar, bokar och far en
tid och kan fa hjélp i tid innan problemen vaxer.

3. Hur vill ni dimensionera tjanster (AT, BT och ST) for att motverka flaskhalsen och sdkra
kompetensforsorjningen i vergangsperioden till den nya legitimationsgrundande ldkarutbildningen?

e Staten maste ta ett storre ansvar for att dimensionera och fordela utbildningsplatser, VFU, AT, BT och ST,
jamlikt 6ver hela landet.

e  Vivill se en nationell miljardsatsning pa fler ST-tjanster och utbildningsplatser for Iakare och
sjukskoterskor.

e Centerpartiet vill ocksa se till s att alla vardgivare & med och tar ansvar for bade ST- och BT platser samt
platser for randning.

e Inom regionen behover vi avsétta resurser och tydligt styra fler ST- och BT-platser mot primarvarden.

e Utvisningarna av utlandsk vardpersonal som regeringen driver igenom maste stoppas. Svensk sjukvard
och valfard ar i hog grad beroende av deras kompetens.

4. Varfor ska yngre lakare som bryr sig om sjukvérden rosta pa ert parti?

Centerpartiet tror pa varje manniskas formaga att bidra utifrdn sina egna férutsattningar, och det galler lika mycket i
varden. Lakares kompetens och drivkraft ska tas tillvara, inte styras bort.

Erfarenhet ska synas i Ionekuvertet. Kliniskt arbete ska kunna kombineras med forskning och fortbildning.
Karridarvagar ska passa livets olika skeden, genom kombinationstjanster, bisysslor och dven genom intraprenader.
Vi tycker inte heller att politiken ska std i vagen for den som vill starta lakarledd mottagning eller personaldriven
klinik, inte minst pa landsbygden.

Lakares tid ska g4 till patienterna. Varje kollega behovs, darfér méste utvisningarna av utlandsk vardpersonal
stoppas.

Vad galler vardens organisation sa I0ses inte vara utmaningar genom en statlig stororganisering, utan nar ratt
person far std pa ratt plats med verkligt inflytande. Avslutningsvis lyfter vi ocksd vikten av forebyggande arbete, vi
ser det som en investering i ett friskare samhalle och en mer héllbar vard.
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Vansterpartiet i Vastra Gotalandsregionen

1. Hur planerar ni att gora arbete som lakare i var region mer attraktivt?

Det grundldggande handlar om den psykosociala arbetsmiljon, dar man kéanner sin chef och chefen har saval
kunskap som mandat att ge dig en god arbetsmiljo. M&jligheten till individuella eller lokala I6sningar runt arbetstid,
fortbildning och annat behover starkas. Men det kravs dven resurser till varden i stort, sa att den enskilde lakaren far
en arbetsbelastning som ar hanterbar.

2. Har ni nagon konkret |6sning pa problemet med de utbredda osékra visstidsanstéllningar som finns
for underlékare tidigt i karridren?

Vihéller med om att detta &r ett stort problem och ett forsta steg for oss &r att vi nyligen har bett forvaltningen
kartlagga hur anstéllningsformerna och forhallandena for gruppen egentligen ser ut idag. Det &r en forutsattning for
att kunna agera pa ratt satt framat. Vidare tror vi att rimliga ekonomiska grundforutsattningar for de verksamheter
som anstaller en underldkare tidigt i karridren kan hjélpa till att ge béttre anstéallningsforhéllanden. Var bild ar att
manga chefer gérna vill behélla sin personal under langre tid, men att de ekonomiska forutsattningarna inte tillater
detta i nuldget. Men det kan ocksé behdvas andra I6sningar som tar bort den ekonomiska risken och tydligare
regleringar kring dessa anstallningar.

3. Hur vill ni dimensionera tjanster (AT, BT och ST) for att motverka flaskhalsen och séakra
kompetensforsorjningen i dvergangsperioden till den nya legitimationsgrundande ldkarutbildningen?

Det hér &r det svara med den nya utbildningen och hér behdver vi ta ett regionalt grepp. Vi behdver se over hur det
ser ut med de som gor sin AT pa de olika forvaltningarna, de kommer att bli farre och da behover vi se till att de far
kvalitet pa sin AT. BT behover fa sin tid som nylegitimerad i en trygg arbetsmiljo. Det pagar ett arbete om hur det
ska dimensioneras och det behover vi fraga efter. ST &r absolut den frdga vi behdver se som regional, vilka ST
behdver och var? Vilka ST har vi? Problemet &r att det ar trdngt inom vissa sektorer nar det géller randningen. Vi
behdver bli battre pa att utnyttja hela regionen.

4. Varfor ska yngre lakare som bryr sig om sjukvarden rosta pa ert parti?

Vansterpartiet vill se mer resurser till vrden och en battre arbetsmiljo for vra medarbetare, det duger inte med
dterkommande sparkrav som bara skjuter problem framfor oss och sliter ut folk. Det &r dags att f& ordning pé
sjukvarden.
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