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Socialdemokraterna i Region Skane

1. Hur planerar ni att gora arbete som lakare i var region mer attraktivt?

Vi vill generellt gora det mer attraktivt att arbeta inom den offentliga sjukvarden i Region Skéne. Det vill vi bland
annat gora genom att sétta stopp for besparingarna och de beslutade personalneddragningarna. Ett tydligt
exempel &r Skénes universitetssjukhus som i &r &r mitt uppe i en process med att minska antalet anstallda med 5
procent. Vi socialdemokrater tror inte att det ar ratt vag att g4, vi ar istéllet beredda att hoja regionskatten for att ge
varden mer resurser.

2. Har ni ndgon konkret [6sning pa vardplatsproblemet i var region? Hur tanker ni kring nya
sjukhusbygget i Helsingborg?

En viktig del ar att ta bort sparkraven och tillféra mer resurser. Det maste bli mer attraktivt att arbeta pa
vardavdelningarna. Vi socialdemokrater har aktivt drivit frdgan om att Helsingborgs lasarett ska inratta fler
vardplatser. Vi har dven kritiserat det nuvarande hdgerstyret i regionen for att de sagt upp lokalerna for 15 moderna
vardplatser i byggnad 71 p& Angelholms sjukhus for att spara pengar.

Nar det géller de stora om- och nybyggnationerna av sjukhus i Region Skane arbetar vi socialdemokrater for att fa
till en 18ngsiktighet tillsammans med de andra partierna. Det &r vardefullt att beslut om investeringar kan halla over
flera mandatperioder. Det ar dven viktigt att involvera representanter for professionen i ett sa tidigt skede som
mojligt i utformningen av lokalerna. Det ar viktigt att lardomar fran liknande investeringar, som i Malmo, f&ngas upp
och tas med i processen.

3. Hur vill ni dimensionera tjanster (AT, BT och ST) for att motverka flaskhalsen och sakra
kompetensforsorjningen i vergangsperioden till den nya legitimationsgrundande ldkarutbildningen?

Vivill att vantetiderna till bastjanstgoring och specialisttjanstgoéring for lakare ska minimeras. Vi har bland annat
drivit frdgan i Region Skdnes personalndmnd om att utoka antalet platser for AT/BT.

4. Varfor ska yngre lakare som bryr sig om sjukvarden rosta pa ert parti?

Socialdemokraterna i Region Skane &r ett parti som anser att sjukvarden &r en viktig del av den generella
valfardsprincipen. Sjukvarden ska vara jamlik och ges efter behov, inte efter tjockleken pa pldnboken. Samtidigt ar
det viktigt att sjukvarden far tillrackligt med resurser for att klara av detta uppdrag. Vi &r beredda att hoja
regionskatten for att sdkerstalla att varden far tillrackligt med resurser.
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Miljopartiet i Region Skane

1. Hur planerar ni att gora arbete som lakare i var region mer attraktivt?

Genom goda, trygga och attraktiva arbetsvillkor och genom att ge inflytande 6ver sin arbetstid. Det &r ocksa viktigt
att sakerstalla tillgangen till [&kare utefter behov. Vi vill utveckla teamarbetet mellan olika yrkeskategorier, pa detta
sétt kan varje team optimera arbetet och stodja varandra under arbetsdagen. Andra viktiga fragor &r att sakerstélla
tillgngen till utbildningstjanster och tillgdngen till handledning. Tillgdngen till fortbildning och méjligheten till
forskning &r viktigt och ska vara en naturlig del.

2. Har ni ndgon konkret [6sning pa vardplatsproblemet i var region? Hur tanker ni kring nya
sjukhusbygget i Helsingborg?

Vardplatsbrist ar tyvarr ett alldeles for vanligt forekommande problem. Det kréver [6sningar och &r inget som kan
vanta. P4 Helsingborgs lasarett har MP och S under mandatperioden fatt igenom ett initiativ om att 6ppna fler
vardplatser. Men vi har forstatt att dessa inte ér tillrackligt, men tyvarr har vi harefter fatt avslag pa nastfoljande
yrkande om fler vardplatser. Nar det saknas vardplatser gar det ut Gver bade arbetsmiljon och patientsédkerheten.
Det nya sjukhusbygget ska rymma cirka 3 500 medarbetare. Det ar avgorande att det blir ratt fran borjan. Vi ar
mana om att sjukhuset byggs med bade arbetsmiljon och det funktionella i fokus, detta innebar att
yrkesverksamma ar del i planeringen sa att det blir ett sjukhus vi skapar gemensamt. P4 det nya sjukhuset ska
varden gélla hela manniskan - fysisk, mental, emotionell och social hélsa. Att satsa pa forebyggande och
halsoframjande arbete ar viktigt.

3. Hur vill ni dimensionera tjanster (AT, BT och ST) for att motverka flaskhalsen och sakra
kompetensforsorjningen i vergangsperioden till den nya legitimationsgrundande ldkarutbildningen?

Det antal BT- och ST utbildningsplatser som krévs méste sékras. Fran och med 2027 kommer rekryteringen till BT-
tjanster skotas av varje sjukhus och &ven av sjukhusen i Landskrona och Trelleborg. Region Skdne kommer fran
september 2027 att erbjuda 240 BT-platser per & med 3 starter arligen (januari, maj och september). Men ska
tillgangen till Idkare sékras och lakarbristen dtgardas behdver berdkningarna av det totala behovet av tjanster
samordnas regionalt aven om rekrytering och tillsattning av tjanster hanteras av varje sjukhus.

4. Varfor ska yngre ldkare som bryr sig om sjukvarden rosta pa ert parti?

Miljopartiet varnar en god arbetsmiljo och ser det som en férutsattning for att vi ska kunna bade behélla och
rekrytera personal till varden och for att varden ska kunna fortséatta utvecklas.

Inom primarvéarden ser vi mattet med 1100 patienter/ldkare som en viktig grund for en god arbetsmiljo. P&
sjukhusen kan det vara framgangsrikt att infora sjalvstyrande team som exempelvis inom operation, déar teamen
tillsammans far lagga arbetstider for bast nyttjande av operationssalarna.

Tydligare krav behdver stéllas pa chefernas arbete med forebyggande insatser for en god arbetsmiljo och pa deras
samarbete med skyddsombud och medarbetare i verksamheten. Regelbundna utbildningsinsatser for chefer
behdvs for att sdkra en trygg arbetsmiljo, fri frén hot och vald, som &r en grundlaggande faktor for att halso- och
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sjukvarden ska kunna behalla personal och rekrytera nya medarbetare. Det galler bade att sdkerstélla att rutinerna
ar uppdaterade och att dva.

Inflytande Over sina arbetstider bidrar till en god arbetsmiljo. Lat schemaléggning praglas av flexibilitet och
inflytande, till nytta for bade medarbetare och verksamhet. Det ska exempelvis vara majligt for dldre och gravida
lakare att fa bli befriade fran jour. Och sjalvklart ska arbetstiden raknas.

Milj6- och klimatfragan ar av storsta vikt och om utslappen av vaxthusgaser inte minskar snabbt kommer effekten
pé folkhalsan att bli ytterst allvarlig. Aven vikten av biologisk méngfald och fungerande ekosystem &r ndgot som &r
avgorande for alla méanniskor.

Vansterpartiet i Region Skane

1. Hur planerar ni att gora arbete som lakare i var region mer attraktivt?

For oss ar det sjalvklart att Region Ské&ne ska vara en arbetsgivare dér ldkare vill stanna och utvecklas.

Det viktigaste &r arbetsmiljon. Vi vill skapa forutsattningar for rimlig arbetsbelastning, aterhdmtning, battre
kontinuitet och minska administrationen och ta bort den som inte skapar véarde for patienten. Det maste finnas tid
att vara lakare, handleda yngre kollegor, forska och utvecklas professionellt. Men det ska ocksa finnas tid for ett liv
utanfor arbetet.

Vivill se trygga anstallningar och en langsiktig kompetensforsorjning. Region Skane behover planera fler
utbildnings- och specialisttjanster utifran vardens faktiska behov, och inte forsoka lI6sa personalbrist genom
kortsiktiga bemanningslosningar.

Vi vill dessutom stérka majligheterna till forskning och kompetensutveckling genom hela yrkeslivet. En attraktiv
arbetsgivare ar en arbetsgivare dar du kan se en framtid, frdn AT/BT till specialist och vidare. Yngre lakare ska
ocksa ha verkliga majligheter att paverka hur varden organiseras och utvecklas. Professionens kunskap maste tas
tillvara i beslut om bemanning, arbetssétt och vardens utveckling.

For oss hanger arbetsmiljo och patientsakerhet ihop. Nar ldkare och annan vardpersonal far rimliga forutsattningar
att gora ett bra jobb blir varden ocksé béttre for patienterna.

Region Skane har redan tagit steg for att minska beroendet av hyrpersonal det tycker vi &r bra. Ndsta steg maste
vara att investera i den egna personalen och gora det majligt att faktiskt vilja stanna kvar.

2. Har ni ndgon konkret I6sning pa vardplatsproblemet i var region? Hur ténker ni kring nya
sjukhusbygget i Helsingborg?

Ja. Men vardplatsproblemet kan inte bara I16sas genom att bygga nytt. En vardplats utan sjukskéterska,
underskoterska, lakare och annan kompetens ar ingen fungerande vardplats.

Vi vill darfor arbeta pa flera fronter samtidigt: bygga upp den bemanning som kravs for fler 6ppna vardplatser,
minska behovet av slutenvardsplatser genom en starkare priméarvard och ett kraftfullare forebyggande arbete, samt




YNGRE s
LAKARES FORENING ) ;

skapa battre samarbete mellan region, kommuner och invénare. Farre ska behdva bli sa sjuka att de behover
sjukhusvard.

Det kraver ocksa att politiken slutar Idgga orealistiska budgetar som innebar besparingskrav pa sjukhusen. Nar
vardens ekonomi inte gér ihop och personalen samtidigt ska springa snabbare blir resultatet farre 6ppna
vardplatser, Gverbeldggningar och en sémre arbetsmiljo. Vi behdver dessutom se till att den offentligt drivna varden
har kapacitet och kompetens att béra sitt utbildnings- och utvecklingsuppdrag. En vard som splittras mellan manga
aktorer riskerar att ge sdmre kontinuitet och gora det svarare att planera bdde bemanning och utbildning langsiktigt.
Nar det géller Helsingborg ar vi positiva till ett nytt sjukhus. Helsingborg behover ett modernt akutsjukhus som ar
dimensionerat efter framtidens behov och som ger bade patienter och personal en bra miljo.

Men ett nytt sjukhus far inte bli en forevandning for att skjuta problemen framfor oss. Helsingborgs lasarett méste
fungera under hela 6vergangsperioden. Vi méste investera i personal, vardplatser och arbetsmiljo har och nu,
samtidigt som vi bygger for framtiden.

For oss ar fragan darfor inte nytt sjukhus eller personal. Helsingborg behdver bade och det &r viktigt att personal &r
med genom hela processen s att sjukhuset anpassas efter varden och inte tvartom.

3. Hur vill ni dimensionera tjanster (AT, BT och ST) for att motverka flaskhalsen och sakra
kompetensforsorjningen i vergangsperioden till den nya legitimationsgrundande ldkarutbildningen?

Vi méste dimensionera AT, BT och ST utifran vardens langsiktiga kompetensbehov och inte utifran kortsiktiga
budgetmal. Det maste ocksa finnas ett tydligare nationellt ansvar fér kompetensférsorjningen.
Vardansvarskommittén har ocksa pekat pa behovet av att staten tar ett storre ansvar pa detta omrade, och vi
tycker att det &r en viktig utgdngspunkt. Kompetensforsorjningen kan inte vara helt beroende av var i landet man
rakar utbilda sig eller arbeta.

Overgéngen fran AT till BT fér inte innebéra att vi bara flyttar flaskhalsen fr&n AT till BT eller senare till ST. Darfor
behdver Region Skdne ha en langsiktig plan for hela utbildningskedjan och sakerstélla att antalet tjanster okar i takt
med behovet. Staten behdver samtidigt bidra med nationell planering, tydliga ramar och langsiktig finansiering sa
att regionerna faktiskt kan bygga ut utbildningskapaciteten.

Vivill:
e kraftigt bygga ut BT-kapaciteten infor de kommande arens 6kade behov,
e sdkerstélla att det finns tillrackligt manga ST-tjanster for att ta hand om nasta generation specialister,
e dimensionera ST utifrén regionala behov och bristspecialiteter,
e  skapa flerintegrerade BT/ST-I6sningar dar det ar majligt,
e erbjuda trygga anstallningar tidigt i lakarkarriaren,
e och sdkerstélla att handledning och utbildning faktiskt far tid i verksamheten.

Vi behover ocksd se till att utbildningen sker i den offentligt drivna varden och att den kliniska bredden finns kvar.
Nér privata vardgivare i hogre grad tar hand om enkla och I6nsamma ingrepp kan de offentliga verksamheterna fa
kvar de mest komplexa patienterna, samtidigt som utbildningsmajligheterna for yngre lakare riskerar att bli snavare.
Det ar sarskilt viktigt inom specialiteter dar den kliniska bredden ar avgérande for en bra ST. Utbildningsuppdraget
maste vaga tungt nar varden organiseras.
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Region Skane har i dag en struktur fér BT, men behovet kommer att 6ka betydligt under de kommande &ren. Det &r
positivt att regionen planerar for detta, men vi behover vara betydligt mer offensiva. Vi vill darfér ocksa se en battre
nationell samordning av kompetensforsorjningen. Det handlar om att staten behover ta ett storre ansvar for
prognoser, dimensionering och finansiering, medan regionerna fortsatt ansvarar for att utbildning och tjanster
faktiskt finns i verksamheterna. P& sa séatt minskar risken att olika regioner konkurrerar med varandra om samma
begransade kompetens eller att utbildningsplatser blir en budgetfraga.

Vi méste utbilda lakare inte bara for dagens vard, utan ocksa for de kommande decenniernas behov. En lakare ska
inte behdva sta utan maojlighet att komma vidare i sin yrkesutveckling pa grund av att regionen inte har planerat
utbildningstjansterna tillrackligt val.

4. Varfor ska yngre ldkare som bryr sig om sjukvarden rosta pa ert parti?
For att vi tror pd en sjukvard dar det ar maojligt att vara lakare och inte bara dverleva som lakare.

Om du &r ung lakare och bryr dig om sjukvarden tror jag att du vill kunna ga till jobbet och kédnna att du har tid att
gora ett bra jobb. Du vill ha kollegor omkring dig, en rimlig arbetsmiljo, mojlighet att utvecklas och en vard dar
medicinska behov vager tyngre &n ekonomiska kortsiktiga mal.

Det ar precis darfor vi i Vansterpartiet vill investera i vardens personal och i den offentligt drivna varden.

Vi tror inte att I6sningen pa vardens problem &r att personal ska springa snabbare, vardplatser stangas eller att mer
av varden ska lamnas Over till privata aktorer. Vi tror pd en sjukvard dar resurserna anvands déar de gor storst
medicinsk nytta.

Vivill ha fler utbildningstjanster, battre arbetsmiljo, starkare handledning, majlighet till forskning och
kompetensutveckling och en 1adngsiktig plan for kompetensforsorjningen.

Och framfor allt vill vi att lakare ska kunna paverka vardens utveckling.

Vi vill ocksé att varden ska arbeta mer forebyggande. Det handlar om att skapa forutsattningar for manniskor att
halla sig friska langre och om att bygga ett storre fortroende mellan invanare, kommun och region. En mer
sammanhallen vard &r battre for patienten och gor ocksa att vardens resurser kan anvandas dar de behdvs mest.

Vi tror att yngre lakare som véljer Vansterpartiet gor det for att de inte bara vill ha en fungerande arbetsplats. De vill
ha en fungerande sjukvard. Vi behover ocksad vdnda perspektivet fran att bara behandla sjukdom till att i storre
utstrackning férebygga att manniskor blir sjuka fran borjan. Det férebyggande och halsofréamjande arbetet méste
starkas i hela Region Skane.

Farre manniskor ska behdva hamna i den specialiserade varden for att problem som hade kunnat férebyggas eller
upptackas tidigare har fatt vaxa. Det handlar bland annat om en starkare primérvérd, battre forebyggande insatser
och ett tatare samarbete mellan region, kommuner och invanare.

For att det ska fungera maste vi ocksé bygga upp fortroendet mellan varden och invénarna. Manniskor maste
kanna att varden lyssnar, att deras behov tas pa allvar och att det finns en sammanhéllen vard nar de behdver den.
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Region och kommun behdver samtidigt bli battre pa att samarbeta kring ménniskor som behover stod frén flera
delar av valfarden. | dag faller manniskor alltfér ofta mellan stolarna néar ansvaret delas mellan olika verksamheter.
Vivill i stéllet bygga en vard dar region, kommun och invanare arbetar tillsammans.

Centerpartiet i Region Skane

1. Hur planerar ni att gora arbete som ldkare i var region mer attraktivt?

Centerpartiet vill forbattra arbetsmiljon, minska administrationen och ge lakare battre majligheter till fortbildning,
karridr och forskning. Vi vill ocksa att staten tar ett storre ansvar for kompetensférsérjningen genom fler
utbildningsplatser och fler ST-tjanster i hela landet. Ett nationellt ledarskapsprogram for chefer inom halso- och
sjukvérden ska starka ledarskapet. Vi vill &ven skapa fler karridrvégar och ge vardpersonal rétt till kontinuerlig
fortbildning under hela yrkeslivet. For yngre lakare ar det viktigt att kunna kombinera kliniskt arbete med
kompetensutveckling och forskning. | Region Skane vill Centerpartiet dessutom starka primarvarden, inféra fast
lakarkontakt och gora regionen till en mer attraktiv arbetsgivare som kan behalla och rekrytera vardpersonal.

2. Har ni nagon konkret |6sning pa vardplatsproblemet i var region? Hur tanker ni kring nya
sjukhusbygget i Helsingborg?

Vi vill att beslut om sjukhus och lokaler ska bygga pa vardens langsiktiga behov, patientsékerhet, arbetsmiljo och en
fungerande vardkedja. Vi behover samtidigt stéarka primarvarden sa att sjukhusen kan anvanda sin kapacitet till de
patienter som behover specialistvard. Nar det galler det konkreta sjukhusbygget i Helsingborg behover vi
aterkomma med ett regionalt stallningstagande som bygger pa aktuella underlag.

3. Hur vill ni dimensionera tjanster (AT, BT och ST) for att motverka flaskhalsen och sdkra
kompetensforsérjningen i 6vergangsperioden till den nya legitimationsgrundande lakarutbildningen?

Vivill att staten tar ett tydligare helhetsansvar fér dimensionering, finansiering och samordning. Overgangen méste
planeras s att det finns tillrackligt med AT-, BT- och ST-tjanster och att flaskhalsar inte flyttas mellan
utbildningsstegen. Tjansterna behover fordelas efter nationella behov och finnas i hela landet, inklusive Region
Skane.

4. Varfor ska yngre lakare som bryr sig om sjukvarden rosta pa ert parti?

Rosta pd Centerpartiet om du vill se en vard som ar néra patienten, men dér staten tar ansvar for sddant som
behdver samordnas nationellt. Vi vill ge yngre lakare battre arbetsmiljo, mer fortbildning, tydligare karriarvagar och
mojlighet att paverka vardens utveckling. Vi vill Idsa personalbristen och vardkderna genom langsiktiga
investeringar — inte genom mer administration eller en gigantisk omorganisation.
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Moderaterna i Region Skane

1. Hur planerar ni att gora arbete som lakare i var region mer attraktivt?

Vi arbetar l&ngsiktigt for att starka Region Skdne som en attraktiv arbetsgivare. En god arbetsmiljo, ett narvarande
ledarskap och mojligheter att utvecklas i yrket ar avgorande for att fler lakare skall vilja arbeta och stanna kvar i
varden.

Under mandatperioden har vi foljt flera viktiga nyckeltal for arbetsmiljon, bland annat sjukfrédnvaro,
personalomsattning, medarbetarndjdhet och dvertidsuttag. Sammantaget visar dessa en positiv utveckling over tid.

Regionfullmaktige har ocksd satt upp ett tydligt mal om att alla verksamheter ska stérka det systematiska arbetet
med friskfaktorer. Det handlar bdde om att férebygga sjukfrénvaro och om att skapa forutséattningar for en snabb
och héllbar dtergang i arbete. Samtidigt starker vi stodet till vara chefer, bland annat genom den
Ledarskapsakademi som har utvecklats under mandatperioden. Ett gott ledarskap &r en viktig férutsattning for en
bra arbetsmiljo och valfungerande verksamheter.

Genom ett langsiktigt fokus pa arbetsmiljo, ledarskap och medarbetarnas forutsattningar skall Region Skane bli en
annu mer attraktiv arbetsgivare for lakare och andra medarbetare i varden.

2. Har ni nagon konkret |6sning pa vardplatsproblemet i var region? Hur tanker ni kring nya
sjukhusbygget i Helsingborg?

Ja. Vi skall ha fler bemannade vardplatser dar behovet &r storst i hela Skdne. Socialstyrelsen beddmer att det
fortfarande saknas omkring 246 somatiska vardplatser. Men I6sningen ar inte bara fler sdngar. Varje vardplats
kraver personal, samtidigt som utskrivningsklara patienter maste kunna komma vidare snabbare och onddiga
inlaggningar forebyggas.

Var plan ar darfor att 6ka antalet bemannade vardplatser dar bristen &r storst, anvanda regionens samlade
kapacitet battre och fortsétta utveckla nara vérd, mobila team och vard i hemmet. Vi behover ocksd stérka
samarbetet med kommunerna. Mélet ar att patienter i hela Skdne skall kunna lita p& samma region. Vi skall I6sa
bristen pa vardplatser — inte flytta den fran ett sjukhus till ett annat.

Helsingborg behdver ett sjukhus som fungerar bade i dag och om tjugo eller fyrtio &r. Darfor fortsatter planeringen
av ett nytt akutsjukhus i Ostra Ramldsa. Det finns betydande utmaningar med att fortsétta bygga om det nuvarande
sjukhuset samtidigt som full akutsjukvard skall bedrivas. Ett nytt sjukhusomrade ger battre majligheter att skapa
moderna, effektiva och robusta vardfléden.

Men vart ansvar slutar inte vid Helsingborgs kommungrans. Vi har ansvar for skattebetalarnas sjukvard i hela
Skane och investerar darfor samtidigt i varden i Malmd, Lund, Hassleholm, Kristianstad, Ystad och andra delar av
regionen.
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3. Hur vill ni dimensionera tjanster (AT, BT och ST) for att motverka flaskhalsen och sakra
kompetensforsorjningen i vergangsperioden till den nya legitimationsgrundande ldkarutbildningen?

Vi behover arbeta I1dngsiktigt och utifrdn hela Skanes behov for att sdkra kompetensforsorjningen under
overgangen till den nya lakarutbildningen. Det innebar att dimensioneringen av AT-, BT- och ST-tjanster maste folja
bade utbildningssystemets férandringar och vardens framtida behov av lékare.

Vi analyserar darfor behoven I6pande. Under 6vergangsperioden skall vi sékerstélla att pAgdende AT-utbildningar
kan fullféljas samtidigt som BT successivt byggs ut och blir en naturlig del av kompetensforsorjningen.

Samtidigt arbetar vi for att utbildningstjanster och placeringar skall fordelas utifrdn behoven i hela Ské&ne. Det ar
viktigt bade for den enskilda lakarens utbildning och for regionens majlighet att Iangsiktigt rekrytera och behalla ratt
kompetens.

Malet ar att dvergadngen mellan AT, BT och ST skall fungera s smidigt som majligt och att vi skall undvika nya
flaskhalsar som forsvarar vagen vidare i lakaryrket.

4. Varfor ska yngre ldkare som bryr sig om sjukvarden rosta pa ert parti?

Vi moderater kommer att fortsatta satsa pa vara egna medarbetare och skapa battre forutsattningar for dem som
arbetar i varden. En viktig del i detta ar att minska beroendet av hyrbemanning och i stéllet bygga starka och
l&ngsiktigt hallbara verksamheter med egen personal. For den som &r yngre lakare och bryr sig om sjukvardens
framtid vill vi moderater framfér allt lyfta fram vart 1angsiktiga arbete med kompetensforsorjning, arbetsmiljo och
utvecklingen av den skanska varden.

Vi vill ocksa bli battre pé att ta till vara medarbetarnas kunskap och idéer. De som arbetar ndrmast patienterna ser
ofta b&de problemen och maojligheterna till forbattring. Deras erfarenheter ska darfor spela en viktig roll nar
verksamheterna utvecklas.

For oss handlar det ytterst om att skapa en sjukvard dar fler vill arbeta, utvecklas och stanna kvar — och dar
medarbetarna far goda forutsattningar att ge skaningarna en trygg och tillganglig vard.

Kristdemokraterna i Region Skane

1. Hur planerar ni att gora arbete som lakare i var region mer attraktivt?

Att vara vardpersonal i Skdne ska vara attraktivt och da ténker jag inte bara pd Region Skane som arbetsgivare for
manga av dem. Det maste finnas majlighet att vélja arbetsgivare och majlighet att utvecklas professionell och som
manniska utanfor sin yrkesroll. Region Skane kan bli battre som arbetsgivare och ge béttre forutsattningar inom
flera omréden. Inte minst inom kompetensutveckling och rimliga forskningsmaéjligheter. Det finns bra
forutsattningar men det gar alltid i de enskilda fallen bli battre. D& sd att anstallda trivs battre men ocksé att vara
féredome som fler vill arbeta inom Region Skéane.
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2. Har ni ndgon konkret [6sning pa vardplatsproblemet i var region? Hur tanker ni kring nya
sjukhusbygget i Helsingborg?

Under ett antal ar har det varit ett problem for Helsingborgs Lasarett och Region Skane med att antalet vardplatser
minskat. Nu ser vi forbattringar men det gar ldngsamt. Den stora utmaningen ar egentligen beldggningsgraden och
inte antal vardplatser. For Helsingborgs Lasarett ser vi nu forbattringar. | statistiken har inledningen av 2026 visat
pa lagre beldaggningsgrad &n pa manga ar. Vilket ar positivt och bra. Det & ménga faktorer som paverkar
vardplatssituationen och ett tydligt fokus pa dessa frdgor under flera mandatperioder dar sjukhusledningen och
politiken hjélps at har varit framgangsrikt. Sjukhusen och hela regionen maste strava efter samma mal om det ska
gora skillnad pa riktigt.

Att planera och bygga ett nytt sjukhus tar mycket kraft och &r ett komplicerat projekt. Men det &r klart att i den
politiska ledningen for Helsingborgs Lasarett finns en frustation att det gar ldngsamt. Det finns manga funderingar
kring det nya sjukhusbygget i Ostra Ramldsa, men det behdver bli en angeldgenhet inte bara fér Helsingborg, utan
hela nordvastra Skane och Skdne som helhet. Planera framtiden ar det svéraste som finns men det maste finnas
mod att vdga tanka nytt och ibland kanske ocksa annorlunda. Ett forsta spadtag for ett nytt sjukhus foérvantar jag
mig under nasta mandatperiod och att personalen (inte bara ldkare) ar med i processen kring planeringen och
genomforandet av bygget.

3. Hur vill ni dimensionera tjanster (AT, BT och ST) for att motverka flaskhalsen och sakra
kompetensforsorjningen i vergangsperioden till den nya legitimationsgrundande ldkarutbildningen?

Kompetensforsorjningen, inte bara av lakare, utan all vardnara personal ar central och viktig for att klara av
utmaningarna pa bade kort och lang sikt. Jag har inte detaljkunskaper om exakt hur manga (AT, BT och ST-tjanster)
som behovs i Region Skdne, men jag vet att vi behdver bli battre pa nationell och regional nivd med att
dimensionera for framtiden. Vi ser flera problem, inte minst kring ambitionen med 1100 listade/per lakare inom
priméarvarden. Helsingborgs Lasarett har ett bra arbete med FOUU och ska vara stolta éver den roll Helsingborg
tagit de senaste aren inom detta omrade.

4. Varfor ska yngre lakare som bryr sig om sjukvarden rosta pa ert parti?

Det ar viktigt att alla gér och rostar och naturligtvis vill jag att s& ménga som majligt rostar pa Kristdemokraterna.
Inte minst for att vi vill lAgga ner Region Skane och ha en starkare nationell styrning som inte minst gynnar
lakarkaren. Vi vet att professionen vill detta och skaningarna ser problemen med befintligt system. Det finns manga
argument for ett nationellt vardsystem och jag tror att Iakarna ser problemen med nuvarande system varje dag. Att
engagera sig i regionvalet ar viktigt hur flera aspekter. Svenskarna rankar hélso- och sjukvardsfragor hogst, men
kunskaper om strukturer, ledning och styrning ar tyvarr manga ganger begransade. Dar har bade regionpolitiker i de
politiska partierna och professionen en stor uppgift, bade nu infor valet men ocksa Iangsiktigt. Alla forvantar sig
god, nédra och trygg vard nar det behdvs, men hur den styrs &r inte lika intressant, tyvarr.
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Liberalerna i Region Skane

1. Hur planerar ni att gora arbete som lakare i var region mer attraktivt?

En arbetsmiljo dar arbetsbelastningen ar rimlig, en sjalvklar ratt till fortbildning, en I6neséattning som ser till sa att de
mest erfarna och kompetenta lakarna som tar ansvar tjanar det dubbla mot en nyutexad. Den som lojalt stannar
kvar &r efter &r och erbjuder patienterna kontinuitet ska belonas, inte halka efter Ionemassigt. Forenklat kan man
beskriva var I6sning s& hér - bort med onddig administration, sakerstéll sa att var och en yrkesgrupp far arbeta pa
toppen av sin kompetens, fram med IT-stdden som efterfrdgas av professionen och in med fler lakare som far
rimligt betalt och I6pande fortbildning.

2. Har ni ndgon konkret [6sning pa vardplatsproblemet i var region? Hur tanker ni kring nya
sjukhusbygget i Helsingborg?

Vi behdver bli battre pé att hjélpa patienten att komma ratt i vardsystemet och komma till i varden inom rimlig tid. Vi
vill satsa pa primarvarden for att kunna erbjuda battre tillgéng till tidiga vardinsatser kompletterat med
punktinsatser som i sin tur minskar behovet av inneliggande vard. Nar fler far en fast lakarkontakt pa vardcentralen
med rimliga forutsattningar for att kunna ta hand om sina patienter innebér det att besoken pa akuten minskar med
30 procent. Sedan ska ingen ligga kvar i en sjukhussang langre an vad som ar medicinskt befogat. Idag finns det
fardigbehandlade patienter som ligger kvar dag efter dag, sé kan vi inte ha det. Rutinerna for att patienten ska
kunna ldmna sjukhuset sa fort hen &r fardigbehandlade maste skarpas upp i samverkan med kommunerna, lyckas
vi skulle det frigora viktiga vardplatser. Patienter som kan erbjudas vard i hemmet tackar oftast ja och &r valdigt
nojda med varden. Vi behdver bli battre pa att identifiera patienterna som kan vardas hemma och presentera det
mobila vardutbudet fér dem.

Liberalerna fick gehor for att avbryta ombyggnaden av de befintliga lokalerna for att istallet bygga nytt frdn grunden.
Beslutet innebar att patienter och medarbetare som vistas i de befintliga lokalerna slipper stérande buller och
standiga omflyttningar som annars drabbat dem under méanga ar. Nu skapas forutséattningar for att bygga ett
modernt sjukhus anpassat for framtidens vérd. Ett sjukhus utformat for att klara oroliga tider men ocksa utifran
forandrade vardprocesser dar egenvard och interaktion mellan patient och vardgivare far ta plats.

3. Hur vill ni dimensionera tjanster (AT, BT och ST) for att motverka flaskhalsen och sakra
kompetensforsorjningen i vergangsperioden till den nya legitimationsgrundande ldkarutbildningen?

Liberalerna var med och drev igenom den kraftfulla utékningen av ST-platser som paborjades redan 2013,
satsningen gor att Skdne idag ar battre rustade an manga andra regioner néar det géller nyutexaminerade
specialister. Vi tanker fortséatta ta ansvar i den har viktiga frdgan och stddjer en dimensionering av platserna som
sakerstaller en smidig dvergangsperiod.

4. Varfor ska yngre ldkare som bryr sig om sjukvarden rosta pa ert parti?

Vill man representeras av politiker som ar engagerade, palasta, lyhérda som samtidigt har handlingskraft for att
forandra ar Liberalerna det naturliga valet. Vi lyssnar in och identifierar utmaningar, resonerar med berorda for att
hitta ldsningar och sedan agerar vi géarna tillsammans med andra eftersom vi ar overtygade om att samverkan ger
ett positivt mervarde for alla.
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Sverigedemokraterna i Region Skane

1. Hur planerar ni att gora arbete som lakare i var region mer attraktivt?

Vi vill skapa en héllbar arbetsmiljo genom skalig arbetsbelastning, minskad administration och konkurrenskraftiga
villkor. Genom att ge lakare mer tid for patientnara arbete, sdkerstélla goda majligheter till kompetensutveckling
samt erbjuda individanpassade formaner och trygga scheman gor vi var region till en attraktiv arbetsgivare dar
yngre lakare vill stanna.

2. Har ni nagon konkret |6sning pa vardplatsproblemet i var region? Hur tanker ni kring nya
sjukhusbygget i Helsingborg?

Vardplatsproblemet I6ses inte enbart pd sjukhusen — vi maste arbeta parallellt med att dppna fler fysiska
vardplatser genom battre bemanning och att satsa pa mer kvalificerad vard i hemmet. Vi vill se en utbyggnad av
digital egenmonitorering i hemmet samt konceptet Sjukhus hemma, for att minska behovet av sjukhusvard och
darigenom oka kapaciteten for de mest sjuka. Vad géller sjukhusbygget i Helsingborg ar det avgorande att
infrastrukturen utformas med tillrdcklig kapacitet, moderna arbetsfloden och goda arbetsmiljder som maoter
framtidens vardbehov.

3. Hur vill ni dimensionera tjanster (AT, BT och ST) for att motverka flaskhalsen och sdkra
kompetensforsérjningen i 6vergangsperioden till den nya legitimationsgrundande lakarutbildningen?

Overgéngen till den nya lékarutbildningen kréver en aktiv dimensionering s att inga yngre lakare fastnar i sparen.
For att gora tjansterna reella och hallbara maste vi bygga bort den stora flaskhalsen: bristen pa handledare. Det gor
vi genom att avsatta och skydda schemalagd handledartid samt ge seniora kollegor réatt forutsattningar att utbilda
nasta generation lakare.

4. Varfor ska yngre lakare som bryr sig om sjukvarden rosta pa ert parti?
Vi prioriterar en halso- och sjukvard som drivs av faktisk medicinsk kvalitet snarare an en administrativ

Overbyggnad. En rést pd oss ar en rost for en trygg utbildningsvég, rimlig arbetsbelastning, fler vardplatser bade pa
sjukhus och i hemmet, samt en sjukvardspolitik som lyssnar pa professionens kunskap.
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