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Socialdemokraterna i Region Stockholm

1. Hur planerar ni att géra arbete som lakare i Stockholm mer attraktivt?

Socialdemokraterna vill att Region Stockholm ska vara Sveriges basta offentliga arbetsgivare for lakare. Det kréaver
fler kollegor, en hallbar arbetsbelastning och goda majligheter till kompetensutveckling och fortbildning. Under den
har mandatperioden har vi minskat hyrbemanningen med 6ver 90 procent, anstallt fler an 2 300 medarbetare och
byggt ut AT, BT och ST. Vi gér till val pa att anstalla 1 000 fler lakare i priméarvarden inom tio &r. Det ger fler kollegor,
rimligare patientansvar och battre kontinuitet.

2. Har ni nagon konkret |6sning pa problemet med otrygga anstéllningar tidigt i karridren - sa kallade
“leg-vik"?

Socialdemokraterna kommer jobba aktivt for trygga anstéllningar for lakare ndsta mandatperiod. Ingen ska fastna i
vikariat for att utbildningstjansterna ar for fa. Darfor bygger vi nu ut ST, sérskilt inom allmanmedicin, och vi har tagit
initiativ till en gemensam planering av AT, BT och ST i regionen. Det ska skapa tydligare och snabbare
utbildningsvagar.

3. Vad &r viktigast i 6vergangen till ST2021?

Att dvergangen blir trygg och inte skapar nya flaskhalsar. Socialdemokraterna har drivit pa for en langsiktig plan for
AT, BT och ST 2026-2030. Vi foljer upp att vardgivarna erbjuder ST med integrerad BT och att utbyggnaden sker
med tillracklig handledarkapacitet och finansiering. Ingen ska behdva vanta langre pa sin specialistutbildning pa
grund av systemskiftet.

4. Varfor ska yngre ldkare som bryr sig om sjukvarden rosta pa ert parti?

Socialdemokraterna vill att Region Stockholm ska vara Sveriges basta offentliga arbetsgivare. Vi vet att personalen
ar sjukvardens viktigaste resurs. Vi vill fortséatta prioritera vardens medarbetare framfor hyrbemanning. Vi bygger ut
AT, BT och ST. Vi ska ge fler lakare en trygg vag till specialistkompetens. Varden behover fler kollegor, béattre
arbetsmiljé och 1 000 fler Idkare i primarvarden.

Vansterpartiet i Region Stockholm

1. Hur planerar ni att géra arbete som ldakare i Stockholm mer attraktivt?

Vivill infora reglerad tid till fortbildning och vi vill att sjukvarden ska & full kostnadstackning utifran inflation och
prisutveckling. Idag far inte sjukvérden full ersattning vilket automatiskt bygger in atstramningar i verksamheterna.
Vi vill ocksé jobba for arbetstidsforkortning med bibehallen 16n, dven for lakargruppen. Lakargruppen behover ocksa
alltid vara involverad tidigt i forandringar i sjukvarden. Vi vill att regionen ska vara en flexibel arbetsgivare och
erbjuda villkor som ar anpassade efter olika verksamheter. Regionen kan inte ha samma modell dverallt.
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2. Har ni nagon konkret I6sning pa problemet med otrygga anstallningar tidigt i karridren - sa kallade
“leg-vik™?

Vivill anvanda alla verktyg vi kan for att sakerstalla trygga anstallningsvillkor utifrdn svensk arbetsrattslig
lagstiftning. Dels handlar det om att verksamheterna faktiskt far ratt resurser fran borjan. Men ocksé att avtal och
uppdrag kan behdva skarpas till for att tydliggora att vikariat enbart ska tillsattas for en namngiven person som ar
tillfalligt borta. Annars ska tillsvidareanstéllningar vara normen.

3. Vad &r viktigast i 6vergangen till ST2021?

Att sakerstalla att flaskhalsarna mellan leg och ST och fardig specialist minimeras. Det betyder att vi behover stalla
om sd att normen framat blir integrerad BT och ST-tjanstgoring. Vi behdver forstarka styrningen och samordningen
kring dimensioneringen av ST-blocken s& att dom mdter det framtida vardbehovet. Regionens inriktning om att
fordubbla antalet allménléakare inom en tiodrsperiod med handlingsplan for fast lakarkontakt ar véagvisare hur vi kan
gora i fler omréden.

4. Varfor ska yngre ldkare som bryr sig om sjukvarden rosta pa ert parti?

Darfor vi politiskt konsekvent prioriterar resurser och insatser for att sjukvarden ska kunna efterleva halso-
sjukvérdslagen. Alltsa véard efter behov och pa jamlika villkor. Darfor avfardar vi dom férslag och reformer som
satter HSL ur spel, sdsom vardval och forsakringslosningar. Vart mal ar en sjukvard med marginaler och luft i
systemet. Det betyder att vi vill dveranstélla medarbetare. Vi riktar tydligt vara forslag till att gora arbetsmiljon for
vardpersonalen battre for da far vi ocksa battre och mer tillgénglig sjukvéard for patienterna.

Miljopartiet i Region Stockholm

1. Hur planerar ni att gora arbete som lakare i Stockholm mer attraktivt?

Genom rimliga arbetstider, stod i svéra beslut och minskad administration anser vi att det gar att skapa en robust
och langsiktigt hallbar vardorganisation som satter bade personalen och patienten i centrum. Vi vill exempelvis ge
personalen mojlighet att anpassa arbetstiden till individuella forhallanden, tex [dmna/hamta pa forskolan. Vi vill
aven se en successiv arbetstidsforkortning for att minska risken for utmattning och starka attraktiviteten for
vardyrken.

2. Har ni nagon konkret I6sning pa problemet med otrygga anstallningar tidigt i karridren - sa kallade
“leg-vik™?

Vivill verka for att rdda bot pad den onda cirkeln med “leg-vik”. Otrygga anstaliningar drabbar manga
yrkesverksamma i borjan av sina karriérer och vi vet att vantan pd en BT-tjanst kan paverka allt frdn boende till
familjeplanering. Vi behover ha tillrackligt ménga BT-tjanster for att sdkra kompetensforsorjningen i regionen, men
samtidigt inte ha for ménga sa att vi utarmar kompetensforsorjningen i andra regioner. BT-tjdnsterna behover och
kommer att 6ka i var region.

3. Vad &r viktigast i 6vergangen till ST2021?
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Det viktigaste i dvergdngen &r att den sker pd ett rattvist och jamlikt satt oavsett vardgivare eller ort och att vi
harmoniserar var utbildning med resten av Europa. Miljdpartiet ser dven att den fasta huvudhandledaren kommer
att spela en viktig roll. | dagens system har det funnits brister kring just handledning och att lakare har lamnats
ensamma med svéra etiska val tidigt under sin tjanstgoring. Aven att fokuset skiftas fran tid till uppnédda
kompetenskrav ser vi som en viktig utveckling i det nya systemet. Ens kompetens ska bedémas pé verkliga
kunskaper och inte enbart pa hur 1ang tid som har gatt.

4. Varfor ska yngre lakare som bryr sig om sjukvarden rosta pa ert parti?

Miljopartiet vill ka finansieringen till halso- och sjukvarden och férbattra arbetsvillkoren for vardpersonal. Vi vill ta
fram en langsiktig kompetensforsorjningsplan for alla specialiteter som bade matchar vardbehov och den
demografiska utvecklingen. Vi anser att kortare arbetstid, slopad karensdag, mer kompetensutveckling och fler
betalda specialistutbildningar ar viktiga reformer for att skapa ett hallbart arbetsliv.

Liberalerna i Region Stockholm

1. Hur planerar ni att gora arbete som lakare i Stockholm mer attraktivt?

Lakare ska fa vara ldkare. Darfor vill vi minska den administrativa bérdan och anstalla mer personal som avlastar i
det dagliga arbetet. Vi vill bygga ut antalet utbildningsplatser och undanréja de flaskhalsar och gréblock som
forsenar specialistutbildningen. Vi vill ocksé sékerstélla tid och finansiering for kontinuerlig fortbildning under hela
yrkeslivet, kompetens ska utvecklas i takt med den medicinska utvecklingen. Samtidigt vill vi stérka primarvarden
med fler specialistldkare i allmanmedicin och sékerstélla listningstal enligt Socialstyrelsens riktlinjer.

2. Har ni nagon konkret |6sning pa problemet med otrygga anstéllningar tidigt i karridren - sa kallade
“leg-vik™?

Under mandatperioden har vi drivit igenom skéarpta regler mot osdkra anstéllningar for ST-lakare i primarvarden.
Vardgivare ska i forsta hand anstélla lakare direkt i ST, i stéllet for att anvanda vikariat med vaga I6ften om en
framtida ST-tjanst. Nasta steg ar att inféra motsvarande regler i sjukhusvarden, sa att fler Iakare far en trygg,
forutsagbar och sammanhaéllen vég till specialistkompetens.

3. Vad &r viktigast i 6vergangen till ST2021?

Det viktigaste &r att Gvergangen till ST2021 blir smidig och inte skapar nya flaskhalsar. Vi vill att BT integreras i ST-
anstallningen, s& att vagen till specialistkompetens blir ssmmanhallen. Samtidigt vill vi bygga ut antalet ST-tjanster
och gora det enklare att tillgodorakna tidigare tjanstgoring och uppnédda kompetensmal. Det &r avgorande att vi tar
tillvara nyutexaminerade lakare och erbjuder en tydlig vag till specialistkompetens, i stéllet for att riskera att de
ldmnar regionens hélso- och sjukvard eller soker sig till andra arbetsgivare.

4. Varfor ska yngre lakare som bryr sig om sjukvarden rosta pa ert parti?
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Vitror att framtidens sjukvard byggs tillsammans med professionen. Liberalerna vill skapa battre villkor for
utbildning och specialistutbildning, vérna forskning och fortbildning samt ge nyutexaminerade l&kare en snabb vag
in i yrket. Vi star upp for valfrinet och en méngfald av vardgivare, eftersom det starker bade vardens kvalitet och
l&karnas valmajligheter. Vi vill bygga en sjukvard dar kompetens, kvalitet och medicinsk utveckling gar fére ideologi.

Centerpartiet i Region Stockholm

1. Hur planerar ni att gora arbete som lakare i Stockholm mer attraktivt?

For oss handlar det om att skapa en arbetsmiljo déar ldkaren har tid att vara lakare. Mer tid ska kunna ldggas pa
patienterna, mindre pa administration och konsekvenser av att vardsystemet inte fungerar. Darfor prioriterar vi en
starkt primarvéard. En valfungerande vardcentral ger stora fordelar for patienterna och en mer héllbar arbetsmiljo for
|&kare i hela vardsystemet! Vi ledde arbetet med handlingsplanen for 1/1100 och vi har gjort historiska
budgetsatsningar pa vardcentralerna. Satsningarna behdver fortséatta och forstarkas. Vi vill sékerstalla kontinuerlig
kompetensutveckling och jobba tillsammans med professionen for battre handledning, valfungerande introduktion,
rimliga scheman och tydliga karriarvagar.

2. Har ni nagon konkret |6sning pa problemet med otrygga anstéllningar tidigt i karridren - sa kallade
“leg-vik"?

Dagens situation skapar otrygghet for yngre lakare. Vagen fran legitimation till ST behdver bli tydligare och
forutsagbar, med battre mojligheter att planera yrkesliv och privatliv. Vi vill inte detaljstyra anstallningsformer, men
sakerstalla transparens och tydlighet for alla parter. Vi har tagit ett konkret steg genom att justera vardcentralernas
forfragningsunderlag. Det vill vi se dver pa fler omraden.

3. Vad &r viktigast i 6vergangen till ST2021?

Det viktigaste ar att inga lakare hamnar mellan systemen. Regionen behdver sékerstalla tillrackligt ménga BT-
platser och att AT finns kvar sa lange det behdvs. Den nya termin 12 pa lakarprogrammet kréver hogkvalitativa
utbildningsplatser och god handledning. Har maste vardgivarna fa alla nédvandiga forutsattningar.

4. Varfor ska yngre ldkare som bryr sig om sjukvarden rosta pa ert parti?

Centerpartiet vill bygga en sjukvard dar primarvarden ar stark, varden hanger ihop och lakare far battre
forutsattningar att gora sitt jobb. Under mandatperioden har vi som ansvariga for primarvarden kraftigt okat
resurserna till vardcentralerna och satt malet att 25 procent av sjukvardsbudgeten ska ga till primarvarden. Vi har
flera toppkandidater som jobbar i varden i Stockholm sé vi forstar vilka konsekvenser beslut far pa golvet. Vi
besoker ofta vardverksamheter for att forstd mer, bjud gérna in oss att komma och héra mer om era erfarenheter
och idéer!

Moderaterna i Region Stockholm
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1. Hur planerar ni att géra arbete som ldkare i Stockholm mer attraktivt?

Moderaterna vill inféra ett byrékratitak dar hogst 20 procent av arbetstiden ska gé till administration, bland annat
genom att minska antalet politiskt beslutade verksamhetsuppdrag. Vi vill ocksé ge professionen stérre inflytande
over hur varden organiseras genom fler lakarledda verksamheter, dven i regionens egen regi. For att gora det mer
attraktivt att arbeta i priméarvarden vill vi skapa battre forutsattningar for sma lakarledda och lakaragda
vardcentraler genom dndamalsenliga forfrdgningsunderlag. Tillsammans med SYLF och Stockholms ldkarforening
vill vi identifiera tidstjuvar for att frigéra mer tid till patientarbete, kompetensutveckling och forskning. Vi vill ocksé
erbjuda battre formaner for att gora Region Stockholm till en mer attraktiv arbetsgivare.

2. Har ni nagon konkret |6sning pa problemet med otrygga anstéllningar tidigt i karridren - sa kallade
“leg-vik"?

Regionen maste planera kompetensforsorjningen langsiktigt genom ett centralt kansli, sa att fler kan ga vidare till
BT och ST utan ldnga perioder av osakra vikariat. Vi vill ocksa att alla vardgivare som har avtal med Region
Stockholm ska ta ansvar for utbildning genom att utbildningsuppdraget blir en integrerad del av avtalen.
Moderaterna ser samtidigt ett varde i att det finns flera arbetsgivare som erbjuder BT- och ST-tjanster. En mangfald
av arbetsgivare starker konkurrensen om kompetensen och ger yngre lakare battre maojligheter att valja en
arbetsplats med god arbetsmiljo, bra handledning och goda utvecklingsmajligheter.

3. Vad &r viktigast i 6vergangen till ST2021?

Det viktigaste &r att reformen inte skapar nya flaskhalsar. Det maste finnas tillrackligt manga BT- och ST-tjanster,
hog kvalitet i handledningen och tillrackligt med tid for utbildning. Moderaterna anser att staten har ett Gvergripande
ansvar for kompetensforsorjningen i varden. Darfor behover staten och regionerna gemensamt ta ansvar for
finansieringen av BT-tjansterna, samtidigt som regionerna planerar utbildningstjansterna langsiktigt.
Utbildningsuppdraget ska vara en sjalvklar del av alla vardavtal.

4. Varfor ska yngre ldkare som bryr sig om sjukvarden rosta pa ert parti?

Moderaterna vill ge ldkare storre inflytande dver sitt arbete genom fler Iakarledda mottagningar, dven i regionens
egen regi, och skapa battre forutsattningar for fler lakardgda mottagningar. Vi vill ocksa sédnka béade regionskatten
och den statliga skatten, s& att den tid lakare investerat i utbildning och arbete ocksa maérks i planboken. Vi tror att
varden blir battre nar lakare far storre mandat att paverka sitt arbete och far mer tid for patienterna.

Kristdemokraterna i Region Stockholm

1. Hur planerar ni att géra arbete som lakare i Stockholm mer attraktivt?

Medarbetarna &r vardens viktigaste resurs. Om vi ska klara av vardens kompetensforsorjning maste fler orka
stanna kvar och fler vilja arbeta inom vérden. Ska kompetens kunna upprétthallas och folja den utvecklingen
behover fortbildningen prioriteras. Kristdemokraterna vill inféra av kontinuerlig fortbildning pa arbetstid och satsa
pa arbetsmiljon i varden.
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2. Har ni nagon konkret I6sning pa problemet med otrygga anstallningar tidigt i karridren - sa kallade
“leg-vik™?

| april 2026 beslutande en enig primarvardsnamnd att bifalla Kristdemokraternas initiativ om att Halso- och
sjukvardsdirektoren far i uppdrag att, i samband med nasta planerade revidering, utreda for att uppdatera
forfragningsunderlaget for vardcentraler. Syftet ar att lakare inte ska utnyttjas i véntan pa
specialiseringstjanstgoring (ST) som leg-vik, utan istéllet som regel fa ST direkt. Kristdemokraterna driver nu pa for
att ta nasta steg for lakare i resten av hélso- och sjukvarden i Region Stockholm. Anstéallningsformer ska inte
anvandas pa ett satt som skapar osadkerhet kring majligheten till ST eller leder till att Iakare kvarhalls i
tidsbegransade anstallningar utan en tydlig och forutsagbar vag till ST-tjanst.

3. Vad ér viktigast i Gvergangen till ST2021?

For att sakra behoven av lakare framover behover antalet AT, BT och ST-platser fortsatt oka. Eftersom AT kommer
att fasas ut ar det viktigt att Region Stockholm sakerstaller att antalet BT-platser och ST-platser okar i tillracklig
omfattning. BT bor som regel vara en integrerad del av ST.

4. Varfor ska yngre lakare som bryr sig om sjukvarden rosta pa ert parti?

Kristdemokraterna gar till val under devisen vi véljer vard, det innebar att vi kommer prioritera varden framfor andra
omraden som regionen ansvarar for. Svensk sjukvard behover ett rejalt omtag, manniskor ska ges vard efter behov,
inte efter regionernas férmaga. KD vill darfor avskaffa 21 regioner och ersétta dem med ett statligt ansvar. | ett
samlat statligt ansvar for sjukvarden foreslar KD i stéllet att makten flyttas frén tjdnsteman och politiker pa
ledningsniva i regioner till medarbetarna i varden och professionen. Chefer och medarbetarna i varden pa sjukhusen
och i primarvarden behdver fa de befogenheter som kravs. Den politiska nivan avskaffas och makten flyttas ner till
varje mottagning och till professionen.

Sverigedemokraterna i Region Stockholm

1. Hur planerar ni att gora arbete som lakare i Stockholm mer attraktivt?

Stockholm ska konkurrera om ldkare med goda villkor, inte bara med sitt varumarke. Vi vill se konkurrenskraftiga
I6ner, rimliga scheman och storre majlighet att paverka arbetstiden. Lakare ska f& mer tid till patienter, fortbildning
och medicinskt utvecklingsarbete genom mindre detaljstyrning, administrativ avlastning och modern teknik. Yngre
lakare ska ha schemalagd handledning, tydliga karriarvagar och battre majligheter att kombinera klinik med
forskning.

2. Har ni nagon konkret I6sning pa problemet med otrygga anstallningar tidigt i karridren - sa kallade
“leg-vik™?

Ja. Leg-vik ska inte vara en permanent vantsal fore ST. Vi vill infora en regiongemensam princip dar legitimerade
lakare i forsta hand anstélls pa ST eller pd provanstallining med en tydlig vag till ST. Leg-vik ska vara ett kortvarigt
och motiverat undantag med en faststalld maxgrans. Bristande framforhalining ska inte valtras dver pd yngre
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|&kare. Pa sikt vill vi overfora ansvaret for halso- och sjukvarden till staten, inklusive utbildningsansvaret och den
nationella dimensioneringen av AT-, BT- och ST-tjanster.

3. Vad &r viktigast i 6vergangen till ST2021?

Det viktigaste ar att ST2021 inte skapar en ny flaskhals. Tillrackligt ménga BT-tjanster maste finnas, helst
integrerade i en sammanhallen ST, samtidigt som AT sékras under 6vergangen. Det ska finnas kapacitet for
placeringar och kurser, individuella utbildningsprogram samt skyddad tid for handledning, kompetensbedomning
och studier. Med ett statligt huvudansvar kan utbildningstjansterna dimensioneras efter landets langsiktiga
vardbehov i stallet for kortsiktiga regionala budgetar.

4. Varfor ska yngre lakare som bryr sig om sjukvarden rosta pa ert parti?

Yngre lakare bor rosta pa Sverigedemokraterna for att vi prioriterar sjukvardens karnuppdrag framfor vaxande
administration och felriktade sidoprojekt. Vi vill flytta resurser till vardplatser, kontinuitet, utbildning och trygga
arbetsvillkor. Professionens kunskap ska védga tyngre i styrningen, och lakare ska kunna gora sitt jobb med tid,
mandat och stod. En statligt styrd vard ger battre forutsattningar for jamlikhet, ldngsiktig kompetensforsorjning och
tydligt ansvar.
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