
Verksamhetsberättelse för SYLF Blekinge 
verksamhetsåret 2025 
 

Styrelsen under verksamhetsåret: 
Julia Back, ordförande 
Felicia Mellquist, vice ordförande 
Jenny Örnblom, kassör 
Simon Norman Skrba, sekreterare 
Ellinor Olsson, ledamot och lönerådgivare 
Tannaz Hassanzadeh, ledamot  
Frida Lundskog, ledamot 
Catrin Martinelle, ledamot 
Hanna Peszko, ledamot 
Eveline Löfdahl, ledamot 
 
Styrelsens verksamhet 
Styrelsen har under året haft nio styrelsemöten varav ett två-dagarsinternat och ett gemensamt 
möte med Blekinge Läkarförening.  
Julia Borg från SYLF:s centrala styrelse och Per Sandell från Läkarförbundet har deltagit vid ett 
möte.  
Styrelsen har fortlöpande under året haft kontakt med medlemmarna via mail och per telefon 
rörande medlemsärenden, lön etc. 
Styrelsen har skrivit en artikel till Moderna läkare under året.  

 

AT-, BT- och underläkarfrågor 
SYLF Blekinge deltar årligen vid AT- och BT-läkarnas introduktionsveckor på våren och hösten 
för att informera om fackligt arbete och svara på frågor.  
SYLF Blekinge har bevakat AT- och BT-tillsättningarna och fackliga representanter har funnits 
med vid AT-, och BT-intervjuerna. 
Under verksamhetsåret 2024 yrkade SYLF Blekinge för att få delta under BT-rekryteringen i 
samma omfattning som AT-rekryteringen, vilket i år har möjliggjorts.  
I årets AT-rapport hamnade AT-Blekinge på plats 30. Styrelsen har analyserat rapporten uppdelat 
på klinik och tagit kontakt med ortoped-, medicin-, psykiatri- och kirurgkliniken för att framföra 
AT-läkarnas åsikter och diskutera problemområden.  
Styrelsen har sett till att AT-formalian har uppdaterats med uppdaterade rekommendationer och 
regler avseende ledigheter för AT-läkare, med följd att kurser och lokal facklig ledighet räknas 
som arbetad tid och ej ledighet.  
SYLF Blekinge har bevakat rekryteringen av en ny BT-studierektor för primärvården.  
Ett pressmeddelande har gått ut till BLT angående AT-rapporten.   
 

ST-frågor  
SYLF Blekinge har tillsammans med BLF drivit frågan kring övertid för ST-läkare. Från 1 januari 
2025 började avtalet för ST-läkares övertid gälla.  



Under året har medlemmarna upplevt problem med att lönerna sänks när övertiden 
implementeras i kontrakt. 
SYLF fortsätter att bevaka ST-läkares rätt till övertid utan att grundlönen sänks.   
 
Lönerådgivning, löneöversyn och löneförhandling 
SYLF Blekinge har under året löneförhandlat löner för AT-läkare och underläkare innan AT. 
Förhandlingen resulterade i en löneökning på 2000:- för AT-läkare, och en plan för hur 
AT-läkarnas löner ska höjas fram till implementeringen av fullskalig BT hösten 2027. Den 
planerade löneökningen hamnar för AT-läkare över märket..  
AT-läkare som förlänger sin tjänst på grund av forskning får en löneökning på 3000:- efter 19 
fullgjorda månader. 
SYLF Blekinge har bett om att få förhandla ingångslöner för fristående BT-läkare men beslut är 
inte taget. Vi fortsätter att följa BT-läkarnas löneutveckling.  
Vi har under året erbjudit lönerådgivning vilket har nyttjats av flertalet blivande ST-läkare. 
Representant Julia Back ur SYLF Blekinges styrelse har deltagit i centrala förhandlingar 
tillsammans med BLF.  
Vi har i möte med BLF lyft medlemmarnas önskemål om ökad jourersättning.. Fortsatt arbete 
kring detta sker under 2026, i enlighet med vad centralstyrelsen arbetar med.  
 
Sociala aktiviteter  
Vi har under året organiserat 6 tillfällen med after work för våra medlemmar, varav en har varit 
specifikt för ST-läkare.  
Vi har bjudit in föreläsare vid två tillfällen. Elisabeth Ekman, specialist i allmänmedicin, har 
föreläst om utlandstjänstgöring. Torgny Elmroth, specialist i allmänmedicin och vinnare av SYLF 
Blekinges handledarpris 2024, har föreläst om handledning.  
Som tidigare år har vi anordnat fadderprojektet för våra underläkare under sommaren. För dessa 
anordnades även en grillkväll.  
SYLF-festen gick av stapeln 22/11, ca 40 personer deltog. 
Vi har även fortsatt organisera volleyboll under våren, men avslutade därefter projektet på grund 
av lågt deltagarantal.  
Styrelsen har tillsammans med BLF anordnat en löneföreläsning.  
 

Handledarpris  
Till årets handledarpris fick vi in 19 nomineringar. Vi informerade om priset på hemsidan, i 
nyhetsbrev, via mail, på sociala medier och på AT-läkarnas APT. Man har kunnat nominera via 
ett google-formulär samt på papper. Priset delades ut till Elin Branje på kirurgkliniken och till 
Ana Pejic på ortopedkliniken. 
 

Kontakter med SYLF centralt, Sveriges läkarförbund och Blekinge läkarförening 
Styrelsen har medverkat i det nationella arbetet genom remissvar, fullmäktigemöten samt 
nationellt representantskap. Vid SYLF:s fullmäktige 2025 deltog Julia Back och Felicia Mellquist. 
SYLF:s nationella representantskap 2025 skedde under oktober i Stockholm. SYLF Blekinge 
representerades av Frida Lundskog.  
SYLF har representerats i förhandlingsdelegationen av Julia Back. Ordförande Julia Back har 
varit invald i BLFs styrelse, och deltagit vid BLFs internat och samtliga möten under året.  
 



Kontakt med medlemmarna 
Som tidigare har nyhetsbrev skickats ut till medlemmarna med information om styrelsens 
verksamhet. SYLF Blekinge har en facebooksida och ett instagramkonto för att öka 
kommunikationen med medlemmarna. I år har ledamot Hanna Peszko varit på utbildning i 
Canva för att kunna öka närvaro på sociala medier och skapa en tydligare profil. SYLF Blekinge 
har också deltagit i centrala kampanjer på sociala medier med sina konton. SYLF Blekinges 
hemsida har uppdaterats löpande. 
 
 
För styrelsen, SYLF Blekinge 
 
Julia Back, ordförande 
Karlskrona, 20251203 
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