Verksamhetsplan 2026
SYLF Blekinge

Inledning

Denna verksamhetsplan beskriver en grundliggande malsittning for foreningens verksamhet. Den
antas av arsmotet och blir dirmed en uppdragsbeskrivning frin féreningens medlemmar till dess
fortroendevalda. Verksamhetsplanen medger en betydande frihet, och styrelsen ér fri att prioritera
arbetet, och att ligga till verksamheter under aret. Ut6ver detta dokument ska styrelsen gora det som
aldggs den i stadgar.

Lopande arbete under aret:

Halla styrelsemoten regelbundet under verksamhetsaret, varav om mojligt ett i internatform.
Verka for att forbittra arbetsvillkor och arbetsmiljé f6r vara medlemmar.

Oka medlemmarnas kunskap om fackférbundets verksamhet och medvetenhet om de resultat
som uppnas.

Samarbeta med andra till Lakarférbundet anslutna féreningar for att virna vara medlemmars
intressen.

Representera vara medlemmar gentemot arbetsgivaren.

Representera SYLFs medlemmar i férhandlingsdelegationen.

Verka f6r god kommunikation och transparens mellan SYLF Blekinges styrelse och dess
medlemmar.

Fokusfragor 2027:

Bevaka rekrytering av AT-lakare och BT-ldkare.

Bevaka utformning och etablering av BT-systemet.

Verka f6r medlemsrekrytering och engagemang i styrelsearbetet.
Tidigt na ut till blivande och nya kollegor.

Fortsatt bevaka fragan kring 6kad jourersittning.

Verka fOr att f6rsoka 6ka ST likarnas ingangsloner



