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Inledning  
Denna verksamhetsplan beskriver en grundläggande målsättning för föreningens verksamhet. Den 
antas av årsmötet och blir därmed en uppdragsbeskrivning från föreningens medlemmar till dess 
förtroendevalda. Verksamhetsplanen medger en betydande frihet, och styrelsen är fri att prioritera 
arbetet, och att lägga till verksamheter under året. Utöver detta dokument ska styrelsen göra det som 
åläggs den i stadgar.  

Löpande arbete under året: 
• Hålla styrelsemöten regelbundet under verksamhetsåret, varav om möjligt ett i internatform.  
• Verka för att förbättra arbetsvillkor och arbetsmiljö för våra medlemmar. 
• Öka medlemmarnas kunskap om fackförbundets verksamhet och medvetenhet om de resultat 

som uppnås. 
• Samarbeta med andra till Läkarförbundet anslutna föreningar för att värna våra medlemmars 

intressen.  
• Representera våra medlemmar gentemot arbetsgivaren.  
• Representera SYLFs medlemmar i förhandlingsdelegationen. 
• Verka för god kommunikation och transparens mellan SYLF Blekinges styrelse och dess 

medlemmar. 

Fokusfrågor 2027:  
• Bevaka rekrytering av AT-läkare och BT-läkare. 
• Bevaka utformning och etablering av BT-systemet.  
• Verka för medlemsrekrytering och engagemang i styrelsearbetet.  
• Tidigt nå ut till blivande och nya kollegor. 
• Fortsatt bevaka frågan kring ökad jourersättning.  
• Verka för att försöka öka ST läkarnas ingångslöner 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


