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2026 har varit ett lärorikt år för SYLF Kalmar. Vi har fortsatt att bygga vår lokala förening, 
möta medlemmar och driva frågor som är viktiga för utbildningsläkare. Under året har vi 
särskilt arbetat med lönefrågan, samtidigt som vi har funnits med i de sammanhang där 
utbildningsläkarnas perspektiv behöver höras. Med en liten styrelse har vi behövt prioritera, 
men det har också gett oss möjlighet att lägga kraft på några av de frågor som betyder mest 
för våra medlemmar. Arbetet med lönerna tar vi med oss in i nästa verksamhetsår. 
 
Medlemsaktiviteter 
Under året har vi skapat flera tillfällen för medlemmar att träffas även utanför arbetsplatsen. I 
våras klättrade vi tillsammans i Kalmar och avslutade med lunch, och i september samlades 
vi i Västervik för middag och shuffleboard. Vi har också hållit kontakten med medlemmarna 
under året genom information i medlemsbrev och på Instagram. 
 
Facklig verksamhet 
Som utbildningsläkarnas representanter är en viktig del av vårt arbete att delta där beslut 
fattas och frågor som rör vår utbildning och våra arbetsvillkor diskuteras. Under året har vi 
därför deltagit i en rad olika sammanhang, både lokalt och centralt. Vi har genomfört sju 
styrelsemöten, deltagit i SYLF:s centrala introkurs och fullmäktige samt representerat SYLF 
Kalmar på Vi 7 i Visby och vid samtliga styrelsemöten i Kalmar läns läkarförening. 
 
Vi har också fört dialog med regionens utbildningschef och HR kring bland annat ST2021, 
BT och övertidsersättning. Genom deltagande vid AT-introduktioner och AT-råd under både 
vår och höst har vi dessutom haft möjlighet att möta blivande kollegor tidigt i läkarkarriären. 
Sammantaget har detta gett oss möjlighet att bevaka utbildningsläkarnas intressen, fånga upp 
frågor och föra dem vidare i rätt forum. 
 
Påverkansarbete 
En av årets viktigaste frågor har varit läkarlönerna i Region Kalmar län. Den 2 juni träffade 
vi sju lokalpolitiker från fem partier för att lyfta regionens låga löneläge och dess betydelse 
för möjligheten att rekrytera och behålla läkare. Vi förde utbildningsläkarnas perspektiv 
direkt till beslutsfattarna, som lyssnade, ställde frågor och visade förståelse för 
problematiken. Arbetet fortsätter nästa verksamhetsår, då kontakten med politikerna ska 
följas upp. 
 
 
 
 
 



 
Medlemsärenden 
Under verksamhetsåret har styrelsen handlagt ett tiotal medlemsärenden. I flera fall har vi 
använt vårt fackliga mandat för att driva frågorna vidare gentemot arbetsgivare och HR. Vi 
har också gett råd och stöd i arbets- och utbildningsrelaterade frågor. Medlemsantalet har ökat 
från 255 till 271 under året, en ökning med cirka 6 %. 
 
Året har gett oss nya erfarenheter, nya kontakter och en tydligare bild att SYLF Kalmar kan 
göra skillnad. Vi tar med oss det arbete vi har påbörjat och fortsätter att driva 
utbildningsläkarnas frågor – med lönerna som en särskilt viktig fråga även under nästa 
verksamhetsår. 
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