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Verksamhetsberattelse 2026

2026 har varit ett larorikt &r for SYLF Kalmar. Vi har fortsatt att bygga var lokala forening,
mota medlemmar och driva fragor som ar viktiga for utbildningsldkare. Under aret har vi
sarskilt arbetat med lonefragan, samtidigt som vi har funnits med i de sammanhang dér
utbildningslékarnas perspektiv behdver horas. Med en liten styrelse har vi behovt prioritera,
men det har ocksa gett oss mojlighet att ligga kraft pé nagra av de fragor som betyder mest
for vara medlemmar. Arbetet med 16nerna tar vi med oss in i1 nésta verksamhetsar.

Medlemsaktiviteter

Under aret har vi skapat flera tillféllen for medlemmar att triffas &ven utanfor arbetsplatsen. I
varas kléttrade vi tillsammans 1 Kalmar och avslutade med lunch, och i september samlades
vi 1 Vistervik for middag och shuffleboard. Vi har ocksé hallit kontakten med medlemmarna
under aret genom information i medlemsbrev och pa Instagram.

Facklig verksamhet

Som utbildningslédkarnas representanter dr en viktig del av vért arbete att delta dar beslut
fattas och fragor som ror var utbildning och véra arbetsvillkor diskuteras. Under &ret har vi
déarfor deltagit i en rad olika sammanhang, bade lokalt och centralt. Vi har genomfort sju
styrelsemdten, deltagit i SYLF:s centrala introkurs och fullmiktige samt representerat SYLF
Kalmar pa Vi 7 i Visby och vid samtliga styrelseméten 1 Kalmar ldns lakarforening.

Vi har ockséd fort dialog med regionens utbildningschef och HR kring bland annat ST2021,
BT och overtidsersittning. Genom deltagande vid AT-introduktioner och AT-rdd under bade
vér och host har vi dessutom haft mojlighet att mota blivande kollegor tidigt 1 lakarkarriéren.
Sammantaget har detta gett oss mojlighet att bevaka utbildningsldkarnas intressen, fanga upp
fragor och fora dem vidare i ritt forum.

Paverkansarbete

En av arets viktigaste fragor har varit ldkarlonerna i Region Kalmar 14n. Den 2 juni triffade
vi sju lokalpolitiker frdn fem partier for att lyfta regionens ldga léneldge och dess betydelse
for mojligheten att rekrytera och behdlla ldakare. Vi forde utbildningsldkarnas perspektiv
direkt till beslutsfattarna, som lyssnade, stdllde frdgor och visade forstéelse for
problematiken. Arbetet fortsdtter nédsta verksamhetsdr, dd kontakten med politikerna ska
foljas upp.
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Medlemséirenden

Under verksamhetsaret har styrelsen handlagt ett tiotal medlemsdrenden. I flera fall har vi
anvént vart fackliga mandat for att driva frdgorna vidare gentemot arbetsgivare och HR. Vi
har ocksa gett rdd och stdd i arbets- och utbildningsrelaterade fragor. Medlemsantalet har 6kat
fran 255 till 271 under aret, en 6kning med cirka 6 %.

Aret har gett oss nya erfarenheter, nya kontakter och en tydligare bild att SYLF Kalmar kan
gora skillnad. Vi tar med oss det arbete vi har pabodrjat och fortsdtter att driva
utbildningslédkarnas frdgor — med l6nerna som en sarskilt viktig frdga dven under nista
verksamhetsér.

Vinliga hilsningar
Hanna-Klara Ninge
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