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Verksamhetsplan 2027 
Facklig verksamhet 

●​ Genomföra månatliga styrelsemöten under vår och höst. 
●​ Delta på AT-introduktioner och AT-råd 
●​ Representera SYLF Kalmar vid Kalmar läns läkarförenings styrelsemöten. 
●​ Föra dialog med regionen om BT/ST2021, handledning och utbildningskvalitet. 
●​ Följa upp frågan om övertidsersättning. 
●​ Fortsätta bevaka frågan om möjligheter till forskning för utbildningsläkare.​

 
Påverkansarbete 

●​ Fortsätta driva frågan om utbildningsläkarnas löner och följa upp kontakten med 
lokalpolitiker. 

●​ Genomföra minst en ytterligare riktad påverkansinsats under verksamhetsåret.​
 

Medlemmar 
●​ Genomföra minst två medlemsaktiviteter, en under våren och en under hösten. 
●​ Fortsätta med regelbunden medlemsinformation via medlemsbrev och Instagram. 
●​ Värva minst 5 nya medlemmar under verksamhetsåret.​

 
Nationellt 

●​ Delta i minst en nationell SYLF-träff. 
●​ Representera Kalmar i SYLF:s fullmäktige. 

 
 
 
Verksamhetsplanen anger styrelsens grundläggande åtaganden. Om styrelsens storlek och 
förutsättningar möjliggör ytterligare verksamhet kommer det att genomföras. 
 


