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BT maste sakra
introduktion av jamn
och hog kvalitet

SYLF:s styrelse genom Rofida Ghazvinian, ledamot.

Nu ar det dags for forandring och férandring ar val
bra? Bastjanstgoringen (BT) ar ett nytt kapitel i
svensk sjukvard. Ett valkomnat kapitel. Det var rela-
tivt lange sedan som lagradsforslaget skickades
ut pa remiss. Nu ar det ganska snart som BT ska
inforas, nastan sa att man inte hunnit forbereda sig.

Regeringen foreslar att infora BT som en svensk
version av Storbritanniens Foundation Year eller
det som i manga andra lander kallas for intern-
ship. Som en kompletterande del av lakarutbild-
ningen och en introducerande del av specialist-
tjanstgoringen. Med detta slopar man allman-
tjanstgoringen (AT) som inte langre behdvs da den
nya sexariga lakarutbildningen ar legitimations-
grundande.

Det kommer att ske en lagandring dar man fran
den 1juli 2020 kréver att alla legitimerade lakare
genomgar BT for att sedan kunna soka specialist-
tjanstgoring (ST). Detta innebéar att den forsta
gruppen lakare som introduceras till BT blir [akare
legitimerade utomlands.

Det ar viktigt att papeka att BT inte far bli en mini-
version av AT. Det ar med BT som vi kan erbjuda
en bred introducerade tjanst, med priméarvard och
akut vard som de obligatoriska delarna, for att se-
dan lata lakaren arbeta vid ytterligare som mest
tva valfria placeringar. For att undvika dagens pro-
blem med AT och dess flaskhalseffekt, behover
regionerna samordna utbildningstjansterna AT,
BT och ST. Det ar viktigt att det framtida behovet
av specialistlakare tillgodoses och ser till att det
inte finns regionala skillnader i utbildningen. Det
far inte bli som det ar nu med AT, dar mindre reg-
ioner och sjukhus béar ansvaret och erbjuder flest
utbildningstjanster, eftersom storstaderna och de

mer attraktiva sjukhusen inte tar sitt utbildnings-
ansvar. Inte heller ska de olika vardformerna i landet
tillatas inverka pa utbildningsansvaret. | de regio-
ner dér en stor del av sjukvarden ar privatiserad,
bor man se till att samordningsansvaret for BT-
lakarens placeringar ligger pa regional niva, hellre
an klinikbunden.

Den medicinska vetenskapen &ar under konstant
utveckling och svensk sjukvard maste félja med.
Vi gar mot mer och mer hogspecialiserade verk-
samheter saval pa nationell som pa regional niva
och da maste foljaktligen forskning, metodutveck-
ling och utbildning prioriteras. Vi har inte langre
rad med flaskhalsar i kompetensforsorjningen och
vi méaste sikerstalla kvaliteten pa AT, ST och BT
for att kunna méta framtidens krav pa sjukvarden.
Tanken med BT har varit att vi ska fa en bredare
och mer effektiv tjanstgoring for att komma vidare
i karriaren som lakare.

Vi maste vaga tanka om och ténka nytt. e
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Besluten om ny lakarutbildning och bastjanstgoring (BT)
ar klubbade i riksdagen och pa Socialstyrelsen pagar nu
ett febrilt arbete med att fa ihop alla nya regler. Moderna

Lakare har traffat utredaren Ragnhild Mogren och juristen
Anders Kring fran Socialstyrelsen for att ta pulsen pa hur

arbetet fortskrider.
Text & Bild Maria Valeur

Vad ska ni leverera nar ni

ar klara med ert arbete?

"Vi ska leverera en ny foreskrift inklusive malbes-
krivningar for lakarnas specialiseringstjanstgor-
ing, som nu aven ska inkludera bastjanstgoring.
Senast specialiseringstjanstgoringsforeskrifterna
sags 6ver var 2015", berattar Ragnhild Mogren och
fortsatter: “Nu ska vi baka in bastjanstgoringen i
specialisttjanstgoringen.”

Med regeringspropositionen som grund

De nya reglerna ska vara pa plats till den 1juli 2020,
da regionerna ska borja erbjuda jobb enligt det
nya systemet med bastjanstgoring inom special-
iseringstjanstgoringen.

"Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppgift att ta
fram de nya reglerna i enlighet med vad som an-
getts i propositionen Bastjanstgoring for lakare”,
berattar Anders Kring.

Hur ar det att arbeta utifran en proposition?
"Det ger en grund att sta pa men en del formuler-
ingar kan gora det svart att fa till tvingande regler

Maria Valeur
Underlakare

utan att de ger oonskade negativa effekter”, sdger
Anders Kring och fortsatter: "Vi utgar naturligtvis
fran det regeringen gett oss i uppdrag men i vissa
delar kravs det att vi utvecklar forslaget for att det
ska fungera battre och undvika exempelvis inlas-
ningseffekter.”

Hur kommer man igang med

den hér typen av projekt?

"Viborjar med att hamta in kunskaper, erfarenheter
och perspektiv fran viktiga aktérer som exempel-
vis SKL och Lakarférbundet. Sedan tidigare har vi
en grund att sta pa, i form av vara nuvarande regle-
ringar av ST", sager Ragnhild Mogren. "Utifran
informationen vi samlar in tar vi fram utkast och
idéer som vi testar pa aktérerna. Nu kommer vi
snart behdva sitta ner och foga samman forslaget
infor att vi ska skicka ut det pa remiss efter ars-
skiftet”, forklarar hon.

Har ni hittills upptackt nagra intresse-
konflikter mellan olika aktorer?

"En aterkommande intressekonflikt bestar i att &
ena sidan ge tid och resurser for utbildning och a

Tema

Det blir en
balansgang
for att lakare
ska fa sa god
kompetens-
utveckling
som mojligt.
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Regeringens avsikt med malstyrningen ar bland
annat att det ska bli lattare att komma undan

flaskhalsar i systemet.

andra sidan ge tid och resurser for att producera
vard. Men i ett langre perspektiv behdver det inte
alls vara en motsattning”, sdger Anders Kring.
Ragnhild Mogren fortséatter: "Intressekonflikten
kan ta sig uttryck pa lite olika satt, till exempel hur
mycket av reglerna vi satter upp som ska vara
malstyrda och hur mycket vi ska detaljstyra. Det
blir en balansgang for att lakare ska fa sa god
kompetensutveckling som méjligt.”

Vad har varit det svaraste hittills?

"Tidspressen ar ju tuff saklart, att fa till ett bra ma-
terial i tid", sdger Ragnhild Mogren. Anders Kring
fylleri: "Det &r ju olyckligt att regionerna far valdigt
kort tid pa sig fran att de ser vara forslag tills de ar
reella bestammelser. Dessutom blir det manga olika
system som kommer att leva parallellt.”

Hur arbetar ni med 6vergangen mellan
grundutbildningen och BT respektive
sammanfogningen av BT och ST?

"Det ar bastjanstgoringen vi ska hitta konceptet
for men sen flyttas ju allt annat runt. Vi formulerar
om malen for ST sa att allt ska tackas upp av BT
och ST tillsammans”, berattar Anders Kring.

"| vart uppdrag ingar att ha kontakt med universi-
teten. Larosatena haller pa att ta fram sitt innehall
till nya lakarutbildningen efter examensmalen i hog-
skoleforordningen. Parallellt med det arbetar vi
med att ta fram malen for BT. Dar samarbetar vi
for att fa till larande med kontinuitet och progres-
sion fran grundutbildningen fram till specialist-
kompetensbevis. | dialogen med larosatena stam-
mer vi av vilka kompetensmal vi uppfyller i grund-
grundutbildningen respektive bastjanstgéringen”,
berattar Ragnhild Mogren och tillagger: “I bas-
tjanstgoringen ska man bli ett sndpp mer sjalv-
standig an i grundutbildningen.”

Hur tanker ni idag kring over-

gangen mellan AT till BT?

"Regeringen ska gora Overgangsbestammelser
avseende kraven for legitimation, till exempel hur
lange regionerna ska erbjuda AT-tjanster. Vi pa

Socialstyrelsen ska bestamma vilka som kan ga pa
det gamla respektive nya systemet for ST”, forklarar
Anders Kring och fortsatter: "Vi har i dagslaget
inte nagot komplett forslag for hur 6vergangs-
reglerna kommer att se ut. Ett alternativ kan vara
att ha nya och gamla systemet parallellt och att
man sjalv som lakare kan valja vilket system man
vill anvanda sig av. | sa fall kravs ett system for
tillgodoraknande beroende pa vilken tidigare ut-
bildning som genomforts. Sedan blir det ju en fraga
om vem regionerna kommer att vilja anstélla for
vilken tjanst.”

Vilka handledningskrav kommer finnas for BT?
"Regeringen har sagt att det ska racka med att
vara ST-lakare och att ha genomgatt en handle-
darutbildning for att fa handleda lakare for BT,
berattar Ragnhild Mogren. "Vad handledarutbild-
ning innebar ar inte helt tydligt. Det finns allmanna
rad fran Socialstyrelsen kring vad en handledarut-
bildning bor innehalla och vi forsoker fortydliga
det ytterligare nu.”

Kommer man att kunna vikariera ihop en BT?
"Grundkravet ar tjanstgoring som lakare under
handledning och ett individuellt utbildningspro-
gram. Kanske skulle det ga i teorin, men om det
uppfylls far avdelningen for ansdkan om behorighet
avgora fran fall till fall”, svarar Anders Kring.

Frustrerande flaskhalsar forsvinner

Idag skapar flaskhalsarna i systemet stor frustra-
tion i lakarkaren dar vi har svart att komma vidare
i karriaren. Hur tanker ni kring flodet i systemet -
fran underlakare till specialist?

"En vinst med det nya systemet jamfort med hur
det ser ut med AT idag ar att det nya systemet inte
kommer att ha en lika rigid styrning, BT blir mer
malstyrd”, sager Ragnhild Mogren och Anders
Kring tillagger: "Regeringens avsikt med mal-
styrningen &r bland annat att det ska ga att kom-
ma undan flaskhalsar i systemet, att det ska bli
lattare for regionerna att tillhandahalla tjanster
efter behov.” e



Yngre lakare

Ur den chock och sorg jag kdnde da sprang ett
oerhort driv att paverka sa mycket jag formar.

sluter upp for klimatet

Greta Thunberg blev varldskandis pa mindre an ett ar.
Pa samma tid exploderade Facebooksidan #doctorsforfuture,
som nu har over tvatusen medlemmar. ST-lakarna Sigrid

Hammarqvist och Ida Persson ar tva av personerna bak-
om sidan. De har bada varit engagerade i klimatfagan
lange och tar nu med sig budskapet in pa kliniken.

Text Laura Eklinder Bjornstrom Bild Privat

Framgangsrik Facebookgrupp

Sigrid Hammarqvist och Ida Persson ar tva av de
fem kvinnliga ST-lakare som driver Facebook-
gruppen #doctorsforfuture. Sigrid var den som
grundade sidan i december 2018.

"I samband med att #fridaysforfuture startade
hosten 2018 var det flera yrkesgrupper som slot
upp bakom rorelsen”, berattar hon. "Det var nog
mest en slump att jag rakade vara den forsta laka-
ren pa bollen”, fortsatter Sigrid Hammarqvist.

Ida Persson beskriver hur vardefullt det &r att slippa
kdnna sig ensam i sitt engagemang. "Facebook-
sidan fyller en otroligt viktig funktion i att lanka
samman lakare fran hela Sverige och aven fran
andra nordiska lander”, sager hon.

Laura Eklinder
Bjornstrom
Chefredaktor

Med Lakare for Miljon i ryggen

Nar Sigrid Hammarqvist startade Facebookgrup-
pen #doctorsforfuture kdnde hon inte till Lakare
for Miljon. Men det drojde inte lange innan organi-
sationens ordférande sokte kontakt. Nu ar bade
Ida Persson och Sigrid Hammarqvist adjungerade
ledamoter i Lakare for Miljons styrelse.

“Lakare for miljon var precis det stodjande natverk
som vi och den vaxande Facebookgruppen behoévde
- och nu ar #doctorsforfuture en lokalférening
under Lakare for miljon”, berattar Sigrid och fort-
satter: "Det har varit otroligt inspirerande att traffa
aldre kollegor med sadant brett kunnande och
samhallsengagemang som i Lakare for Miljon.”

Reportage 0
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Det finns en oerhord sprangkraft i det
medicinska perspektivet pa klimatfragan.

Medarbetare pa cancerkliniken pa NUS i Umea stottar #doctorsforfuture




Ida Persson instammer. "Att hitta engagerade laka-
re, grupper och initiativ ar ett detektivarbete och
det underlattar att ha kunniga, erfarna och drivna
kollegor inom Léakare for Miljon som informerar och
uppdaterar”, sdger hon.

Lokala engagemang sprids

Ida Persson har nyligen pabdrjat sin ST i allméan-
medicin i Malmo. Hon ar i full fard med att starta
Léakare for Miljon Skane, vars framsta mal ar att med
regionens lakare samt miljo- och folkhalsostrate-
ger vara drivande for omstallningen till en hallbar
halso- och sjukvard.

"Region Skane har ett ambitidst och bra miljopro-
gram, men tyvéarr har sjukvarden inte lyckats upp-
fylla sina delmal”, sager Ida. "Min férhoppning ar
att vi genom en regional Lakare fér Miljon-grupp
kan andra pa detta”, fortsatter hon.

Lite langre norrut har Sigrid Hammarqvist, ST-
lakare i gynekologi och obstetrik i Falun, tagit initi-
ativet till Lakare for Miljon Dalarna. Andra nystar-
tade lokalféreningar finns i Gavleborg, Varmland
och Jamtland/Harjedalen.

Ansvarskansla blir drivkraft

Sigrid Hammarqvist har varit engagerad i klimat-
fragan privat i manga ar, men forra hosten insag
hon att det var i egenskap av lakare som hon méaste
engagera sig.

"Att jag vagade starta #doctorsforfuture, delta i
Almedalen, motionera till SLF och SLS och en
massa andra saker som jag egentligen inte tors
beror pa en stark ansvarskédnsla gentemot mina
barn, men ocksa gentemot de barn som vi i forloss-
ningsvarden hjalper till varlden”, sager hon och
fortsatter: "Min yngsta dotter var bara nagra veck-
or gammal nar IPCC:s 1,5-gradersrapport kom och
ur den chock och sorg jag kdnde da sprang ett
oerhort driv att paverka sa mycket jag formar.”

Malet: en hallbar hilso- och sjukvard
Ett massivt engagemang for fragan har bland annat
visat sig genom stor uppslutning i lakarmani-

festationen under Global Climate Strike, en Face-
booksida som fullkomligt har exploderat, och flitigt
motionsskrivande till saval Sveriges lakarférbund
som Svenska Lakaresallskapet. Men mélen &r langt
ifrdn uppnadda.

"Vi vill uppna klimatmalen i Parisavtalet, fa en
planet med fungerande ekosystem, ett fossilfritt
och héllbart samhalle och en hallbar hilso- och
sjukvard”, forklarar Ida Persson.

Dit kommer man inte i en handvandning. "Pa lite
kortare sikt ser jag fram emot den kongress om
hallbar sjukvard som Lakare for Miljon planerar
under varen, dar jag hoppas att ett samlat grepp
om regionernas hallbarhetsarbete kommer att
tas”, sager Sigrid Hammarqvist.

Hon menar att halso- och sjukvarden maste ta sitt
ansvar i miljo- och klimatarbetet. "Bade genom att
minska sin egen klimatpaverkan och genom att
rusta sig for det forandrade sjukdomspanoramat
som klimatférandringarna oundvikligen kommer
att fora med sig spelar varden en oerhdrt viktig
roll”, sager Sigrid Hammarqvist.

Lakare maste bli budbarare

"Det finns en oerhord sprangkraft i det medicinska
perspektivet pa klimatfragan”, fortsatter Sigrid
Hammarqvist och forklarar att ohejdade klimatfor-
andringar ar var tids storsta hot mot folkhéalsan.
"Ratt hanterat kan 6vergangen till ett fossilfritt
sambhélle bli en sprangbrada mot en forbattrad
folkhéalsa, och vilka ska framfora det budskapet
om inte vi lakare?” sdger hon avslutningsvis. e

VILL DU VETA MER?

Facebook Lakare for klimatet - #doctorsforfuture
Instagram @doctorsforfuturesweden

Hemsida www.lakareformiljon.org

E-post info@lakareformiljon.se

Reportage 0

Ratt
hanterat

kan over-
gangen till
ett fossilfritt
samhaélle bli
en sprang-
brada mot en
forbattrad
folkhalsa.



ST-lakaren som

kombinerar det basta

av tva varldar

Allt fler yngre lakare far upp 6gonen for alternativa
yrkesbanor och jobbmaijligheter utanfor kliniken.
Lakaren Sara Lei har valt att kombinera sin ST-tjanst
i internmedicin med uppdrag inom naringslivet -
for att fa jobba med allt hon alskar samtidigt.

Text Nike Halvardsson Bild Cina Stenson

Ikladd en grabla sjukhusskjorta, ett par
turkosa sneakers och med ett leende pa
lapparna visar Sara Lei runt pa akuten
pa Karolinska Universitetssjukhuset i
Huddinge. Hon ror sig vant i korridorerna.
Forutom en vanda till Kiruna for AT och
en snabb sviang pa Sédersjukhuset i
Stockholm har hon arbetat har hela sin
lakarbana.

"Vi ar 40 olika nationaliteter som arbe-
tar har, alla med olika typer av kunska-
per och tidigare erfarenheter i bagaget.
Jag tror verkligen att jag har varldens
basta arbetskollegor”, berattar hon en-
tusiastiskt.

Vill gora skillnad
Att Sara Lei skulle bli lakare var en tanke
som véacktes hos henne redan pa hog-
stadiet. Nagra ar senare fick hon antag-
ningsbeskedet till lakarprogrammet pa
Karolinska Institutet.

"Jag ville gora skillnad for manniskor,
fa folk att ma och fungera battre, och
sjalvklart lara mig mer om det veten-
skapliga faltet. Manniskokroppen ar
sa otroligt spannande.” Sara tycker
om att ha manga jarn i elden och har
haft det sa lange hon kan minnas.
"Jag gillar att ha ett fullspackat

schema. Jag tycker s& mycket om

Reportage 0

Nike Halvardsson
Underlakare
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Jag tror
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att jag har
varldens
basta
kollegor.




Jag vill
bidra till
en positiv
stamning.

Reportage 0

Den davarande sjukvardsministern Gabriel
Wikstrom hade fatt forhinder och da fick jag
en forfragan om att ersatta honom.

att jobba med kreativa manniskor som jag kan
utveckla idéer med.”

Bade under studietiden och AT hade hon manga
sidosysslor. Under lakarprogrammet laste hon
parallellt ett program i sjukvardsmanagement,
jobbade som larare i gruppdynamik och ledarskap
och var fackligt engagerad. Hon blev ocksa mamma
till tva dottrar.

"Efter forsta barnet hade jag ett ars studieuppe-
hall, men efter andra barnet fortsatte jag med
studierna direkt. Det tranade mig i att strukturera
upp min tid och det har jag haft nytta av senare.”

Flitig forelasare

Sara Lei ar numera ST-lakare inom internmedicin
och om allt gar enligt planerna blir hon nybakad
specialist till sommaren. Trots en stark passion for
det kliniska arbetet har hon ocksa alltid ként en
dragning till att vara med och forma varden i andra
forum - och att jobba med forbattringsarbete,
digitalisering och innovation.

Vid sidan av sin ST-tjanst ar Sara klinisk radgivare
for vardbolaget Cambio Healthcare Systems, sitter
i styrelsen for bolagen Doktor.se och Ortivus, samt
ar med i jurybedomningsgruppen fér Region Stock-
holms innovationsfond.

"Det kdnns kul och viktigt att fa komma in med ett
kliniskt perspektiv. Jag tycker att det ar viktigt att
sjukvardspersonal och industrin samarbetar, om vi
inte samarbetar och ger vara synpunkter sa ar
det dumt att komma och klaga pa systemen sen”,
sager hon.

Trots att det finns manga jobbalternativ for lakare
utanfor varden ar Sara saker pa att hon vill fortsatta
ha det kliniska arbetet som sin huvudsakliga syssel-
sattning.

"l anslutning till att jag tog lakarexamen arbetade
jag med nagra mindre foretag som verkar inom
lifescience, medicinteknik och lakemedel. Det var
oerhort intressant, men jag insag att om jag verk-
ligen vill vara med och forbéattra varden sa ar det
viktigt att jag bildar mig en djup forstaelse for verk-
samheten, och det gar inte utan gedigen klinisk
erfarenhet.

Som om hittills ndmnda saker inte var tillrackligt ar
Sara Lei aven en van och flitigt anlitad forelasare.

"Den storsta publiken jag har haft var pa e-halso-
konferensen Vitalis. Den davarande sjukvards-
ministern Gabriel Wikstrom hade fatt férhinder
och da fick jag en forfragan om att ersatta honom,
jag tankte 'varfor inte?’ och tackade ja.”

Blir du aldrig nervos?

"Jo, i vissa stunder har jag kdnt mig liten, som forra
veckan nar jag skulle forelasa for 31 amerikanska
sjukhuschefer om digital innovation i svensk sjuk-
vard. Men da brukar jag intala mig sjalv att de
framfor mig har lika mycket att lara sig av mig som
jag har avdem.”

Allt med Sara — hennes kroppssprak, tonfall och
glitter i 6gonen — vittnar om att hon ar en méan-
niska som genuint alskar sitt jobb.

"Jag blir sa glad nar manniskor sager att jag ar en
gladjespridare. Jag vill bidra till en positiv stam-
ning”, séager hon.

Var hittar du din gl6d?

"Jag tror att den kommer sig naturligt av karleken
jag kanner till mitt arbete, och att jag har fantastiska
kollegor. Det rad jag vill ge till alla underlékare ar
att verkligen valja arbetsplats noggrant, att soka
sig till en arbetsplats med riktigt bra handledare
och chefer.”

Hur tror du ditt yrkesliv ser ut om 10 ar?

"Da ar jag forhoppningsvis en erfaren specialist,
med en spannande subspecialitet. Och jag vill
fortsatta med att sprida kunskap pa olika séatt.
Kanske sitter jag i nagra styrelser eller har nagon
annan form av ledande funktion som hjalper till att
utveckla varden. e

KORT OM SARA LEI

ST-lakare i internmedicin. Styrelseledamot och
frekvent anlitad foreldsare. Bor i Bromma.

Tva doéttrar som ar 11 och 7 ar gamla, pojkvan som
arbetar pa samma arbetsplats och fyra bonusbarn.

Pa fritiden umgas hon med familj och vanner, ar
ute i naturen, lagar mat och tréanar pole dance.
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Nar den svenska lakarutbildningen ska bli legitimerande
kommer AT att fasas ut och ersattas av BT. Men redan nu har
de forsta BT-tjansterna smugits igang pa pilot. Moderna Lakare
traffade Alhasan Alomari, en av Sveriges forsta BT-lakare.

Text Karin Strom Bild Zachary Roberts

BT pa prov

Fragorna har varit manga infor avskaffandet av AT.
Kommer denna introduktion, enligt manga en oum-
barlig orientering infor lakaryrket, verkligen att
kunna bakas in i utbildningen? Nja. L6sningen heter
bastjanstgoring, en obligatorisk fristaende forsta
del av specialisttjanstgoringen. Den forsta kullen
med svenskutbildade lakare kommer tidigast att
pabérja sin bastjanstgéring 2027, men redan nu
testas BT av utlandsutbildade ldkare i en rad pilot-
projekt runtom i Sverige - narmare bestamt i
Sérmland, Ostergétland, Varmland och Dalarna.
Alhasan Alomari ar 25 ar gammal och kom till
Hultsfred fran Bagdad 2007. Han gick gymnasiet
i Linkdping och déar fastnade han for biologi.

Lakarlinjen pa lettiska

"Manniskokroppen fascinerade mig pa ett tidigt
stadium, och det var intresset for biologi som var
anledningen till att jag ville fortsatta plugga”,
berattar han. "Under tredje aret pa gymnasiet
hade jag en kompis som bérjat plugga till ldkare i
Riga, och da fick jag upp dgonen for mojligheten
att plugga utomlands”, fortsatter han. "Jag sokte
och kom in direkt. De tittade framst pa betygen i
kemi, biologi och engelska och jag hade bra betyg
i de amnena.”

| Riga vantade en sexarig legitimerande lakarut-
bildning med lettiska pa schemat. De forsta tva
aren var enbart teoretiska vilket gav Alhasan tid
att lara sig lettiska tillrackligt bra for att kunna
kommunicera med patienterna fran och med tredje

Karin Strom
Underlakare

aret. Under utbildningens sista manader borjade
han titta efter jobb och sag att Motala hade en BT-
tjanst.

"Den kandes valdigt spannande, och sarskilt lock-
ande eftersom jag hade bott i Linképing innan, sa
jag sokte och fick tjansten”, sdger han och fortsat-
ter: "Jag hade tur.”

Vilfungerande vardcentrals-

placering i Vadstena

Alhasans BT-pilot i Motala ar nio manader lang -
en manads introduktionsutbildning, tre manader
akutvard, tre manader priméarvard och tva manader
psykiatri. Under introduktionen har Alhasan och
hans fem BT-kollegor diskuterat vanliga fall och
svenska termer. Forutom specifika forberedelser
infor de olika blocken har de dven fokuserat pa
forsakringsmedicin, etik och journalforing. Nar jag
pratar med honom har han precis avslutat intro-
duktionsutbildningen och hunnit jobba en vecka
pa vardcentral i Vadstena.

"Fran det lilla jag har tagit del av hittills kdnns det
som en valdigt bra introduktion”, sager Alhasan.
"Jag kommer att fa erfarenhet fran de stora omrade-
na och alltid under handledning. Min BT har for-
lagts till val valda platser med stéttande personal,
och det kdnns som en otroligt bra milj6 att jobbai.”

Mindre hierarkiskt i Sverige
Om han ska jamféra det lettiska sjukvardssystemet
med det svenska ar hierarkierna det som skiljer sig
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fa erfarenhet
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alltid under
handledning.



Tema

Vi kommer att plocka de bra delarna -

och justera de andra.

mest. Bade mellan patienter och lakare, och mellan
olika kategorier av sjukvardspersonal.

"l Sverige jobbar man med patienten men i Lett-
land bestammer lakaren och overlakarens beslut
ifragasatts séllan, man far inte sdga emot”,
beskriver han och fortsatter: "Jag var med en gang
om att en dverlakare skéallde ut en ST-lakare fram-
for en patient for att 6verlakaren tyckt att fel anti-
biotika satts in, nar det i sjalva verket var helt kor-
rekt. Det var otroligt jobbigt, inte minst for pati-
enten. Men den nya generationen lakare i Lettland
star for en forandring.”

Behadver kunskap om systemet
Allmanmedicin eller patologi ar de speciali-
teter som star hogt upp pa 6nskelistan for

Alhasan nar det ar dags att valja ST - pato-
logi for att det ar en spannande specialitet
som skiljer sig mycket fran de dvriga, och
allmanmedicin for att det ar sa brett och
har mycket patientkontakt. Men just nu
géller det att tappa till luckor. Fér Alhasan
e . ar det inte framst i de medicinska fragorna
' han behover hamta hjalp, utan hur
"Det handlar mycket om att

/ sjukvarden i Sverige fungerar rent
skolas in i hur man brukar

praktiskt — lagar, regler, praxis
Yy gora”, forklarar Alhasan.

och administration.

"Vilka sjukdomar ar
anmalningspliktiga?
Hur ska man informera
patienten i olika situa-
tioner? Allt det dar
som man inte tranar
pa som student, och
som ofta skiljer sig
mellan lander. Det
kdnns som om det hade
blivit fel oftare om jag
borjat med ST direkt, sar-
skilt om jag inte skulle fa
samma handledarstéd som
jag kanner att jag har nu, sa
jag ar valdigt glad for det har
BT-aret. | slutdndan ar det ju en
frdga om patientsakerhet.”

Logistiken lurigast

Sara Kinert &r ansvarig for pilot-BT i Ostergdtland
och har precis kommit hem fran en rekryteringsresa
i Polen nar vi pratas vid. Hon séger att den storsta
utmaningen med att sy ihop den férsta BT-piloten
har varit logistiken - att fa in alla standardiserade
moment pa alla placeringar och fa med sig alla
handledare, trots att verksamheterna skiljer sig at.

“Bedémningarna ar ocksa en utmaning i sig,”
berattar hon. “Man har jobbat olika med handled-
ningar och bedémningar pa olika kliniker och nu
behovs ett samtank som kanske inte funnits dar
innan. Akutsjukvard, psykiatri och priméarvard har
utvecklats mycket at olika hall de senaste aren.”

Regelbundna standardiserade bedémningar

| Ostergétlands pilot-BT har man l&nat mycket
fran dagens ST vad galler bedomningarna. Det
ar bedémningar varannan vecka utifran journal-
anteckningar och standardiserade mallar som Mini-
Cex samt BT-kollegium dar BT-lakarens fardigheter
diskuteras och utvarderas av kollegor. Varannan
vecka ar det dven handledarsamtal, som kan ut-
formas efter behov - man kan prata om senaste
bedémningen, men ocksa om hur veckan varit,
kulturella skillnader eller etiska dilemman.

"Vi har sedan en slutgiltig bedomning pa simula-
tionscentrumet Clinicum, dar vi anvander oss av
bedémare som inte har jobbat med BT-lakaren.
Beddomningarna kommer att vara standardiserade
och vara uppbyggda kring fall fran BT-lakarens
placeringar.”

BT under utveckling

Region Ostergétlands pilot-BT &r nio manader
lang, med mojlighet till férlangning om BT-lakaren
behover utvecklas mer pa nagon placering. Om
dessa manader sedan kan tillgodoraknas i en ST
kommer bland annat att bero pa vilken ST man
véljer. Sara Kinert &r noga med att understryka att
de olika processerna i BT-piloten ar under utveck-
ling, och inte ska ses som nagon prototyp.

"Man far se det som en arbetsprocess. Langden vi
har nu ar till exempel inte den langd som vi har
foreslagit; den ar kortare sa att vi far tid att ut-
vardera innan utbildningen drar igang. Vi kommer
att plocka de bra delarna och justera de andra.” e
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AT-lakarna har
blivit ST-lakare

Duon bakom podden AT-lakarna har klivit vidare i karriaren.
Ann-Catrine Codan och Ida Bjornstjerna blickar tillbaka
pa en rolig men utmanande tid. Men nagon radiotystnad
kommer det inte att bli tal om - redan nu pagar forbere-

delserna for en ny podd.
Text Viktoria Lindén Bild Oscar Codan

Nar jag traffar Ann-Catrine Codan och Ida Bjorn-
stjerna som drivit podden AT-lakarna, 6ver en
frukost i Norrkoping, verkar de glada att se varan-
dra. "Det jag saknar mest nu nar vi inte har pod-
den langre, ar att vi inte traffas lika ofta”, séager
Ann-Catrine. "Att gora podd tillsammans gjorde
att vi hordes varje dag, hela tiden.”

Att podda tar tid

| och med att de tva vannerna fullgjort sina res-
pektive AT-tjanster nadde podden vags ande.
Ann-Catrine ar nu ST-lakare i anestesi, och Ida

Viktoria Lindén
Underlakare

har valt att bli allménlékare. Det gjorde att deras
scheman var svarare att fa ihop an férut. " Vi tank-
te att vi skulle fortsatta med en ny podd tillsam-
mans. Men vi insag att det inte var genomférbart”,
sager Ida. "Det hade varit roligt att fortsatta, men
jag hann inte med”, sdger Ann-Catrine. "Det var
som att dygnet hela tiden hade for fa timmar.”

Att g6ra podd tar mycket tid i ansprak. Fran prak-
tiska forberedelser som att boka traff med en gast
och att lasa pa amnet, till sjalva inspelningen och
sedan att redigera efterat. Ida och Ann-Catrine

Jag far

energi av

att interagera
med lyssnarna
i inspelnings-
fasen.
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Vi har valdigt roligt ihop och jag tror
att lyssnarna kommer att marka det.

"y ¥




uppskattar att det sammanlagt tar 10 timmar per
avsnitt. Med veckovis utgivning har de alltsa lagt
ungefar en arbetsvecka per manad pa sin podd.
Ida svarar skrattandes: "Det ar lite sjukt, nar en ser
det pa det viset.”

Fortfarande 20 000 lyssnare i manaden

Det sista tillika 78:e avsnittet av AT-lakarna sandes
i juni. Trots att podden inte langre ar aktiv, tycks
intresset for den finnas kvar. "Det ar nastan som
att vi har gett ut en bok, nagot som nya lyssnare
hittar till hela tiden”, berattar Ann-Catrine. Res-
ponsen fran lyssnarna har varit viktig for duon. " Vi
fick s& mycket hjalp av de som lyssnade. De var
valdigt engagerade och skickade in fragor”,
fortsatter Ann-Catrine.

Jag fragar vad de ar mest stolta 6ver, och férutom
podden i sig ar de Gverens om att nagra tillfallen
sticker ut. "Vissa avsnitt kdndes mer an andra”,
sdger Ann-Catrine och berattar med eftertryck om
nar de gastades av onkologen Nina Cavalli-Bjork-
man. Temat var de svara samtal som hor lakaryrket
till. "Sadana saker gar inte att lasa sig till - du
behover snarare hora det fran en vettig, klok per-
son som sjalv varit i samma sits.” Pa samma spar
berattar Ida om det gensvar de fatt fran enskilda
lyssnare. "Ett av vara mal med AT-lakarna var att
lindra vara kollegors jobbangest. Just det har
nagra hort av sig och uttryckt att vi ocksa gjort.”

Podden har ocksa, tack vare den spridning som
den fatt, 6ppnat dorrar in till vardens makthavare.
Ida planerar att i sin nya podd bjuda in dem till
samtal. "Det finns problem som maste I6sas - jag
vill fraga dem hur tanker att vi kan na dit”, sager
hon. Arbetsmiljon ar en av flera aspekter som Ida
lyfter: "Primarvarden maste bli en mer attraktiv
arbetsplats och vi maste locka fler unga lakare till
att valja allmanmedicin”, menar Ida. Hon hoppas
att den nya podden kan bidra till det. "Vi maste
lyfta fram allmanlakare som trivs med sitt jobb”,
sager hon.

Inspelning pagar!

Idas nya podd heter Allmanlakaren och har
premiar 7 januari 2020. Forberedelserna ar redan
nu i full gang och kan féljas pa poddens insta-
gramkonto @allmanlakaren. Foéljarna kommer

kunna vara med och paverka innehallet i de avsnitt
som kommer. "Jag far energi av att interagera med
lyssnarnaiinspelningsfasen,” sdger Ida. "Det hade
varit trakigt att spela in en hel hést innan de fick
veta vad som var pa gang!”

De som lyssnat pa AT-lakarna kommer att kdnna
igen sig i det nya formatet. Klinisk handlaggning
kommer fortsatt att vara ett barande element,
men ur ett allmanmedicinskt perspektiv. "Allméan-
medicin har en enorm bredd. Aven p& vard-
centralen kan jag fa moéta akut sjuka patienter”,
papekar lda.

Ann-Catrine kommer ha en fot kvar i den nya pod-
den. Hon ar namligen med i den panel som kom-
mer att vara ett aterkommande inslag i den nya
podden, tillsammans med kollegorna Fredrik Ahl-
strom, ST-lakare i gynekologi, och Sofia Mardén,
ST-lakare i psykiatri. Tillsammans kommer de att
diskutera de mjukare aspekterna av att vara
ldkare, s& som jobbangest och lakarrollen. "Vi har
valdigt roligt ihop och jag tror att lyssnarna kom-
mer att marka det”, sager Ida.

Samtidigt ar kanske sista

ordet i AT-ldkarna inte sagt

"Vi har ett avsnitt kvar, som inte ar slappt an”,
berattar Ida. Det heter Hur ska doktorn orka? och
handlar om den belastning som méanga lakare kan
uppleva i sin yrkesutévning. "Vi har inte bestamt
om det blir sista avsnittet av AT-lakarna eller om
det blir en del i nya podden” sager Ida, och
Ann-Catrine nickar instammande. "Vi hade ju
tankt ha det som forsta avsnitt i den podd vi
planerade att gora tillsammans. Men nu blev det
juinte sa.” De bada vannerna intygar dock att det,
oavsett under vilken flagg avsnittet publiceras, ar
det nagot man som lakare inte vill missa. e

PODDEN ALLMANLAKAREN

Nya podden Allméanlékaren slapps 7 januari. Tva till
tre avsnitt per manad kommer det bli, med slapp
pa tisdagar. Inspelning pagar och kan féljas via
instagramkontot @allmanlakaren

Reportage 0

Ett av vara
mal med AT-

lakarna var att

lindra vara
kollegors
jobbangest.
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Genom
programmet
kunde jag se

situationen
pa ett mer
optimistiskt
satt och det
gav mig kraft
att fortsatta
trots utma-
ningarna.

Reportage 0

Faddern Magnus Backlund bredvid sin adept Aiman Elmansuri.

Faddrar for future

Lakarforbundet har startat ett fadderprogram for att ut-
landsutbildade lakare ska fa mer stottning. Onkologen
och forskaren Magnus Backlund var under ett halvars
tid fadder till Aiman EImansuri som ar doktorerad i
cancerpatologi. Det blev en fadder-adeptrelation som

foll ytterst val ut.

Text Laura Eklinder Bjornstrom Bild Privat

Onkologiforskare motte onkologiforskare
Onkologen Magnus Backlund arbetar och forskar
till vardags pa Sédersjukhuset i Stockholm. Han
var en av programmets forsta faddrar under varen
2019. Hans adept blev lakaren och onkologiforska-
ren Aiman Elmansuri fran Libyen.

"Enligt min synvinkel ar korrekt matchning mellan
fadder och adept vasentlig”, sdger Aiman Elman-

Laura Eklinder
Bjornstrom
Chefredaktor

suri. "Jag tror att dela samma specialitetbakgrund
underlattar kommunikationen och férbattrar har-
monin - sa var det i mitt fall med Magnus!”

Bilateralt utbyte

Magnus Backlund berattar att har delat med sig av
bade goda och daliga erfarenheter. Han har ocksa
for sin adept forsokt att forklara hur sjukvarden
fungerar. Men det har varit ett dmsesidigt utbyte av



erfarenheter mellan honom och Aiman Elmansuri.
"Min ambitiose adept sager att jag inspirerat ho-
nom, vilket gor mig stolt”, sdger han och fortséatter:
"Jag har sagt till honom att han ocksa har inspire-
rat mig.”

Utmaningar for utlandsutbildade

"Jag har kommit upp i en alder och erfarenhet da
jag garna vill dela med mig av kunskap och erfaren-
heter och hjalpa yngre att utvecklas”, sager Magnus
Backlund. Han fortsatter: "Specifikt lockade Lakar-
forbundets fadderprogram da jag gérna hjalper
utlandska lakare att lattare komma in i systemet.
Jag har som tidigare chef inom avancerad hem-
sjukvard sett utmaningar for de med icke-EU lakar-
utbildning.”

Magnus Backlund ar noga med att papeka att han
inte ar expert pa omradet, men menar att Kun-
skapsprovet for utlandsutbildade lakare med exa-
men utanfér EU/ESS verkar vara en stoppkloss i
processen. "Det forefaller som om Kunskapspro-
vet ar sa omfattande och svart att manga svensk-
utbildade lakare inte skulle klara det”, sager han.
"Det ar nast intill omojligt att med enbart ratt
meriter komma in pa svensk arbetsmarknad”, fort-
satter Magnus Backlund.

Fadderprogrammet gav hopp

Aiman Elmansuri menar att situationen for utlands-
utbildade ldkare ar mycket svar. Han berattar att
den extremt langa processen att fa en svensk lakar-
legitimation ar frustrerande och utmattande. Sjalv
kom han hit redan 2015 som postdoc och forskade
da inom leverpatologi pa Karolinska institutet. Nu
bor han i Linkdping, laser den kompletterande ut-
bildningen for lakare med utlandsk examen utanfor
EU/EES (KUL) och ar ordférande for ILF, Interna-
tionella lakarféreningen, som kampar for att hjalpa
utlandska lakare med examen utanfor EU under
lakarlegitimationsprocessen i Sverige.

Aven Aiman ser stora problem med kunskapspro-
vet och kallar det till och med kliniskt irrelevant
och i akut behov av reformering. "Det finns dess-
utom inga kurser som specifikt forbereder lakarna
for det prov som i nulaget endast 11-20 % far god-

on

kant pa”, lagger han till.

Aiman Elmanauri menar dock att fadderprogram-
met ar en av de saker som har fatt honom att bli
mer optimistisk kring en framtid som lakare i Sve-
rige. "Genom programmet kunde jag se situationen
pa ett mer optimistiskt satt och det gav mig kraft
att fortsatta trots utmaningarna”, berattar han.

Programmet rullar pa

Den forsta omgangen av fadderprogrammet star-
tade i januari 2019. Nu i september startade en
andra omgang. | januari 2020 kommer den tredje
omgangen av programmet att starta.

Jeanette Reinbrand, Lakarforbundets ansvariga
for fadderprogrammet, beréttar att tanken med
programmet ar att fadder och adept under infor-
mella former kan diskutera hur det ar att vara
praktiserande lakare i Sverige.

"Fadder-adeptrelationen kan beskrivas som ett
omsesidigt utbyte, med adeptens majligheter och
framtid i fokus”, sdger hon och fortsatter: "I det
langa loppet ar syftet att programmet ska bidra till
att utlandsutbildade snabbare kommer ut som
ldkare pa arbetsmarknaden.”

Snart inte bara i storstan

For tillfallet finns programmet endast i Stock-
holmsomradet, men Lakarférbundet har ambitio-
nen att etablera programmet pa fler orter i Sverige.
Under hosten kommer lokalforeningar kontaktas
for att undersoka intresset att starta lokala fadder-
program. Lokalféreningarna kommer att fa hjalp
och stéd med att starta programmet.

Fragar man Aiman Elmansuri skulle han varmt
rekommendera andra utlandska lakare att sdka sig
till fadderprogrammet. "Jag larde mig mycket om
hur halso- och sjukvardssystemet i Sverige fungerar
och dessutom en hel del om den svenska mentali-
teten”, avslutar han. e

HUR GOR MAN?

For att bli faddder
Fyll i en intresseanmalan pa Lakarférbundets
hemsida slf.se/din-karriar/fadderprogrammet

For att bli adept
Fyll i en intresseanmalan pa Lakarférbundets
hemsida slf.se/din-karriar/fadderprogrammet

Kan man bli fadder som underlakare?
Underlékare ar varmt vdalkomna att ansoka. Det ar
onskvart att man har lakarlegitimation, men dven
ansokningar fran AT-lakare tas emot.

Reportage 0

Jag larde mig
mycket om hur
halso- och
sjukvardssys-
temet i Sverige
fungerar och
dessutom en
hel del och
den svenska
mentaliteten.
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Pa grund av
bristen pa

AT-tjanster tar
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det idag
orimligt lang
tid att bli
specialist i
Sverige.

Lokalfackligt @

Signerat SYLF-ordforanden:
En vision for BT

Aret ar 2028 och Beate ska séka jobb i Uppsala.
Hon ar en legitimerad lakare, utbildad i Danmark,
men oavsett utbildningsland ser anstéllningsfor-
farandet ut som foljer. Uppsala tillhandahaller just
detta ar 100 stycken BT-tjanster efter en standar-
diserad uppskattning av hela regionens langsikti-
ga rekryteringsbehov. Det planeras for ett visst
Overskott eftersom vissa av BT-lakarna forvantas
borja forska, bli chefer och liknande. Antalet nya
ST-tjanster berdknas till 80 stycken under aret.

Reumatologkliniken ska till exempel tillsatta tre av
dessa och ansoker darfor till den centrala BT-
enheten om att fa fler roterande BT-lakare under
aret, for att pa sa satt rekrytera intresserade lakare.
Beate far en BT-tjanst som blir den inledande delen
av hennes specialisttjanstgoring. | Beates indivi-
duella planeringsmote infor BT-start far hon veta
vilka placeringar som hon kan vélja bland och vilka
kliniker som har storst behov av ST-lakare framo-
ver. Beate har alltid gillat reumatologi och har tidi-
gare forskat pa reumatism. Hon tackar ja till att
inleda sin BT med en tre manader lang placering
pa reumatologen. Déarefter blir det medicinakuten
och under denna placering tas dven extra hansyn
till akutpsykiatri eftersom Beate inte kanner till
det svenska regelverket sedan tidigare. Sedan blir
det primarvard innan en sista valfri placering som
Beate valjer att géra pa lungmedicin. Beate far di-
rekt efter avslutad BT pa 12 manader férfragan om
att fortsatta sin ST pa reumatologen. Hon far till-
godorakna sig sin reumatolog- och lungmedicin-
tjanstgoring pa sammanlagt sex manader samt
tidigare forskning och kan saledes redan 2033
ansOka om sitt specialistkompetensbevis. Tank
vad smidigt att gora BT!

Ar alla problem med allméntjanstgoringen
som bortblasta i och med bastjanstgéringen?
| en universitetsstad, dar vantetiderna infor AT ar

lika langa som allmantjanstgéringen i sig, kom be-
slutet att avskaffa AT som en skank fran ovan.
Men utifran vad som framgar av lagandringarna
hyser vii SYLF Uppsala farhagor om att en liknande
flaskhals kommer att uppsta igen. | dagslaget lig-
ger den storsta vantetiden mellan lakarexamen
och legitimation. Med det nya systemet blir man
visserligen legitimerad samtidigt som man tar exa-
men, men riskerar istallet att fa vanta pa att paborja
sin specialisering, som maste inledas med BT. Lag-
andringarna tillater vikariat innan BT men begran-
sar tiden som far tillgodordknas i BT till hogst sex
manader. BT &r, precis som AT, tankt som en obli-
gatorisk introduktionstjanst. Ett syfte som direkt
gar forlorat om man maste meritera sig genom
vikariat. Det ar lakare liksom Beate, som studerat
utomlands och darmed har storst nytta av BT, som
riskerar att fa vikariera langst ifall det uppstar en
BT-brist.

Pa grund av bristen pa AT-tjanster tar det idag
orimligt lang tid att bli specialist i Sverige. | dags-
laget tror SYLF Uppsala inte att inférandet av BT
kommer att forbattra situationen. Tjanstgoring
innan BT, legitimation till trots, kommer inte langre
att kunna tillgodordknas i en fortsatt ST vilket ar
potentiellt forodande vid en BT-brist. Det betyder
att om Beate tvingas vikariera tva ar pa en vard-
central innan BT (en inte helt ovanlig siffra med
dagens AT-brist) kommer alltsa atminstone ett
och ett halvt ar inte kunna tillgodoréknas och dar-
med "brinna inne”.

Redan fran 1 juli nasta ar, nar lagen trader i kraft,
ar flaskhalsen ett faktum. Trots att BT-kravet da
endast omfattar ldkare som fatt sin legitimation
utomlands kommer det inte pa langa vagar att fin-
nas tillrackligt med BT-platser. Ungefar 800 lakare
som studerat utomlands far arligen sin legitima-
tion godkand av Socialstyrelsen. Hur manga



BT-platser som kommer att utlysas under 2020 ar
oklart men en orovackande uppskattning &r ca ett
50-tal. | Region Uppsala har en tredjedel av de
som paborjade sin ST under det senaste aret fatt
sin legitimation utanfér Sverige. Inga BT-platser
planeras under 2020.

Antalet AT-platser har framforallt styrts av ekono-
miska begransningar. Nar nu BT och AT till en bor-
jan kommer att |16pa parallellt riskerar de olika
tjansterna att konkurrera om resurser och klinikut-
rymme. Var finns incitamenten for att skapa
BT-platser? Storsjukhusen gar praktiskt taget
runt (eller lite mindre back) pa underlakare som till
lagre 16n utfor samma arbetsuppgifter som AT-,
ST- och snart ocksa BT-lakare borde utféra. For
den som skdter ekonomin i regionerna finns det
ingen anledning i varlden att &ndra pa detta sys-
tem. Darutover forsvinner det lagkrav som tidigare
fanns pa regionerna, men som forvisso inte efter-
levdes, att tillhandahalla tillrackligt antal AT-platser
nar BT infors.

Beate kommer inte att kunna stélla nagra krav nar
BT blir den nya lasta grinden innan végen till spe-
cialist kan paborjas. Flaskhalsen forskjuts till legi-
timerade lakare och SYLF kommer att fa kampa
hart for att bibehalla samma I6neniva som for
legitimerade lakare idag.

BT skulle medfora introduktion, flexibilitet och
forkortad tid till specialist. Inforandet av BT skulle
kunna leda till en forbattring av underlakarnas
progression. For att detta ska ske tror vi att det
maste till forandringar i lagar eller féreskrifter och
framforallt pafoljder om regionernainte tar sitt an-
svar. Det maste aligga regionerna att tillhandahalla
och erbjuda BT till alla legitimerade ldkare som
de véljer att anstalla. En nationell dimensionering
maste till. o

Lokalfackligt @

Inférandet av
BT skulle kunna
leda till en
forbattring av
underlakarnas
progression.

SYLF Uppsala vill se

+ Enheter med regionalt dvergripande
utbildningsansvar for alla icke BT-
godkanda lakare i respektive region

+ En nationell dimensionering av BT

« Att vikariat med handledning och utbildning
som uppfyller ST-mal ska kunna tillgodo-
raknas, aven om regionerna brister i sitt
tillhandahallande av BT-tjanster

anna Liljeback
Ordférande SYLF Uppsala
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Lakarprogrammet

Hur det ser ut i dagslaget

Basfackligt @

6-ariga lakarprogrammet

1juli 2020/2021

Bastjanstgoring - vad vet vi
och vad tycker viom det?

Denna artikel syftar till att belysa det vi i dagslaget vet
om BT och aven vad vi i SYLF tycker. Vill du fordjupa dig
ytterligare i SYLF:s politik sa kommer vi snart att slappa

var uppdaterade AT- och BT-policy pa var hemsida.

Text Tora Borén, andra vice ordforande SYLF

Vad ar beslutat?

Riksdagen har tagit beslut enligt Regeringens
proposition 2017/18:274 Bastjanstgoring for
lakare. Det som ar beslutat ar att AT kommer att
forsvinna och att BT kommer att bli en forsta inle-
dande del av ST. Regeringen har dven givit i upp-
drag till Socialstyrelsen att forma en ny foreskrift.
Denna kommer att kallas ST 2020. | och med att

Minimitiden
for BT blir sex
manader men

troligtvis BT alltsa kommer att bli en del av ST kommer
kommer de alitsa malbeskrivningen for BT att rymmas i den
flesta att for ST 2020. Under hosten 2019 kommer Social-
genomfdra styrelsen att ta fram féreskriften och har, med an-
sin BT pé toly ledning av detta, traffat SYLF ett flertal ganger.
manader.

Det ar viktigt att papeka att foreskriften och mal-
beskrivningen fortsatt enbart ar arbetsmaterial
och kommer att komma ut pa remiss i borjan av
nasta ar.
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Tora Borén
andra vice
ordférande SYLF

Hur kommer BT att se ut?

BT kommer troligen att vara en fristaende tjanst
vilket SYLF tycker ar bra. En fristdende tjanst ger
mojlighet till omférhandling av 16n nar lakaren
paborjar en ST-tjanst och bidrar sannolikt till en
snabbare |6neprogression. Minimitiden for BT blir
sex manader men troligtvis kommer de flesta att
genomfora sin BT pa tolv manader. Det som avgor
langden pa BT ar hur snabbt BT-lakaren lyckas
uppna malen i den av Socialstyrelsen framtagna
malbeskrivningen. BT ska fungera som en intro-
duktion till svensk halso- och sjukvard. Av naturliga
skal kommer darfor de studenter som last i
Sverige redan ha fatt undervisning i och examin-
erats i amnen som forsakringsmedicin och den
svenska tvangsvardslagstiftningen. Detta ar nagra
av anledningarna till att langden pa BT kommer
att kunna variera betydligt.



Tva obligatoriska placeringar

Ett syfte med BT é&r att ge mgjlighet till méngd-
traning av medicinsk diagnostik och behandling.
Under BT kommer tva placeringar att vara obliga-
toriska: inom akut sjukvard och primarvard. Anled-
ningen till att forslaget sarskrivit akut sjukvard ar
for att ge méjlighet till placeringar dven pa enheter
dar akutsjukvard inte ar en etablerad specialitet.
SYLF ser positivt pa detta da man annars riskerar
en flaskhalseffekt. BT ar dock, som tidigare beskri-
vet, en strikt malstyrd tjanst och darav kommer en
placering vid exempelvis 6ron-, nds- och halsakut
att ge en alltfér smal patientkategori for att malen
ska uppfyllas. Placeringarna inom akut sjukvard
och priméarvard kommer att vara mellan tre och fyra
manader langa. Dartill kan BT besta av max tva val-
fria placeringar. SYLF anser att vikariat (ibland
kallat "grablockande”) innan BT ska kunna fa fore-
komma inom denna valfria del och tillgodordknas.
SYLF tycker inte att grablockande ska fa forekom-
ma inom de tva obligatoriska placeringarna.

Rekrytera BT schysst

SYLF vill att alla BT-tjanster ska utlysas och
tillsattas enligt SYLF-konceptet "Schysst rekry-
tering” (var god se artikel i foregdende nummer av
Moderna Lakare for mer information). Antalet
BT-tjanster ska finnas i den omfattning att det
tacker behovet av tjanster for de nyexaminerade
studenterna i Sverige och utlandsutbildade som
flyttar hit. For att uppratthalla en god utbildnings-
kvalitet ar det av storsta vikt att de orter som till-
handahaller BT-tjanster genomgar extern
kvalitetsgranskning minst vart femte ar.

Kontinuerlig bedomning

BT-lakaren ska ha en namngiven handledare. Det
ar med denna handledare som BT-lakaren ska ge-
nomfora kontinuerliga bedomningar med syfte att
uppmarksamma vilken typ av traning eller
kunskap som BT-lakaren behover mer av. Efter
varje avslutad placering kommer en slutbedémning
att ske. Tanken ar dven att BT-lakaren ska genomga
en slutbedomning i slutet av BT och att denna
bedomning ska ske av en extern bedomare. SYLF
ser positivt pa denna typ av kontinuerlig kun-
skapsoversyn och att ingen skriftlig tentamen ar
tankt att avsluta BT.

Digital ansokan

Nar val BT ar genomford kommer Socialstyrelsen
att vara den instans dit BT-lakaren ansoker om sa
kallat baskompetensbevis. SYLF vill att handlagg-
ningstiden halls sa kort som mojligt for att inte
forlanga starttid till ST. SYLF tycker att det ar

sjalvklart att ansokan ska kunna ske helt digitalt
och att inga papperskopior ska behdva skickas in
till Socialstyrelsen.

I vantans tider

Arbetet med den nya bastjanstgoringen har bara
borjat. SYLF vantar, precis som manga andra, pa
att den nya malbeskrivningen for ST (dar aven
malbeskrivningen for BT inkluderats) utremitteras
fran Socialstyrelsen i manadsskiftet januari-feb-
ruari nasta ar. Vi kommer da ha mojlighet att tycka
till om ett skarpt forslag och pa sa vis fortsatta
paverkansarbetet for att BT ska blir en bra vag in
till den svenska halso- och sjukvarden for alla ny-
legitimerade lakare, oavsett utbildningsort. e

DETTA HAR HANT

2011 tillsatter regeringen en utredning som
leds av Stefan Lindgren. Syftet ar att ge for-
slag till forbattringar av den svenska lakar-
utbildningen och allmantjanstgoringen, det
vill sdga vagen fram till Iakarlegitimation.

2013 Lakarutbildningsutredningen och ut-
redare Stefan Lindgren presenterar sitt for-
slag om en ny sexarig legitimationsgrun-
dande ldkarutbildning samt borttagandet
av AT.

2016 Regeringen tillsatter Specialistlakarut-
redningen med Jens Schollin som utredare.
Uppdraget ar att se over specialiserings-
tjanstgoringen (ST) i och med forslaget om
borttagandet av AT.

2017 Regeringen presenterar betankandet
Bastjanstgoring for lakare. Betdnkandet ba-
seras pa Jens Schollins specialistlakarut-
redning.

2018 | borjan av sommaren lamnar reger-
ingen sin proposition med forslag om inf6-
randet av en ny bastjanstgoring (BT). Pro-
positionen bygger pa Jens Schollins utred-
ning samt en remissrunda. Under hdsten
fattar riksdagen beslut om att infora BT
med start 1 juli 2020.

2019 Slutgiltiga férslaget om ny examensmal-
beskrivning presenteras och i mars tas beslut
om den nya sexariga lakarutbildningen.
Den nya lakarutbildningen kommer att leda
fram till sa val lakarexamen som lakarlegi-
timation.

Basfackligt @

Tanken ar
aven att BT-
lakaren ska
genomga en

slutbedémning

i slutetav BT

och att denna

beddémning
ska ske av
en extern
bedomare.

25



Ordforandeord

Basfackligt @

Utmana radslorna - se nya mojligheter

Manniskan ar av naturen skeptisk till,
ibland ocksa radd for, det som ar fram-
mande. Radslan kan stundtals vara stor
nar det galler vad man sjalv upplever
som potentiella framtida hot. Kanslorna
ar djupt rotade i hjarnans strukturer. Ny
forskning visar att personer som har ex-
tra svart att hantera potentiella framtida
hot eller kdnner en stor osdkerhet infor
framtida utfall har relativt stor striatum
jamfort med personer som inte kdnner
en lika stark osédkerhet och radsla.

Darfor ar det inte speciellt konstigt att
flera av oss kdnner en osékerhet, och
kanske till och med radsla, infor det nya
lakarutbildningssystemet och BT. Jag
ar medveten om att frustrationen ar
stor. Manga befarar att BT kommer att
bli som AT; brist pa tjanster, ojamn
kvalitet och godtycklig rekrytering.
SYLF far dagligen fragor fran oroliga
medlemmar och lakarstudenter som
undrar vad BT &r och vad som kommer
att handa i framtiden.

Vad vii SYLF vet och vad vi inte vet om
BT har vi i det har numret av Moderna
Lakare forsokt att redovisa. Vad jag
som ordférande vet, och som jag kan
lova alla er lasare, ar att SYLF pa alla
fronter trycker pa politiskt for att BT
ska bli sa bra som det bara gar. | grun-

den ar BT positivt. BT ér, tvartemot vad
manga tror, inte en ny AT. BT kommer
att kopplas till en ny lakarutbildning. En
lakarutbildning som kommer att vara
fundamentalt olik den lakarutbildning
som de svenska universiteten tillhan-
dahaller idag.

Med legitimation i direkt anslutning till
var lakarexamen kommer nya majlig-
heter att 6ppnas for oss pa den euro-
peiska arbetsmarknaden. Vi kommer
att kunna arbeta som lakare i enlighet
med EU:s yrkeskvalifikationsdirektiv
och kunna soka tjanster pa samma
villkor som vara europeiska, legitime-
rade kollegor. Flaskhalsen som idag
fordrojer var mojlighet att under profes-
sionellt ansvar utova yrket kommer att
vara ett minne blott. Vi kommer samti-
digt, som kollektiv, att kunna erbjuda en
mer jamlik vard till vara patienter da vi
kommer att introduceras till kliniken pa
samma villkor som vara europeiska,
legitimerade kollegor och sta pa en mer
likvardig teoretisk grund.

Det fackliga arbetet kommer inte att
bromsas in bara for att vi far ett nytt
system att forhalla oss till. Arbetsmiljon,
I6nefragorna och ratten till en god ut-
bildning med kvalitativ handledning och
stod fran seniora kollegor ar alla fackliga

fragor som vi fortsatt kommer att behéva
bevaka och slass for.

Manniskan ar till sin natur radd for det
okanda och fraimmande. Samtidigt visar
forskning att vi sjalva kan gora mycket
for att 6verkomma denna inte sallan
irrationella och kontraproduktiva kansla.
Jag har bestamt mig for att tanka posi-
tivt och se BT som en mojlighet for oss
som kar. Inte minst nar det géller att
forbattra vara arbetsvillkor. Jag hoppas
att vi ar fler som valjer att utmana vara
radslor och istéllet ta oss an framtidens
lakarutbildning, BT och nya ST med ny-
fikenhet och mod men att vi lovar varan-
dra att aldrig 6verge var vilja att standigt
forandra systemet till det battre! e

Madeleine Liljegren
Ordférande
SYLF

Kvartalet som gatt — ett urval av styrelsens aktiviteter

16-17 sept UFO-internat (TB, RG)
17sept  Mote forhandlingsdelegationen (ML)
Forbundsstyrelsemdéte, SPA (AL)
Socialstyrelsens ST-rad (MEK)

Moéte med Visions ordf V. Magnusson (ML)

18 sept
18 sept
19 sept

20-
21sept

24-
26 sept

7 okt

Forelasning pa SySkan (RG)
Ordférandekonferens (ML, AL)
Forbundsstyrelsemdéte (AL)

AL Anders Lundberg LEB Laura Eklinder Bjornstrom

8okt Specialitetsforeningarnas & lokal-

foreningarnas repskap (ML, AL, RG)
9okt Dragning av Socialstyrelsen om BT (styrelse)
10-11okt SYLF:s representantskap (styrelse, kansli)

240kt  Mote Marie Morell & Anna Lena Hogerud,

SKL (ML, kansli)
25 okt
310kt

Altinget vardpolitiskt natverk (LEB)

Méte Anna Lena Hogerud, vice ordf
sjukvardsdelegationen SKL (RG)

310kt-
2nov

European Junior Doctors (RG)

5-6nov Internat forhandlingsdelegationen (FD)

12nov  SPUR-inspektérsamordningsmdéte (RG)
19nov  Forbundsstyrelsemate (AL)
Méte med SKL om BT (MEK)

SLF FUM (styrelse, kansli)

19 nov

20-
21nov

UFO-méte (TB, RG)
SPURex-méte (RG)

26 nov

27 nov

MEK Maria Ehlin Kolk ML Madeleine Liliegren TB Tora Borén EA Eva Amtkil RG Rofida Ghazvinian
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Via olika sakra och osakra kallor pa in-
ternet har jag (tvart emot allt jag lart
mig pa forskningskursen om system-
atisk litteratursdkning) last pa om ka-
meleonter. Helt utan att gora en enda
statistisk analys har jag ocksa kommit
fram till att kameleontens beteenden
och egenskaper har sakra samband
med manga av de kvaliteter utbildnings-
lakaren kampar for att tillagna sig.

Som lakarstudent har man stor nytta av
att likt kameleonten ha bade klibbiga
klatterfotter och gripsvans. Detta for att
minska risken att handledaren smiter
ivag och for att kunna klibba fast vid de
andra studenterna i gruppen, da man
kampar for att inte ga vilse i kulvert-
systemet. AT- och ST-lakarkameleonter
har stora 6gon, med 360 graders syn-
vinkel och de kan se i tva olika riktningar
samtidigt. Detta mojliggor att kunna hal-
la ordning pa sepsislarmet som tappar

SYLF-AKTUELLT

Dr Agnes

Agnes Holmgren ar ST-ldkare i infektions-
sjukdomar pa Blekingesjukhuset i Karlskrona
och Moderna Lakares kronikor .

trycket, samtidigt som man tittar pa ett
EKG och spanar efter bakjouren som ju
skulle komma snart... Deras tunga kan
bli upp till tva ganger deras egen kropps-
langd, for att snabbt kunna slurpa i sig
morgonkaffet utan att behdva ta med
sig koppen till ronden. For ovrigt lar sig
kameleontungar sa snart de ar klackta
att klara sig pa egen hand, vilket ar en
fordel da ingen har tid att ta hand om
dem nar det ska gas jour.

Kameleonten kan snabbt efterlikna en
70-talsfatolj nar avdelningsoverlakaren
narmar sig for att meddela att ytterlig-
are en epikris maste skrivas, men for-
magan att observera och anpassa sig till
omgivningen har manga andra férdelar
ocksa: den kan raskt ldsa av vem som ar
ratt person att fraga for att sa snabbt
som mojligt lara sig hur det fungerar pa
den har mottagningen, i vilket hemligt
fack blanketten om matvanor ska ligga,

hur den far nagon att folja upp patien-
tens blodtryck, var den far (och absolut
inte far) ta kaffe, hur den ska bete sig for
att fa kollegan att komma och hjalpa till
och hur den smalter in i en ny arbets-
grupp varannan vecka.

Hela utbildningen inrdknat har jag 6vat
pa mina kameleont-egenskaper i snart
10 ar. Som ST-lakare behdover jag fort-
farande kameleonta pa mina randningar,
men det borjar lugna ned sig och det
kanns fantastiskt. Det tar namligen
valdigt mycket pa krafterna att hela
tiden vara beredd att byta attityd, rikt-
ning eller strategi for att bli accepterad
och fa det att fungera pa jobbet, som ar
nytt nastan varje dag. Sa snalla, tank pa
att vi alla maste hjalpa vara nya eller
tillfalliga kollegor genom att komma
ihag att varje dag for dem kan kannas
som att vara kameleont i ett bollhav. e

SYLF Vasterbotten tog fajten

BT hett parepskap

SYLF:s representantskap 2019 holls 10-11 oktober med
FUM-valda Hanna Liljeback som ordforande. Ett trettiotal
personer deltog och en av de hetaste fragorna var BT. Aven
valberedningen fick mojlighet att presentera sitt arbete.
Nomineringsstopp ar 12 mars och poster uppe for val 2020
ar forste vice ordforande, ledamot samt chefredaktor for
Moderna Lakare.

Region Vasterbotten planerar att dra ner antalet AT-plat-
ser med 15 stycken under 2020. Detta gick inte SYLF Vas-
terbotten omarkt forbi. En vass debattartikel publicerades
i Vasterbottenkuriren och i Norran. Dessutom uttalade
Fanny Zetterlund, ordférande SYLF Vasterbotten, sin oro
over situationen i SVT Nyheter Vasterbotten.

Rattelse

Redaktionen beklagar, men i forra numret av Moderna
Lakare (ML nr 3,2019) publicerades AT-rankingen tyvarr inte
i sin slutgiltiga version. For den korrekta rankingen hanvisas
till Moderna Lakares hemsida.




