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En stark rost for underlakarkaren

SYLF:s avgaende styrelse genom Camilla Ringstrom Lindh

De senaste aren har det rort pa sig rejélt i fragan
om bristen pa AT-platser. Regeringen och SKR
tecknade for drygt ett ar sedan ett avtal om att
antalet AT-platser skulle 6ka. Det var helt unikt och
vii SYLF jublade. Regeringar, av olika politisk farg,
hade under alla ar konsekvent hanskjutit fragan till
regionerna, men nu lat det plétsligt annorlunda.
Antligen skulle det kanske handa nagot! Besvikel-
sen var dock stor hos oss nar regionerna, ett halvar
senare, redovisade hur de hade tankt 6ka AT-plat-
serna och de kunde sjalva konstatera att de inte
skulle lyckas na upp till sin egen malsattning.

Kort darefter kom daremot ett efterlangtat besked
fran Socialstyrelsen: de fortydligade vilka verk-
samheter som AT-lakare kan arbeta i for att uppna
malbeskrivningen for AT. Det hér var nagot som
SYLF hade efterfragat lange. Férhoppningsvis
kan det medfora att fler AT-lakare kan utbildas
samtidigt och vantetiden till AT minskar. | fragan
om handledare har Socialstyrelsen ocksa kommit
med nya riktlinjer, da ST-lakare numera far vara
handledare till AT- respektive BT-lakare. Vidare har
Socialstyrelsen i sin senaste version av foreskrift
for allmanna rad om sérskilt forordnande att utéva
lakaryrket, starkt kraven pa att underlakare innan
legitimation ska fa stod och handledning. Fér nagon
manad sedan kom néasta drombesked fran reger-
ingen - de avsatte hela 375 miljoner kronor, enbart
till AT-platser. Den har gangen gjordes det utan
att teckna avtal med SKR. AT-platsfragan var nu
en nationell fraga som regeringen ansag sa viktig
att de ville 6ronmarka pengar till den. Vi trodde
knappt att det var sant!

Men hur kommer det sig att en fraga som bristen
pa AT-platser, som varit ett problem i decennier,
helt pl6tsligt seglade upp pa den hogsta politiska

agendan? Vi ar overtygade om att SYLF:s strate-
giska och intensiva paverkansarbete de senaste
aren har spelat en stor roll. Det har hade aldrig gatt
utan den mobilisering som skett i underlakarkaren
de senaste aren, eller utan alla de unga lakare som
varje dag engagerar sig i SYLF. AT-platsfragan pri-
oriteras nu pa nationell niva men det ar nu upp till
regionerna att se till att det ocksa hander nagot
lokalt ute pa sjukhusen och vardcentralerna. Har
spelar du som medlem en viktig roll och har stor
mojlighet att paverka. Engagera dig i din lokala
SYLF-avdelning, skriv till dina regionpolitiker och
fraga hur de tanker 6ka antalet AT-platser i regionen,
fraga sjukhusdirektorer hur planen ser ut for sjuk-
husets kompetensférsorjning de narmaste aren.

Var nasta stora utmaning ar BT. Redan fran start-
en i juli 2021 erbjods enbart 150 platser, trots att
SLF och SKR var eniga om att det krdvs 700 - 800
platser per ar fran start, for att sdkra en god kom-
petensforsorjning av specialistlakare. Om inget
gors nu riskerar utlandsutbildade kollegor att fa
en samre introduktion till svensk sjukvard och
bristen pa specialistlakare okar. For patienterna
blir vantetiderna for vard langre och kontinuiteten
med behandlande lakare samre.

SYLF har visat att vart arbete och var paverkan leder
till forandring och battre villkor for underlakare.
Lat oss fortsatta pa detta satt med de utmaningar
vi star infér nu och de som véntar langre fram! e
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, , Det ar sa har jag vill utforska varlden



Ungalakares
arbetsvillkor

huvudfokusii
hogaktuell

roman

| romanen “Valj mig” foljer lasaren AT-lakaren Mathildes
start pa karridgren. Moderna Lakare moter forfattaren

bakom boken, Sofia Ronnow Pessah, som chockades
av underlakares daliga arbetsvillkor under tiden da hon

arbetade med boken.
Text Marie Gustafsson

Vinden viner och det regnar horisontellt nar jag
vantar utanfor Radda Barnens kontor i Malmé.
Sofia Ronnow Pessah méter mig leende i dorren
och utbrister:

“Jag har glomt hur det &r att cykla genom ett blasigt
Malmo till jobbet!”

Sofia ar uppvuxen i Malmd, men bor numera i
Stockholm dar hon till vardags arbetar som policy-
radgivare i Europafragor pa Radda Barnen. Men
det ar varken for arbetet eller utbildningen som
jurist jag ar har for att traffa Sofia, utan for att hon
ar hogaktuell med sin andra roman "Valj mig”.

Bokhyllorna har statt fran golv till tak i vardags-
rummet under hela hennes uppvaxt och skrivan-
det har blivit en stor del av henne sjalv.

“Skrivandet ar ett bra medel for mig for att tanka,
jag har alltid lekt med ord”, berattar Sofia. Men pa

Bild Sara Mac Key

Marie Gustafsson
skribent

fragan om hon alltid velat bli férfattare svarar hon:
“Nej, jag haft inte haft en specifik drom om att det
ar forfattare jag ska bli, jag har varit valdigt fokus-
erad pa min juristkarridar. Men nu nar det ar igang
kanns det som en sa sjalvklar del av mig pa nagot
satt. Det ar sa har jag vill utforska varlden.”

I romanen "Valj mig” star Mathilde i fokus, en
AT-lakare som i sitt huvud har hela framtiden ut-
stakad, genom noggranna arsplaner ska hon na
sina hogt uppsatta mal. Men Mathilde drabbas
under bokens gang av utmattningssyndrom. Sofia
berattar om varfor karaktaren Mathilde blev just
lakare:

“Initialt var det av viss lathet for att jag hade en
inblick i lakarlivet, min mamma &r lakare och jag
har manga nara vanner som ar lakare. Nar jag lan-
dade i att boken skulle handla om utbrandhet och
jag ocksa borjade fa mer forstaelse kring arbets-
villkoren for unga lakare idag, sa blev det valdigt
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Det tycker
jag ar
skitsnack



Lakare har vad
manga skulle
uppfatta som

idén till ett
lyckat liv

tydligt for mig hur mycket det fanns att hamta ur
lakarvarlden. Vad som fran bérjan inte var ett sa
medvetet val blev under tiden véldigt sjalvklart.”

Sofia blev sjalv diagnostiserad med utmattnings-
syndrom under den forsta delen av skrivandet,
men det var inte sjalvklart att just det skulle vara
huvudfokus i boken. En fundering kring samhalls-
paverkan kopplat till ideologi var den initiala tanken:

“For mig ar det omgjligt att separera politik fran
omgivningen om man funderar pa hur ett samhalle
ser ut och vem man sjalv ar i samhallet. Jag var
nyfiken pa hur det kan ske forflyttningar av manni-
skors politiska Overtygelse, inte bara kopplat till
asikter, utan genom en inre forandring som for-
vandlar din blick pa véarlden. Efter att jag sjalv
drabbats av utmattningssyndrom fick jag den har-
liga férutsattningen att se pa sjukdomsférloppet
genom min huvudpersons dgon och det blev en
naturlig central del av handlingen.”
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Sofia berattar att hon mar bra idag:

“Utmattningen var en vidrig upplevelse som manga
ofta vill presentera som nagot slags insikt eller
nagot slags positiv upplevelse kring att det ledde till
forstaelse, men det tycker jag ar skitsnack, det var
jattedaligt och jag vill aldrig vara med om det igen.”

| boken beskrivs en lakares vardag ingaende,
Sofia berattar om sin research:

“Jag har intervjuat lakare for att forsta hur vardagen
faktiskt ar, det har varit otroligt kul att fa en inblick
i den vérlden. Lakaryrket &r ett sa véaldigt fascin-
erande yrke, det ar en sadan narhet till kroppen och
till lidande.”

Hon berattar vidare att hon dven sett vissa likheter
till sitt eget arbete pa Radda Barnen:

“Att ha kontakt med manniskor i valdigt utsatta
situationer, kontrasten mellan att se valdigt mycket
lidande i sin vardag och darefter forsdka vara en
vanlig del av verkligheten &r intressant.”



De lakare jag intervjuat
upplever att det finns problem
med arbetsvillkoren

Sofia tycker att lakaryrket som statusmarkor har
varit spannande att ha med som ett lager i romanen:

“Jag gillar verkligen att lakare har vad manga skulle
uppfatta som idén till ett lyckat liv, bade att det ar
en bra person och att det ar en person som har sitt
liv pa plats. Samtidigt vet vi att sjukskrivningar for
stress och utmattning hos unga kvinnliga lakare
okar. Kontrasten mellan sjukdom, lakare och sjalv-
bild var otroligt spannande att utforska.”

En malgrupp for boken ar unga personer som tyd-
ligt kopplar sitt egenvarde till sin karriar och har
en hard blick pa sig sjalv och kanske darigenom
ofrivilligt pa andra.

Sofia ar sérskilt nyfiken pa hur lakare kommer
reagera pa boken:

“En sak som chockade mig i min research var unga
lakares arbetsvillkor. Situationen med tillfalliga
anstallningar i vantan pa AT och ST och vad det gér

for sdkerheten och att du faktiskt kan sta utan jobb
om du blir sjuk forvanade mig. De lakare jag inter-
vjuat upplever att det finns problem med arbets-
villkoren och att man kdnner sig ganska ensam i att
man sjalv far sta ut med det. Jag har en forhoppning
om att boken kan bidra till att lasaren kan bli snal-
lare i tankarna, bade gentemot sig sjalv men ocksa
andra.” e

SOFIA RONNOW PESSAH

Utbildning: Jurist

Bor: | Stockholm

Aktuell: Med romanen “Valj mig”
som slapptes i april 2022.
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, Att Onska att kunna vara dar for sitt barn,
men inte klara det, ar det absolut varsta

Charlotte med sin avhandling "Upholding
family relationships in a context of increasing

awareness of parental illness."




Kommunikation

Reporftage 0

skapar trygghet for

barn och foraldrar

Hur kan primarvarden stodja barn som har en sjuk foralder?
Den fragestallningen ar utgangspunkten for Charlotte Oja,
specialist i allmanmedicin och forskare vid Karolinska institu-
tet och Nationellt kompetenscentrum anhoriga, som forelaser

for AT- och ST-lakare i landet .

Text Agneta Berghamre Heins, journalist Bild Simon Heins

Ratt kommunikation kan skapa trygghet for barn
och foraldrar i priméarvarden. Den tesen ar temat
for Charlotte Ojas avhandling Upholding family
relationships in a context of increasing awareness
of parental illness.

“Primarvarden har en viktig roll i att bista en sjuk
forélder i kommunikationen med sina barn. Men
foraldern kan behova hjalp att forsta sin egen dia-
gnos for att sedan klara av att ge barnen informa-
tion om sjukdomen. Min studie visar med all tyd-
lighet att barn vill veta”, sager Charlotte Oja.

Hon konstaterar att huvudansvaret for barn som
anhoriga ligger pa sjukvarden.

"Vi har inte riktigt tagit den pucken an”, sager
Charlotte Oja, som sjalv har drygt 25 ars erfarenhet
som ladkare inom primarvarden och nu har fatt moj-
lighet att foreldasa och diskutera de har fragorna
med AT- och ST-lékare, tack vare stod fran Natio-
nellt kompetenscentrum anhériga, Nka och Social-
styrelsen.

Utbilda om hur barn paverkas
Hon anser att det redan i grundutbildningen éar

angelaget att kunskap ges om hur barn kan paver-
kas av att ha en sjuk foralder, som ar patient inom
primarvarden.

“Nar foraldrar ar sjuka paverkas barn negativt och
fragar ofta foraldern om sjukdomen. Foraldrarna
vet det, men de kanner sig ofta oféormogna att
beratta om sjukdomen for sina barn. | férelasning-
arna tar jag upp hur lasning i kommunikation upp-
star, och vad som behdvs for att foraldern ska
kunna samtala 6ppet med sitt barn om sin sjuk-
dom”, sdger Charlotte Oja och fortsatter:

“Denna kunskap ar betydelsefull for saval AT-
lakare som ST-lakare. De behover ha kannedom
om hélsans bestamningsfaktorer, férhalla sig till
barnkonventionen samt halso- och sjukvard-
slagens foreskrifter. Dar ar ratten till information
en viktig del, att sjukvardspersonal ska beakta
minderariga barns behov av information om sin
foralders sjukdom.”

Hon pekar pa att hennes férelasning bidrar till att
uppfylla Socialstyrelsens malbeskrivning for lakar-
nas specialisttjanstgoéring gallande etik, mangfald
och jamlikhet.

Efter att de
gatt lag det
kvar nagot
oerhort positivt
i rummet
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Djupintervjuer gav okad forstaelse

Att forsoka se saker ur barnets perspektiv inom
primarvarden, nar en foralder ar sjuk, ar utgang-
spunkten for Charlotte Ojas forskning. Genom
djupintervjuer med 32 foraldrar, som varit sjuk-
skrivna i genomsnitt ett ar for utmattningssyn-
drom och 23 av deras barn, i aldrarna 11-17 ar, har
hon forsokt forsta situationen for barn och deras
foraldrar inom primarvarden.

“En patient till mig som var sjukskriven for utmatt-
ning kom en dag tillsammans med sitt barn till
vardcentralen for att fa behandling fér hens 6ron-
inflammation. Plotsligt sa patienten till sitt barn:
-Det har ar min lakare som hjalper mig med min
sjukdom, och sa borjade vi samtala. Ett samtal som
ocksa var pa barnets villkor, dar dven barnet borjade
stalla fragor. Efter att de gatt lag det kvar nagot
oerhort positivt i rummet. -Vad hande egentligen?
fragade jag mig. Lite grovt beskrivet ar detta upp-
rinnelsen till min studie”, forklarar Charlotte Oja.

Ansvar overfordes till barnen
| sin studie fann hon att barnen vill fa information
av sina foraldrar om féréalderns diagnos och att de
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kanner sig belastade och ensamma pa grund av
foralderns sjukdom. Det hon sag var ocksa att
foraldrar oftast inte klarar av att informera barnen.

“Av intervjuerna sag vi att barnen sjalva forsokte
forsta situationen som uppstatt i familjen nar foral-
dern blev sjuk. Barnen tog mer eller mindre dver
foraldrarollen och tog ett orimligt stort ansvar i den
situation de befann sig i", konstaterar Charlotte Oja.

Barn behéver fa veta

For att foraldrar ska kunna beratta maste de forsta
sin egen sjukdom och sitt barns behov av informa-
tion. Hon menar att den storsta svarigheten ofta
liggeriatt inte kunna acceptera sin egen situation.

“Det ar viktigt att ha orden for att kunna forklara
och aven ha den kédnsloméassiga férmagan att
stddja barnet. Att 6nska att kunna vara dar for sitt
barn, men inte klara det, ar det absolut varsta. Det
ar nagot som manga foraldrar tyvarr lever med”,
menar Charlotte Oja.

“De flesta foraldrar klarar inte att vara 6ppna mot
sina barn nar de sjalva ar sjuka, men barnet marker



forandringen. For att komma ur lasningen maste
foraldern beratta om sin sjukdom. De behdver
sjalva forsta sin egen sjukdom och barnens behov
av att fa veta”, sager hon och pekar pa en vanlig
forekommande svarighet:

“Nar foraldrarna inte har tillracklig kunskap om sin
egen sjukdom eller har de ratta orden for att fork-
lara, da blir det extra svart. Barnen vill fa all infor-
mation, bade om sjukdomen och hur foréldrar
kdnner kring den”, forklarar Charlotte Oja.

Av studien framkom ocksa att foraldrar dnskar
stod fran priméarvarden for att klara av att beratta.

“Foraldrar vill forst fa hjalp med sin sjukdom och
sedan fa hjalp att uppratthalla sina familjerela-
tioner. De behover ofta hjalp med att satta ord pa
sin sjukdom och sin situation”, sager Charlotte Oja.

Tar upp konkreta fall under forelasningen

Forutom en introduktion om féralders sjukdom
som riskfaktor for barns halsa, innefattar hennes
forelasningar en presentation av forskningsresul-
tat inom omradet, samt en sammanfattning av hur

de kanner sig ofta
oformogna att beratta
om sjukdomen for
sina barn

primarvarden kan bista en sjuk foralder i kommu-
nikationen med sitt barn om sin sjukdom, bland
annat genom att diskutera konkreta fall.

“Som det ar idag saknar primarvarden struktur for
att ta hand om fragor som rér kommunikation inom
familjen. Min forhoppning ar att aven de styrande
kan se fordelar med att skapa de férutsattningar
som behovs inom primarvarden for att ge stod till
sjuka foraldrar, sa att de kan samtala med sina
barn”, sdger hon och konstaterar att hon ar tacksam
for mojligheten att kunna halla forelasningar pa
olika larosaten i landet. For narvarande arbetar
Charlotte for Nationellt kompetenscentrum anhori-
ga for att sprida kunskap om barn som anhoriga.

“Det &r viktigt att vi utvecklar vart arbetssatt inom
primarvarden for barnens och foraldrarnas basta.
Att som foralder fa okad forstaelse for sin situa-
tion och fa kanna att man racker till for sina barn
kan i sig skynda pa ett tillfrisknande och mildra
oron hos barnen. Nagot som pa sikt, med all
sakerhet gar att rakna hem bade ur ett individ-
och samhallsperspektiv”, slar Charlotte Oja fast. @
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Som det ar
idag saknar
primarvarden
struktur for att
ta hand om
fragor som ror
kommunika-
tion inom
familjen
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Ju mer motstand vi har stott pa,
desto mer diskussioner har vackts

Gunilla och teamet pa Women on Waves reser jorden runt for att hjilpa kvinnor som behéver abort.




|deellt arbete gor en inte rik pa pengar, men kan gora
en rik pa erfarenheter. Gunilla Kleiverda har kombinerat
kliniskt arbete med frivilligt engagemang i hjalporganisa-
tionen Women on waves - vilket hon tror har gjort

henne till en battre lakare.

Text Nike Halvardsson Bild WWomen on Waves

Den ideella organisationen Women on waves
grundades i Nederlanderna 1999 med huvudsyftet
att motverka osakra aborter.

Grundidén, som ocksa forklarar organisationens
namn, var att de skulle erbjuda abortvard pa ett
fartyg utanfor kusterna till lander med strikta
abortlagar. Nar segelbaten som de anvander sig
av befinner sig pa internationellt vatten, kan
aborter namligen utféras av nederlandsk vardper-
sonal utan att nagra lagbrott begas.

Organisationen dgnar sig ocksa mycket at opinions-
skapande verksamhet.

Nike Halvardsson
Underldkare

Gunilla Kleiverda, nederlandsk specialist i gyne-
kologi och obstetrik, har varit med fran starten och
pa nara hall beskadat organisationens utveckling.

"Vi har ju hjalpt kvinnor pa det satt vi ursprungligen
tankte, med att majliggora for dem att genomga
sakra aborter. Men med det tillvdgagangssattet
kan vi bara hjalpa ett fatal. Vi insag snabbt att vi
ocksa gjorde skillnad genom all publicitet vi fick
nar vi kom med segelbaten”, sager hon.

| vissa lander har det blivit valdigt stor uppstan-
delse nar Women of waves anlant. Nar organi-
sationen seglade till Portugal 2004 nekades de

Tema

Vi ar valdigt
bra pa att
skapa ovasen
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Jag har till-

bringat mycket
tid pa polissta-
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tioner

Tema

Gunilla Kleiverda arbetar kliniskt som gynekolog i Nederldanderna.

tilltrade till portugisiskt vatten och moéttes av tva
krigsfartyg utskickade av Portugals forsvarsmin-
ister.

"Men ju mer motstand vi har st6tt pa, desto mer
diskussioner har vackts. Resan till Portugal innebar
att vi fick jattemycket medieutrymme och kunde
hjalpa kvinnor pa sa satt. Var grundare Rebecca
fick sitta i en TV-soffa och beratta om hur man
kunde gora en farmakologisk abort pa egen hand
genom receptfria preparat”, sager Gunilla.

Organisationens besok skapade stor debatt inom
landet och nagra ar senare, 2007, legaliserades
abort i Portugal fram till tionde graviditetsveckan.

"Det var saklart manga faktorer som spelade in,
men jag tror verkligen att vart arbete bidrog en del
till lagforandringen”, sdger hon.

Women of waves har haft uppseendevackande
och innovativa kampanjer runt om i hela varlden,
men framst i Europa och Sydamerika. De senaste
aren har de exempelvis haft kampanjer dar de har
transporterat abortpiller till kvinnor med drénare
och robotar. Eftersom dronarna och robotarna
navigerats fran lander dar abort ar tillatet, har de
kunnat kringga lagarna.

"Vi ar valdigt bra pa att skapa ovasen. Och ovasen
och protester leder till diskussion, vilket kan leda
till forandring", sdger hon.

Eftersom det finns starka motstandare mot
abort har det forekommit en del hot mot organisa-
tionen och dess arbete.

"Jag har tillbringat mycket tid pa polisstationer,
men jag har aldrig blivit dédshotad. Vi ar noga



med sékerheten, men det finns alltid en viss risk
med att utfora sadant har arbete. Det finns ju lander
dar abortlakare har blivit skjutna pa 6ppen gata”,
sdger hon.

Gallande framtiden for abortrattigheter tror hon
att kvinnor kommer att fa battre mojligheter att
utfora abort pa egen hand, oavsett hur de politiska
vindarna blaser.

"l vissa lander har det ju blivit battre, i andra har det
blivit samre. Jag tror att det som kommer att handa
i framtiden &r att kvinnor kommer att fa storre moj-
ligheter att gora medicinska aborter pa egen hand.
Kvinnor kommer att bli mindre beroende av lakare."

Gunilla Kleiverda ar overtygad om att hennes
arbete inom Women of waves utvecklat henne
som klinisk lakare.

"Jag har verkligen inspirerats av den autonomi jag
sett bland alla kvinnor, och latit det pragla mitt
kliniska arbete. Jag tror att det gjort att mitt bete-
ende har blivit mer patientcentrerat."

"Det ideella arbetet har dessutom gett mig sa
mycket energi, jag jobbade heltid fram till forra
aret och jag tror att det bidragit till att jag orkat
det", tillagger hon.

Hon tror dven att hennes kliniska géarning kan ha
haft en paverkan pa hennes ideella arbete.

"Eftersom jag ar en respekterad gynekolog tror
jag att jag kan ha bidragit till att vi har fatt godkén-
nanden fran myndigheterna nar det behovts."

Om man vill félja i Gunillas fotspar och engagera
sig ideellt tycker hon att man ska lata passionen
styra ens val.

"Néastan alla fragor ber6r vart yrke pa nagot satt.
Man kan engagera sig i naturvard, lakemedels-
industrin, i politiska partier eller i flyktingfragan.
Det finns alltid en koppling till halso- och sjuk-
varden, och vi som lakare kan anvanda vara yrkes-
roller till att paverka politiken."

Slutligen, vad ar du mest stolt 6ver
med ditt engagemang?
"Att vi lagt makten i kvinnornas hander." @

Kvinnor kommer att fa storre
mojligheter att gora medicinska
aborter pa egen hand

EXEMPEL PA UTOKNINGAR AV
ABORTRATTEN I NARTID

Argentina: | borjan av 2021 legaliserades
abort efter att det i december 2020 holls en
historisk omréstning dér ja-sidan vann med
38-29.

Mexiko: Hosten 2021 tog hogsta domstolen i
Mexiko ett historiskt beslut om att forbud mot
abort strider mot landets konstitution.

San Marino: Under 2021 legaliserades abort
i landet efter en folkomréstning med 77
procents majoritet for ja-sidan.

Sydkorea: En lag som tillater abort tradde
i kraft i januari 2021.

Colombia: | februari i ar, med knapp
majoritet, beslutade Colombias forfattnings-
domstol att avkriminalisera aborter fram till
24:e graviditetstveckan.

EXEMPEL PA INSKRANKNINGAR
AV ABORTRATTEN | NARTID

Polen: Sedan 2020, efter ett avgorande i
forfattningsdomstolen, ar abort numera bara
tillatet i Polen efter valdtakt eller om det finns
risk for kvinnans liv.

USA: | september 2021 infordes en ny lag i
delstaten Texas som forbjuder kvinnor fran
att gora abort efter graviditetsvecka 6, for da
riskerar de att bli stamda av privatpersoner.
Liknande restriktiva lagar finns dven i andra
amerikanska delstater.

Hogsta domstolen kan komma att riva upp
den nationella lagliga ratten till abort i USA
senare i ar.

Tema
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Under fullmaktigemaétet i april valde SYLF en ny styrelse.
Vilka ar de och vad vill de vara med att paverka under det
kommande aret? Vi tar oss en narmare titt!

Text Maria Valeur Bild Jenny Jellerbo, Nadja Endler samt privat

ST-lakare i allméanmedicin pa Solbrinken
vardcentral i Hassleholm.

Vad vill du helst vara med och paverka under
det kommande verksamhetsaret?

Mina ambitioner for kommande verksamhetsar ar
hogt satta. Jag vill att SYLF ska vara stodet som
gor att underlakare med fortroende tar mer plats
vid forhandlingsbordet, under arbetsintervjuer
och i dialoger med lokala politiker. For att verkli-
gen skapa forandring behdvs ocksa fler lakare som
leder. Ledarskaps-ST bor erbjudas i alla regioner och
vi behover ta vara pa intresset som finns hos unga
lakare som vill engagera sig i ledarskapsfragor.

Likasa behover SYLF standigt paminna regioner-
na om att ta sitt lagstadgade ansvar och utbilda
framtida specialister. Den unika satsning som re-
geringen gjorde med 375 miljoner kronor fér nya
AT-tjanster behover trada i kraft. Alla regioner be-
héver dessutom erbjuda BT-tjanster, redan igar.

Tema



ST-lakare pa Vardcentralen Strangnés,
Region Sérmland.

Vad vill du helst vara med och paverka under
det kommande verksamhetsaret?

De fragor jag brinner mest for och vill arbeta med
under det kommande aret ar underlakarnas loner
och arbetsvillkor. Vi far inte fortsatta att halka efter
l[6nemassigt. Nuvarande kollektivavtal galler i tva
ar till, men arbetet infor nasta avtalsperiod kom-
mer under aret att paborjas i forbundets férhand-
lingsdelegation. Det ar viktigt att SYLF finns med
och paverkar detta arbete. Jag har under det gangna
aret varit var representant dar, vilket jag garna
fortsatter med. Vi behover aven starka upp och
stotta vara lokalavdelningars arbete i de lokala for-
handlingarna. Jag vill aven vara med och starka
upp SYLF:s organisation och fortsatta att forstarka
kommunikationen mellan den centrala styrelsen
och vara lokalavdelningar men dven mellan lokal-
avdelningarna. Tillsammans blir vi starkare och
kan astadkomma mer.

ST-lakare i akutsjukvard och internmedicin
pa Capio S:t Gorans sjukhus i Stockholm.

Vad vill du helst vara med och paverka under
det kommande verksamhetsaret?

Jag vill gérna jobba vidare med strategimal 2 - kor-
tast méjliga vag till specialist - dar BT kommer att
sta i fokus under detta verksamhetsar. Arbetet med
BT-arbetsgruppen sétter i gang nu och det ska bli
jattekul och spannande att leda det och arbeta till-
sammans med representanter for lokalavdelningar-
na. Bristen pa BT-platser ar en stor utmaning, likasa
I6nerna for BT-lakare och detta kommer sakert bli
nagra av huvudfragorna for arbetsgruppen.

Under forra aret nadde SYLF, efter mycket paver-
kansarbete, flera framgangar for AT-lakare. Nu blir
det ater fokus pa fler platser efter regeringens beslut
om tillskott av pengar! Arbetet med ett nationellt
digitalt dokumentationssystem for ST-lakare vill
jag ocksa garna jobba vidare med, dven det ar en
viktig fraga for vara medlemmar.

Tema
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Tema

ST-lakare pa Vuxenpsykiatrin i Kristianstad.

Vad vill du helst vara med och paverka under verksamhetsaret?

Jag vill utveckla Moderna Lakare som koncept och gora innehallet &nnu mer till-
gangligt for vara medlemmar. Innehallet ska vara klart relaterbart och intressant
for underlakare. Jag vill pa sikt jobba med nagon form av poddformat som kom-
plement till tidningen. Det gor férhoppningsvis att fler som hellre lyssnar an laser
tar del av innehallet.

Att lakare ska kénna sig trygga saval pa som utanfor sin arbetsplats ar fér mig en
hjartefraga. Ingen ska behoéva utséattas for hot, vald eller personliga angrepp rela-
terat till sin yrkesutdvning. Vi behover titta narmare pa i vilken omfattning det sker
och hur vi pa kort och lang sikt kan férebygga otrygghet.

ST-lakare pa Vuxenpsykiatrin pa Sunderby sjukhus.

Vad vill du helst vara med och paverka under verksamhetsaret?

Jag upphor aldrig att imponeras 6ver engagemanget och kompetensen i underlakar-
karen. Vi borde vara varje arbetsgivares drom, valutbildade, plikttrogna och standigt
drivna att 6ka var kompetens. Trots det valjer vara arbetsgivare att betrakta oss som
inte mycket mer an en schemarad. Schablonléner och otrygga anstéllningar fortsat-
ter att urholka lakaryrkets konkurrenskraft. Jag vill darfor bidra till att SYLF fortsatter
att vara en stark rost i fragan om att lakarbristen aldrig kommer att kunna atgardas
utan stora satsningar pa underldkarnas villkor. En hjartefraga ar ingangslénerna,
som behover hojas och differentieras. Da fragan ligger utanfor forhandlingsratten
tror jag att SYLF:s politiska paverkansarbete ar nyckeln till framgéng, da regionerna
ar ut och ar in misslyckas med att vara attraktiva arbetsgivare.

ST-lakare pa Fjallhalsan Hede och Ludvika narakut.

Vad vill du helst vara med och paverka under verksamhetsaret?

Under aret vill jag paverka debatten och narrativet nar det handlar om arbetsmiljon
och foérutsattningarna fér kompetensforsorjningen inom varden. | ar ar det valar
och debatten om vardens férutsattningar i efterdyningarna av pandemin pagar
redan. Forutsattningarna att paverka beslutsfattare ar nu utomordentligt goda och
dar ser jag att vigemensamt med dem behdver ta omtag for att planera vagen till
specialist. Jag tror att det kommer att komma en hel del initiativ under nasta man-
datperiod for att starka och sakra varden. Om vi som forbund haller oss pa tarna
kommer vi att kunna vara med och forma forutsattningarna for att trygga under-
lakarnas arbetsmiljo.

ST-lakare i akutsjukvard pa Helsingborgs Akutmottagning.
AT/BT-studierektor for akutsjukvard i Helsingborg.

Vad vill du helst vara med och paverka under verksamhetsaret?

Flaskhalsproblematiken har lange varit nagot SYLF har arbetat mot. For oss ar det
uppenbart att det ska vara en sa kort vdg som majligt till specialist, trots detta har
man i och med inférandet av BT skapat dnnu en flaskhals. Socialstyrelsens forord-
ning tillater dock flexibla l6sningar, varfor den inte maste orsaka lika mycket for-
langd tid till specialist som AT gjort. Jag vill vara med och paverka regionernai deras
BT-utformning for att kunna fa in sa manga nyutbildade lakare i systemet som moj-
ligt. Angransande till detta vill jag 4ven vara med och forsoka paverka lonesattning-
en av utbildningslakare for att undvika en [6nedumpning mellan de olika systemen.
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Patienter och
brukare kan
inte gora en

[VO-anmalan

Anmald till IVO!

Basfackligt @

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) utdvar tillsyn
av halso- och sjukvarden och dess personal. Lakare
kan bli anmaélda av bland annat patienter och narsta-
ende som kanner sig felaktigt bemotta i varden.

Text Maria Valeur

Vad anmals till IVO?

Vardgivare har skyldighet att anmala handelser
som kunnat medfora, eller har medfort, allvarlig
vardskada till IVO. Detta kallas Lex Maria. Vard-
givaren utreder handelsen genom att kartlagga
handelseforloppet foreslar darefter forbattrande
atgarder. IVO granskar den utredning som vard-
givaren genomfort och avslutar d&rendet om vard-
givaren foljer de bestammelser som galler.

Vardgivare som ger vard enligt LPT och LRV ska
ocksa anmala handelser dar nagon drabbats av
eller utsatts for risk att drabbas av allvarlig vard-
skada pga. brist i sdkerheten. Precis som vid Lex
Maria ar det vardgivaren som ska utreda hiandelsen
och IVO granskar sedan utredningen.

Patienter och brukare kan inte géra en [VO-anmalan,
de kan istallet kan de lamna in synpunkter eller

Maria Valeur
Chefredaktor

klagomal. Dessa ska i férsta hand ska lamnas till
vardgivaren eller den lokala patientnamnden, men
vid uteblivet eller otillfredsstallande svar kan IVO
ta emot drendet och gér da en bedémning av om
arendet ska utredas vidare eller inte.

IVO har aven i uppgift att utova tillsyn over legiti-
merad halso- och sjukvardspersonal. De utreder
fall dar den legitimerade utévaren ifragaséatts ur
ett patientsakerhetsperspektiv eller ur fortroende-
synpunkt. Grund for utredning kan bla vara anmaélan
fran vardgivare och apotekspersonal, indikationer
fran andra myndigheter eller klagomal som kommit
in till IVO.

Hur kan en utredning se ut?

Utredningar dar halso- och sjukvardspersonal
forekommer galler huvudsakligen klagomal eller
tillsynsarenden av din specifika legitimation.



Klagomal som ror allvarliga handelser inom varden
utreds av IVO om de strider mot patientsaker-
hetslagen. Det kan réra sig om allvarlig vardskada
som lett till bestdende men eller dédsfall, samt
klagomal dar patientens sjalvbestammande eller
integritet paverkats i samband med tvangsvard.

Vid beslut om utredning har IVO skyldighet att
skyndsamt lamna 6ver anmaélan till den vardgivare
som arendet géller. Vardgivaren och berord hélso-
och sjukvardspersonal far da mojlighet att beskriva
sin bild av handelseforloppet. IVO begar handlingar
och uppgifter som de behdver for sin utredning.
Om arendet ar riktat till enskilda yrkesutovare
samlar IVO in personuppgifter for dessa sa att de
kan kommunicera direkt med de berdrda person-
erna. IVO skickar sedan handlingar till folkbokfor-
ingsadressen for den personal som berdrs med
syfte att ge mojlighet till kainnedom om klagomalet

och kunna bemoéta uppgifterna med en egen
beskrivning av omstandigheterna i samband med
handelsen.

Den som vill yttra sig i arendet kan skicka in ytt-
randet tillsammans med vardgivarens handlingar,
eller separat till IVO om det foredras.

Da utredningen ar klar skickar IVO ut forslag till
beslut till anmalaren, vardgivaren och berérd per-
sonal och det finns da méjlighet att lamna in syn-
punkter innan slutgiltigt beslut fattas. | beslutet tar
IVO stallning till om varden varit lamplig med tanke
pa patientsidkerheten och om lagar och bestam-
melser har efterlevts. Det slutgiltiga beslutet
skickas ut i en ny forsandelse och sedan avslutas
arendet. Beslutet kan innebara kritik mot verksam-
heten eller enskild hélso- och sjukvardspersonal.
Vid allvarlig kritik mot enskild personal kan IVO

Basfackligt @

IVO begar

handlingar och
uppgifter som
de behover for

sin utredning
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OmIVO:s

utredning leder

till kritik far
den som

utreds mojlig-

22

het att lamna
in synpunkter

inleda en ny utredning av dennes yrkesutévning,
vilket i sa fall framgar av klagomalsbeslutet.

Vardgivare och apotek &r skyldiga att anméla om
legitimerad halso- och sjukvardspersonal t.ex. ut-
gor en fara for patientsdkerheten. IVO 6ppnar och
utreder alltid en utredning om anmalan kommer
fran en vardgivare. Ibland sker en bedémning innan
ett arende utreds, det kan vara om anmalaren &r en
enskild person eller om IVO pé eget initiativ 6ppnar
ett drende baserat pa uppgifter fran polis, domstol,
forsakringskassa eller andra myndigheter.

Skal till granskning kan vara oskicklighet, olamp-
lighet, sjukdom eller missbruk av alkohol, narkotika
eller andra droger. IVO hamtar in uppgifter fran
bland annat arbetsgivare, vardkontakter och i vissa
fall receptregister. Den person som utreds far moj-
lighet att uttala sig om uppgifterna under utred-
ningens gang. | beslutet beslut tar IVO stallning
till om det finns nagon anledning till kritik eller
inte, samt om en anmalan ska goras till Halso-
och Sjukvéardens ansvarsnamnd (HSAN). Om
IVO:s utredning leder till kritik far den som utreds
mojlighet att lamna in synpunkter innan det slut-
giltiga beslutet fattas. Ifall en anmalan gors till
HSAN kommer den som utreds att meddelas detta.

Basfackligt @

Beslut med kritik leder inte till nagot i det enskilda
arendet, men om en och samma person far manga
sadana beslut kan IVO ga vidare med en anmélan
till HSAN for vidare utredning.

Vid en anmalan till HSAN informeras den som an-
maéls och far information om vad detta kan leda
till, innan anmaélan skickas in. HSAN kan i sin tur
besluta om trearig prévotid, indragen/begransad
forskrivningsratt eller aterkallelse av legitimation.
Under provotiden har du ratt att utova ditt yrke men
maste folja den provotidplan som &ar uppsatt. e

Vilken hjilp kan jag fa?

Lakarforbundet ger rad och hjalp till anmalda
medlemmar - men du maste sjalv vara
delaktig i processen och [damna uppgifter om
vad som hant.

Manga arenden gar att hantera pa egen hand
med hjalp av Lakarforbundets folder "Om jag
blir anméald"” som du finner pa hemsidan under
publikationer. Vid mer komplicerade arenden
eller uttalad kritik kan du fa hjalp av Lakarfor-
bundets jurister eller konsultationslékare.
Om du ska yttra dig till HSAN bor du kontakta
medlemsradgivningen sa snabbt som mgjligt!
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Ny utmarkelse for Schysst Rekrytering!

Eva Amtkil

Text Eva Amtkil, avgaende forste vice ordférande SYLF Férste v ordf SYLF

Vartannat ar ges alla AT-orter i Sverige
mojligheten att soka utmarkelsen Sch-
ysst Rekrytering! och for att sakerstalla
att orter som tilldelats utmaérkelsen inte
forsamras gors ett arbete for att verifi-
era att de sjukhus som aret innan tillde-
lades utmaérkelsen fortfarande haller
mattet. Detta ar Fortfarande Schysst!

For forsta gangen har vi nu genomfort
Fortfarande Schysst!. Bedémningen bas-
erades pa hosten 2021-ars AT-rekryter-
ing. De 21 orter som erholl utmaérkelsen
presenterades pa SYLF:s Fullméktige.
Grattis sager vi till de som fortfarande
rekryterar schysst!

Utmarkelsen delades ut till foljande orter och sjukhus

Sahlgrenska Universitetssjukhuset  Region Blekinge Karlshamn/

i Karlskrona
Vaxjo

. NU-sjukvéarden Uddevalla/Trollhattan
Ljungby
et Norrkoping

s s . So6dra Alvsborgs Sjukhus Boras
Capio S:t Gorans sjukhus och Skene

Karolinska Universitetssjukhuset Milarsjukhuset Eskilstuna,

Sodersjukhuset Nykoping, Katrineholm
Vasteras Falun
Linkoping/Motala Gavle

Landskrona Hudiksvall
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sadana vi
faktiskt kan
paverka

Lokalfackligt @

Signerat lokalavdelningsordforande:

Du kan forhandlaom
mer an baradinion

Hemma pratar jag och min man, som ar ST-lakare
i psykiatri, ofta om villkoren for underlakare. Ibland
haller vimed varandra och ibland bréakar vi. En dag
hade han undervisat lakarstudenter fran termin 9
pa sin arbetsplats. De hade fragat honom om hur
det var att jobba inom hans specialitet — ar det
mycket stress pa arbetsplatsen? Hur ar l6nen?
Kan man arbeta deltid? Det faktum att lakarstu-
denter som sjalva inte ens hunnit jobba som lakare
staller dessa fragor ar ett tydligt tecken pa att vi ar
farligt nara en smartgrans, kanske sisadar VAS
8-9. Vi vet dessutom att nar man val borjar jobba
funderar var tredje ung lakare pa att lamna yrket.
Orsakerna ar bland annat oflexibla arbetstider, lag
I6n och for hog arbetsborda. | den fragan var jag
och min man helt eniga.

Vi som tillhor gruppen millennials ar bland annat
kanda for att vardera work-life balance och flexi-
bilitet hogt och rosta med fotterna néar vi inte ar
nojda med arbetsgivaren. Med stora pensions-
avgangar blir andelen millennials i lakarkaren
storre och storre, och vi SYLF:are utgor faktiskt
drygt 25 procent av forbundets alla medlemmar.
Underlakarnas I6ner ar en hogprioriterad fraga i
SYLF, bade centralt och lokalt. Ingangslénen for-
handlas individuellt och en varm rekommendation

ar darfor att gora jamforelser mellan olika arbets-
platser, for att undvika ett lage dar du accepterar
en ingangslon som du egentligen inte &r n6jd med.
Lonerevisionen under din anstéllning forhandlas
sedan varje ar av lakarforeningen som finns dar du
arbetar. De sitter pa forhandlingsmandatet och for
dialog med arbetsgivaren. Vi i de lokala SYLF-
avdelningarna har mgjlighet att paverka genom att
vara med och driva underlakarfragor i vara lokala
lakarforeningar och pa det sattet ta plats vid for-
handlingsbordet.

Pandemin har slitit pa oss som yrkeskar, men nya
arbetsséatt 6ppnar ocksa for nya mojligheter. Manga
har nu bérjat férhandla om att jobba hemifran. Av
forklarliga skal kan inte majoriteten av lakarna,
framfor allt inte de yngre, gora det i nagon storre
utstrackning. Trots det ska vi inte bara se pa nar
pandemin och digitaliseringen férandrar landska-
pet runt omkring oss — vi ska istallet forhandla!
Det finns utrymme att utfora vissa administrativa
arbetsuppgifter hemifran, bara man far tillgang till
en dator med VPN. Det ar mojligt att forhandla om
att restid ska inga i arbetstiden, men ocksa om att
fa ga specifika kurser, om att fa mer friskvard, langre
semester, mer administrationstid, kontinuerligt ut-
tag av jourkomp, studietid, forskningstid, ja, listan
kan goras lang. Det viktiga &r att flera av de orsa-
ker som far oss att fundera 6ver att byta yrke ar
sadana vi faktiskt kan paverka. Flexibilitet ifraga
om vara arbetsvillkor ar viktigt for oss som kollek-
tiv, vi ar alla olika och har olika prioriteringar och
behov. Det understryker aven vikten av de indivi-
duella forhandlingarna.

Vii SYLF maste se till att framtidens férhandlingar
gynnar de unga ldkarna och att I6nerna okar i
snabbare takt. | de individuella I6neférhandlingarna
maste vi stodja vara medlemmar och framfor allt
utnyttja det faktum att framtidens férhandlingar
handlar om sa manga fler villkor &n bara lonen! e

Maria Belikova
ordférande SYLF Stockholm



Hyllade handledarei
Halland och Stockholm

Text Maria Valeur, chefredaktor Bild Fotogruppen Sodersjukhuset/SYLF Halland

Varje ar delar SYLF Halland ut &rets handledarpris
till en lakare som har utmarkt sig avseende hand-
ledning och undervisning. Under arsmétet 2022
rostades lleana Zurmann fram som vinnare av
priset. lleana Zurmann ar 6verlakare pa Medicin-
kliniken i Varberg.

Utdrag ur motiveringen

lleana Zurmann fortjanar en stor hyllning
som en fantastisk handledare och férebild
for oss AT-lakare! Hon forgyller verkligen
medicinplaceringen och inspirerar pa flera
satt. Férutom hennes varma och fina satt
bade gentemot patienter, anhériga och mot
alla personalkategorier sa ar hon dessutom
valdigt pedagogisk och inkluderande i sitt
arbete pa avdelningen. Hon tanker hogt
och ger direkt feedback.

SYLF Stockholms handledarpris Guldkornet
delas ut arligen till en specialistldkare som genom
sitt handledarskap forgyllt vardagen for medlem-
marna. Priset och baseras pa nomineringar av
underlakare och tilldelas en erfaren lakare som
utmarkt sig inom utbildning och ledarskap, varit
en forebild som ldkare samt bidragit till att starka
handledarskapets roll. Guldkornet 2022 tilldel-
ades Cecilia Pegelow Halvorsen, neonatolog vid
Sachsska barn- och ungdomssjukhuset.

Utdrag ur motiveringen

Cissi tycks alltid ha tid att, pa ett féredom-
ligt pedagogiskt och begripligt satt,
formedla sin stora medicinska kunskap och
ar ett sant foredome nar det géller att
spontant aterkoppla och komma med kon-
struktiv feedback till saval underlakare som
lakarstudenter. Hennes brinnande engage-
mang for barn med kronisk hjartsjukdom
och hennes genuina intresse for neonatolo-
gi och barnkardiologi smittar av sig och
bidrar till att sprida en god och tillatande
stamning pa kliniken.

Lokalfackligt @
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Jag har
nu valdigt
hogt satta

ambitioner
for SYLF

Ordforandeord:

Basfackligt @

Kart aterseende!

Text Shadi Ghorbani, ordférande SYLF.

Nar stora saker sker i ens liv, eller nar man far vik-
tiga nyheter, brukar man ofta minnas var man var
och vad man gjorde vid just den tidpunkten. Pre-
cis sa var det for mig nar valberedningen kontak-
tade mig och beréattade att de vill foresla mig som
ny ordférande for SYLF. Jag befann mig pa ett
hotell i Geneve och skulle snart aka ivag pa min
allra forsta skidresa. Just dar och da kande jag en
skrackblandad fortjusning bade infor att for forsta
gangen forsoka ta mig ner for en alptopp och att
vara foreslagen till ordférandeposten for SYLF.

Jag vill att alla underlakare ska kunna kanna att de
kan och vagar sta pa sig. Vi ska inte acceptera
daliga arbetsvillkor. Underlakare &r en valdigt varde-
full resurs for svensk sjukvard och vi besitter hog
kompetens. Vi ska ocksa varderas sa av arbetsgi-
varen, och da maste vi sjalva ocksa inse vart eget
varde. Vi ar framtidens sjukvard. Darfor ar det vik-
tigt att vi ar med och utformar den. Jag vill att var
och en av er ska vara en kraft att rdkna med i varje
forhandling, varje dialog med chefer och varje
samtal med politiker.

SYLF star infor en del stora utmaningar under aren
som kommer, men vi star ocksa bra rustade infor
dessa. Styrelsen och kansliet har redan paborjat
ett intensivt arbete pa flera fronter. Exempelvis vill
vi se att AT-platsbristen, som under manga ar varit
en flaskhals for oss underlakare, blir ett minne
blott. Efter regeringens alldeles unika satsning pa
375 miljoner kronor for att skapa nya AT-platser
finns det inte langre nagra ursakter kvar for regi-
onerna. Nu ska SYLF, och inte minst alla ni lokal-
aktiva, se till att dessa platser blir verklighet.

En viktig fraga for Sveriges underlakare framover
ar tillgangen till BT-tjanster. Bastjanstgoringen ar
idag gravt underdimensionerad, vilket ar bed-
rovligt. Alla lIakare fortjanar en bra introduktion till
svensk sjukvard. Bade sjukhus och vardcentraler
over hela landet skriker efter specialistlakare, det

sista vi behover ar en ny flaskhals som hindrar oss
underlakare fran att utbilda oss vidare och bli spe-
cialister. SYLF har darfor i var skapat en alldeles
unik nationell BT-grupp som ska arbeta med just
denna fraga.

| skrivande stund har det gatt ungefar tva veckor
sedan SYLF:s fullmaktigemdte 2022. Jag kan nu
i efterhand konstatera att jag inte bara dverlevde
min forsta skidakning, utan ocksa hade sa roligt.
Likasa klarade jag, trots tidigare scenskrack, att
tala infér er pa fullméaktige och jag har nu valdigt
hogt satta ambitioner for SYLF infor kommande
ar. Det gar knappt att beskriva kanslan av att ant-
ligen ha fatt traffats fysiskt efter sa lang tid av
restriktioner. Minnena av att traffa er alla och kra-
mas, skratta och grata tillsammans kommer att
finnas kvar hos mig véaldigt lange. Det har varit en
frojd att lyssna pa era livliga diskussioner och tankar.

Det gor mig valdigt stolt
att fa representera en
sa engagerad och
idérik grupp med
underlakare. Sa

stort tack for ert
fortroende.

Nu vantar ett nytt
spannande kapitel
for SYLF!



SYLF-aktuellt

Basfackligt @

SYLF:s fullmdktige 2022

Under SYLF:s fullmaktige valdes fyra nya personer
in i styrelsen. Bland annat valdes Shadi Ghorbani,
ST-lakare i allmanmedicin, till ordférande. Shadi
tar vid efter att Madeleine Liljegren, som efter tre
ar pa posten, valt att lamna uppdraget vidare.

Pa fullméaktige togs besluten att SYLF under det
kommande aret ska kartlagga forekomsten av
otrygghet pa arbetsplatser for underlakare samt
verka for att ingangslonerna for ST 2021 och ST
2015 ar likartade.

Socialstyrelsens skrivelse om handledning

Nu skarps kravet pa handledning for olegitime-
rade lakare, nagot som SYLF har jobbat hart for
under manga ar.

Socialstyrelsen har, pa uppdrag av regeringen,
sett 6ver och uppdaterat sina foreskrifter och all-
manna rad om séarskilda forordnanden att utéva
lakaryrket. Reglerna anger nar och hur olegitime-
rade lakare ska ha ratt att jobba som underlakare.

| det nya regelverket stérks kraven pa att lakare
med sarskilt férordnande ska fa stéd och handled-
ning. Handledaren ska vara en legitimerad lakare
och handledningen bor planeras in i den ordinarie
tjanstgoringen, enligt Socialstyrelsen.

Detta ar ett stort steg i ratt riktning - battre villkor
for underlakaren ger battre vard for patienten.

Almedalen

SYLF kommer att finnas pa plats under Almedals-
dagarna for att fora fram var politik och stélla bes-
lutsfattare till svars. | ar arrangerar vi tva evenemang

med fokus pa kompetensforsorjningsfragan, ett
frukostseminarium samt ett mingel tillsammans
med SYLF:s lokalavdelning pa Gotland - GYLF.
Under maj manad kommer mer information om
evenemangen att finnas pa var hemsida.

Videohalsning fran Ukraina

Anna Berdar, ordférande i Ukrainian medical stu-
dents’ association, talade genom en videohalsning
pa SYLF:s fullmaktige. Videohalsningen beskrev
en mardromslik vardag och innehdll bland annat
fruktansvarda bilder pa déda, torterade och ska-
dade méanniskor. Anna Beredar lyfte den humani-
tara katastrof som pagar i Ukraina och krigets effek-
ter for civilbefolkningen, dar bristen pa mat och
basala lakemedel gor att manniskor svéalter och
dor i annars botbara sjukdomar.

AT-enkéiten

Stort tack alla som svarat pa arets AT-enkat. Arbe-
tet med att sammanstélla arets rapport och rank-
ing ar i full gang och 5 september slapps resulta-
tet. Hall utkik i vara sociala medier och pa var
hemsida for mer information kring slappet.

Moderna Likare digitalt

Du har val inte missat att du aven kan ta del av
Moderna Léakare digitalt? Pa modernalakare.se
finns alla artiklar samt den digitala versionen av
tidningen i sin helhet. Kontakta kansli@sylf.se vid
o6nskemal om att avsaga dig pappersutgavan.

Kansliet

Kansliet haller sommarstangt 11/7-1/8. Pa var
hemsida kommer ni att kunna hitta de kontaktupp-
gifter som galler vid bradskande drenden under de
veckor da det ar stangt.
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Posttidning B

Medlemsfragan

Avidentifierade fragor fran vara medlemmar.

Hej! Jag tankte borja jobba pa en privat klinik efter att jag ar klar med min
AT. Finns det nagot sarskilt jag ska tdanka pa nér vi skriver anstéllningsavtal?

Medlemsradgivningen svarar

Nar du arbetar for en privat arbetsgivare ar det viktigt att du tar reda pa om
arbetsplatsen har ett gallande kollektivavtal. Har arbetsplatsen inte nagot kollek-
tivavtal maste samtliga villkor som ror anstallningen uttryckas i ditt anstallnings-
avtal, for att du ska veta vad ni kommit dverens om. Det ar alltsa extra viktigt att
du diskuterar alla villkor om arbetsgivaren inte har kollektivavtal.

Om du ar osaker pa innehallet och vad som bor regleras i anstallningsavtalet
kan vi pa Lakarforbundet hjalpa dig att ga igenom ett forslag till anstallnings-
avtal innan du skriver pa. Det galler naturligtvis ocksa om du ar oséker pa vad
ett kollektivavtal innehaller.

Hejl Jag har jobbat deltid sedan arsskiftet och kommer ta ut semester i som-
mar. Jag har inte riktigt greppat hur mycket semester jag tjanar in med tanke
pa deltiden. Jag undrar ocksa om min arbetsgivare kommer rdkna av en hel

semesterdag nér jag har semester nu fast jag ar ledig fran en deltidstjanst?

Medlemsradgivningen svarar

En person som arbetar deltid far lika manga semesterdagar som en som arbetar
heltid. Men nar den som arbetar deltid tar semester forbrukas ocksa lika manga
dagar som om personen hade arbetat heltid. Resultatet ar att den som arbetar
deltid inte i tid ska kunna fa langre semester dn den som arbetar heltid.

Vid specifikt behov av stod kontakta medlemsradgivningen pa 08-790 35 10 eller medlemsradgivningen@slf.se



