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LEDARE SYLF:s styrelse genom Jesper Andersson

Egenvarde -
en anledning att saga ifran

Att kdnna till och forsta sitt eget varde ar grundléag-
gande for att kunna utvecklas och bli framgangsrik
i sitt yrke. Lakare ar utan tvekan en av de mest dedi-
kerade yrkesgrupperna néar det handlar om att varda
och hjalpa andra manniskor. Skaliga arbetsvillkor
for lakarkaren ar en forutsattning for god vard och
aven for lakarnas yrkesmassiga utveckling.

| verkligheten, och sarskilt i borjan karridaren, tenderar
manga lakare att sta ut med orimliga forutsattningari
sina anstéallningar som ingen borde acceptera. | and-
ra branscher accepteras inte foreteelser som ar en
del av var vardag; I6neférhandlingar dar man snara-
re blir meddelad en I6n, gratis Gvertidsarbete trots
ratt till ersattning enligt kollektivavtal, arbetsbelast-
ning langt dver en heltidstjanst. Exemplen 4r manga.

Varfor staller vi upp pa detta? Det bygger ofta pa
en kansla av ansvar gentemot patienterna och en
onskan att inte forlora maojligheten till fast anstall-
ning eller vidareutbildning. Det ar forstaeligt, men
det &r ocksa viktigt att forsta att det inte &r hallbart
i langden.

Délig ekonomi hos regionerna ar inget nytt och
vi har inte sett det sista av “tuffa tider” hos vara
arbetsgivare. Det ar extra viktigt, i besparingstider,
att inte forlora perspektivet att arbetsmiljon maste
vara héllbar och halsosam for att vi ska kunna
fortsatta att ge basta mojliga vard. Att arbeta i en
standigt stressig och otillracklig arbetsmiljo kan
leda till utmattning och bristande kvalitet i varden,
nagot som varken lakaren, patienten eller arbets-
givaren onskar. Faktum ar att de stressrelaterade
sjukskrivningarna aldrig varit s& manga som nu
och de 6kar dessutom bland lakare. Att saga ifran
nar nagot ar fel ar en grundldggande princip for att
forbattra arbetsforhallandena och &ven for att hoja
standarden for varden.

Forandring kommer inte ske genom att enbart fack-
ligt aktiva vagar sdga ifran. Vi ar alla beroende av

varandra och arbetsvillkoren kommer att forbattras
forst nar vi gemensamt, som en sammansvetsad
yrkeskar, tar itu med arbetsmiljoproblemen i var var-
dag. Lakare som kommit langre i karridren spelar
en viktig roll nar de uppmuntrar unga kollegor att
vardesatta sina yrkeskunskaper och sig sjalva. Det
ar samtidigt nodvandigt att overvinna gamla kulturer
och forsta att lakaryrket inte &r ett kall, utan ett arbe-
te med rattigheter som maste respekteras.

Tiden ar kommen for att gemensamt ta stéllning
och hoja vara réster nar orimligheter dyker upp i
var vardag, vare sig det gaéller arbetssituationen
eller patienternas vard. Att vardesétta sitt eget
arbete och att kdmpa for rattvisa arbetsvillkor ar
bade en individuell uppgift och ett kollektivt ansvar
som vi alla maste ta pa oss. Vaga be om hjalp, eller
strack ut en hjalpande hand till din kollega. Kravs
specialisthandlaggning eller bara stod sa finns vi i
facket har for dig.

Det egna vardet maste fa ta plats innan vi passerar
bristningsgransen. m

Dalig eko-
nomi hos
regionerna
dringet
nytt
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Julia Borg
Chefredaktor

Jagimpo-
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fascineras
avandras
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Medicinsk chef
i stallet for AT

Extraknacket under studietiden resulterade i ett erbjudande om fast anstallning
efter examen. Moderna Lakare traffar Tove Karlsson, olegitimerad lakare och bland
annat chef for det medicinska teamet pa den digitala vardplattformen Doctrin.

Text Julia Borg

En lakarexamen kan leda till andra arbetsuppgifter
om dagarna an vad de flesta kanske tanker pa. Ett
examensbevis fran ldkarutbildningen maste inte inne-
bara att man arbetar i vita klader pa sjukhus eller pa
en vardcentral.

For Tove Karlsson var det inte sjélvklart att ga in i
Med Tech:

"Jag var radd, skeptisk och langtade egentligen inte
bort fran sjukvarden.”

Tove Karlsson har nu arbetat pa Doctrin i fyra &r och
dridag ansvarig for flera olika omraden och process-
er, bland annat for bolagets medicinska team.

Doctrin &r en digital vardplattform déar patienten och
vardgivaren kan kommunicera med varandra, for-
bereda for fysiska besok och hantera andra nédvan-
diga administrativa processer. Doctrin har idag drygt
40 anstallda och deras storsta kunder i Sverige ar de
privata vardgivarna Capio och Praktikertjénst.

Foto Privat

Trivdes med det kliniska arbetet

Efter att ha avslutat studierna pa naturbruksgym-
nasiet i hemstaden Pitea flyttade Tove Karlsson till
Stockholm for att borja |dsa till Iakare pa Karolinska.

Under studietiden arbetade hon extra pa Doctrin och
bidrog till att bygga upp fbretagets anamnes-
formulér - fragor som patienterna svarar pa nér de tar
kontakt med en vardgivare eller som kan skickas ut till
patienterna som férberedelse infor en besok. Under
ett kort studieuppehall i slutet av ldkarprogrammet
vikarierade hon bade inom vuxen- samt barn- och
ungdomspsykiatrin och trivdes bra med det kliniska
arbetet. Men nar lakarstudierna avslutades fick hon
frdgan om hon ville bérja arbeta heltid pa Doctrin.

"Jag tvekade och hade en langtan efter den séker-
het som en legitimation &nda innebéar”, berattar
Tove Karlsson och beskriver hur hon vagde for- och
nackdelar med att lamna det patientnara arbetet
och borja arbeta pa foretaget i stéllet. Nagon all-
mantjanstgoring fanns namligen inte i sikte.
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Tove Karlsson, chef for det
medicinska teamet pa den digi-
tala vardplattformen Doctrin

Jag var radd,
skeptisk och
langtade egent-
ligen inte bort
fran sjukvarden
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Det blir lite
intervall-
aktigt
ibland

"Vad &r det varsta som kan handa, fick jag till svar
nar jag fragade andra om vad de tyckte och det har
har visat sig vara en bra matchning fér mig.”

Brygga mellan anvindare och foretaget
Tove Karlsson har ingen annan utbildning i botten
eller erfarenhet av att arbeta med produktutveck-
ling, utan har lart sig det hon behdver pa vagen.

Arbetsuppgifterna ar omvaxlande och hon delar sin
uppmarksamhet mellan tre olika team och hug-
ger i dar hon behdvs mest. Mestadels arbetar hon
med att sammanstalla data och feedback fran
sjukvardspersonal om anvander sig av plattformen
runt om i Sverige.

"Fran borjan skapade det medicinska teamet anam-
nesformular alla dagar i veckan. Nu nar verktygen ar
pa plats far vi géra om och gora ratt, vidareutveckla
och anpassa efter vad Doctrins kunder vill uppna
nu och framat.”

Tove Karlsson beskriver att hon fortfarande relat-
erar till vardpersonal som "mina kollegor” och har
under det senaste aret fatt gora fler verksamhets-
besok runt om i landet vilket gett mersmak.

Vad ar det viktigaste att tanka pa i motet med
kunderna?

"Att lyssna pa anvandarna! Jag ska anvdnda min
kunskap och bakgrund till att fa andra att forsta vad
anvandarna séager. Inte tolka in eller sdga vad jag
tror. Nar man lamnat kliniken ar man inte en langre
en potentiell anvandare av systemet. Man kan gissa
men aldrig veta.”

Flexibla arbetstider

Tove Karlsson beskriver att hon inte saknar att bli
schemalagd nattetid, men att arbete pa obekvam tid
kan behovas i perioder nar mycket arbete behover
bli gjort pa kort tid.

"Det blir lite intervallaktigt ibland.”

Flexibiliteten i arbetstiderna, att allt arbete inte
maste ske mellan klockan atta och fem pa eftermid-
dagen, tycker Tove Karlsson ocksa é&r en fordel:

"Vi har anstéllda som viljer att arbeta en del pa
kvallar och helger for att kunna hdmta sina barn
lite tidigare fran forskolan”, ber&ttar Tove och
fortsatter:



Vi tror inte att ett digitalt
system battre kan fatta beslut
om en patients vard

"Sjalv jobbar jag hemifran tva till tre dagar i veckan
eftersom min hund inte trivs pa hunddagis.”

Utvecklande miljo

Det ar inte bara flexibiliteten i arbetstiderna som
Tove Karlsson ser fordelar med jamfort med att
vara kliniskt verksam lakare. Att fa arbeta tillsam-
mans med personer med vitt skilda kompetenser
och personligheter och fa upptacka kompetensom-
raden vars existens man inte hade en aning om, ar
andra faktorer som hon upplever utvecklande.

"Jag imponeras och fascineras av andras kompe-
tenser.”

Idag arbetar fem ldakare inom bolaget och enligt
Tove Karlsson ar den stérsta skillnaden for lakarna
pa den digitala vardplattformen, franvaron av den
emotionella stressen som den kliniska vardagen
ofta forknippas med. Och fler lakare behdvs i bran-
schen for att utveckla de digitala verktygen.

Vilka egenskaper ar bra att ha om man vill arbeta
med att utveckla digitala verktyg?

"Man maste dlska problemen; att identifiera och se-
dan |6sa precis de problem som finns."

Vilka problem anser du att Doctrin loser?
"Anledningen till att jag stannat hér ar for att jag tyck-
er om séttet som vi ser pa vad var produkt ska gora
for varden. Vi forsoker inte ersatta det som vard-
givaren har kompetens att gora. Vi tror inte att ett
digitalt system battre kan fatta beslut om en pati-
ents vard. Vi ska i stallet underlatta for vardgivarna
att gora det som ar viktigt.” m

TOVE KARLSSON

Alder: 29 ar

Bor: Stockholm.

Yrke: Produktégare, chef for Doctrins medicinska
team och som chef for avdelningen som arbetar
med kvalitetssakring och regulatoriska fragor.
Fritidsintresse: Tyngdlyftning!

Tema



Press pa jobbet

Det hander att lakare blir kontaktade av media och journalister i sitt arbete.
Hediye Giizel, kommunikationschef och Alexander Kuzmicki, chefsjurist pa
Lakarforbundet berattar vad man ska tanka pa om media pressar pa.

Text JuliaBorg Foto Lakarforbundet

Det hander att journalister och media vill ha kontakt
med ldkare for att ta reda pa hur det star till i verk-
samheten déar de arbetar. Tanken pa att fa en mikro-
fon under ndsan kan sdkerligen kdnnas skram-
mande. | den hér artikeln ska vi forsoka bena ut vad
man ska tanka pa om man blir kontaktad av media -
bade ur ett kommunikativt och juridiskt perspektiv.

Scenario I: Journalisten undrar hur
det star till pa arbetsplatsen

Hediye Giizel har arbetat i over tjugo ar med press-
och kommunikationsfragor. Hon poéngterar tidigt
under intervjun att mediakontakt ska ses som en
mojlighet for ldkare att paverka varden och lakar-
nas forutsattningar. Vanligtvis kontaktas lakare for
att journalisten sjalv inte har samma inblick eller
kunskap kring @mnet som hen ska rapportera om.

"Se inte media som ett hot. Tvartom, media och kon-
takt med journalister ar en mojlighet att berétta nagot
om lakaryrket, om ldkarens arbetsmiljo, om ldkarens
villkor” berattar Hediye Giizel och fortsatter:

"En journalist ar ute efter information for att kunna

upplysa allmanheten och lasarna, ni lakare blir kon-
taktade i egenskap av att vara experter”.

Du maste inte svara direkt

Att vara transparent och saklig ar viktiga pussel-
bitar for att fa till en bra intervju. Samtidigt maste
man inte svara pa journalistens fragor omedelbart.
Det ar ju inte alltid man planerat att ha kontakt med
en journalist ndr exempelvis lokaltidningen vl ring-
er. Hediye Giizel rader att man forst tar reda pa vem
journalisten ar och vilka fragor hen vill ha svar pa.
Och lagg sedan pa luren, fundera och aterkom!

"Aven om man skulle ha lite tid pa lunchrasten s& ar
det alltid bra att lagga pa och fundera lite gran pa vad
man vill séga, man kan fundera pa vad det &r for bild
man vill formedla. Behéver man hjalp sa kan man
alltid hora av sig till pressjouren pa Lakarférbundet.”

Journalisten vill att du uttalar dig i egenskap av
ldkare som star ndra verksamheten, inte ha din
personliga asikt. Ar man fackligt ombud s& &r du
primart talesperson for dina kollegor pa kliniken —
och bor saklart ha radgjort med dem forst.



Be att fa kolla pa dina citat

Att inte ha fardiga budskap nar man pratar med
journalister ar ett vanligt misstag som riskerar att
gora att det du vill formedla, inte kommer fram. He-
diye Gilizel rekommenderar att du har ett huvudbud-
skap och tva delbudskap redo:

"Om de ringer om vardplatsbristen eller arbetsmiljon
pa din arbetsplats, vad ar det du vill lyfta i forsta
hand? Och aterga hela tiden till dina budskap och
forstark dem med det du vill ha sagt".

Till exempel: "Det rader brist pa vardplatser pa min
arbetsplats och det leder till stora arbetsmiljoprob-
lem samt etisk stress for mig och mina kollegor som
vill hjalpa patienter.”

Ett annat vanligt misstag ar att fortsatta prata med
journalisten efter att du uppfattat att intervjun ar
avslutad. Tank pa att journalisten kan anvanda sa-
ker du sagt, dven om du uppfattar situationen som
"off the record”.

"Finns det ett varde i informationen som journalisten

Reportage

Hediye Giizel
Kommunikationschef pa Lakarférbundet.

Behover man
hjilp sa kan
man alltid
hora av sig till
pressjouren pa
Lakarforbundet

beddmer det s& kommer det att anvandas, darfor
ar en intervju slut forst nar ni har lagt pa luren eller
skilts at” sdger Hediye Giizel.

Innan journalisten publicerar en skriftlig artikel, har
du ratt att fa lasa dina citat och korrigera dem om
journalisten missuppfattat vad du sagt. Du kan dare-
mot inte peta i journalistens brodtext.

Skillnad mellan privat och

offentlig verksamhet

Alexander Kuzmicki ar chefsjurist pa Lakarférbun-
det och vill sarskilt férmedla till Sveriges yngre
lakare att man maste ha koll pa om arbetsgivaren
ar ett privat foretag eller drivs i offentlig regi. Ens
mojligheter som anstalld att uttala sig om arbets-
givaren skiljer sig namligen at:

"Som offentligt anstalld har du ett stérre utrymme
for att framfora kritik pa. | privat sektor sa har du en
storre lojalitetsplikt gentemot en arbetsgivare, vilket
begransar den yttrandefriheten,” sdger Alexander.

Offentligt anstallda skyddas av meddelarfrihet enligt



Reportage

yttrandefrihetsgrundlagen, och kan muntligen
lamna uppgifter till en journalist, som kan offentlig-
goOra uppgifterna i media. Privat anstéllda omfat-
tas inte i samma utstrackning och I6per storre risk
for att bli avskedade om man framfor kritik utanfor
verksamhetens vdggar. Aven om uppgifterna som
[amnas ar korrekta och viktiga for allméanheten att
ta del av.

"Oavsett om du jobbar inom offentlig eller privat verk-
samhet sa maste den information du lamnar vara
saklig och faktabaserad. Du far inte bedriva nagon
form av opinionsbildning mot din arbetsgivare,” for-
tydligar Alexander Kuzmicki.

Visselblasarlagen ska ge okad transparens
Meddelarskyddet innebér ocksa att chefen inte far
forsoka ta reda pa vem som lamnat uppgifterna till
journalisten. Gor chefen det &nda, begéar personen i
fraga ett lagbrott.

For att 0ka transparensen och gora det majligt for
arbetstagare att rapportera om missforhallanden,
infordes 2021 den senaste svenska visselblasar-
lagen. Den ger saval offentligt som privat anstéllda
mojlighet att rapportera om saker som skaver,
dven anonymt, till saval arbetsplatsen som berérda
myndigheter.

"Aven privat verksamhet ska ju kunna granskas i
och med att de finansieras av skattemedel” sager
Alexander Kuzmicki om bakgrunden till visselblas-
arlagen och berattar vidare att Lakarférbundet dri-
vit ett drende i tingsratten dar en lakare hamnat i
klam efter att larmat om allvarliga missforhalland-
en pa arbetsplatsen hos en privat arbetsgivare, och
invantar nu domen.

Scenario 2- Niar nagot gatt snett

Ibland blir det inte som man tankt sig, trots basta
intentioner och férutsattningar. Eller sa hamnar
man mitt i en patients korstdg mot varden. Om

Alexander Kuzmicki
Chefsjurist pa Lakarforbundet.

Du far inte bedriva
nagon form av
opinionsbildning
mot din arbetsgivare

tanken pa att fa en mikrofon under nasan kanns
skrammande i andra fall, &r det saklart annu vérre
om man blir kontaktad i ett patientarende, eller sit-
ter pa de anklagades bank.

Hdnvisa till din chef

Hediye Giizels rad ar att man inte uttalar sig sjalv
i arendet, utan hanvisar till sin chef. Man behover
alltsa inte ta samtalet sjalv.

"Oavsett om man nu har gjort fel eller inte sa &r det
en jobbig och kénslig situation fér den enskilda per-
sonen och det blir oftast inte bra att prata om sig
sjalv” sager Hediye och rekommenderar lasarna att
man dven vander sig till sitt fackliga ombud som
kan vara en resurs i sddana hér arende.

Aven om det kan kdnnas ofarligt att uttala sig gen-
erellt om hur man arbetar eller f6ljt riktlinjer, sa kan
en misstankt felbehandling leda till granskning av
Inspektionen for vard och omsorg och i séllsynta
fall till allmént atal. Det &r inte alltid man vet om s&
kommer bli fallet nar journalisten ringer.

"Skulle det bli en juridisk provning vill man ju inte att
det man sagt anvands mot en. Att man har uttryckt
sig pa ett satt som kan tolkas eller som kan ha ver-
kan pa det potentiella drendet” forklarar Alexander
Kuzmicki pa frdgan om varfér man som ldkare inte
bor uttala sig i patientarenden.

Tank pa sekretessen

Under intervjun patalar Alexander Kuzmicki vikten
av att tdnka pa patientsekretessen oavsett orsaken
till att journalisten vill ha kontakt med dig. Som lak-
are hanterar vi dagligen uppgifter som omfattas av
sekretess, och lakare ska som huvudregel aldrig ut-
tala sig hantering av eller om patienter, oavsett om
man arbetar inom privat eller offentlig verksamhet.

“Om det inte &r sa att patienten gar med pa att upp-
gifterna lamnas ut” avslutar Alexander Kuzmicki. m



Finder

Olof Nilsson ar en 30-arig ST-lakare i anestesi- och intensivvard
vars hjarta langtar efter nagot mer an smartlindring och medicin-
ska procedurer. Letar du ocksa efter karleken? Se hit!

Hur skulle du beskriva dig sjalv?
Jag ar en lattsam kille som bor i
centrala Kristianstad dar jag ocksa
arbetar. Jag ar valdigt fortjust i
mitt jobb — just nu ar det lite av ett
specialintresse. Tidvis skivstangs-
entusiast och skansk skidakare.

Vad gor du helst nar du inte jobbar?
Malmo &r trevligt att aka till. Dar finns
bra restauranger och nattliv om man
vill ga pa klubb, jag gillar techno och
rave. Det var ett tag sedan jag var
utomlands och klubbade. Att hitta ett
fabriksrave i Berlin tillsammans med
nagon hade varit harligt!

Vad soker du i en partner?
Jag soOker en tjej som jag kan ha ett

intellektuellt utbyte med, det ar viktigt
for mig. Jag tycker inte om att bra-
ka, sa konfliktsokare undanbedes.
Generellt ar jag ar inte sa krasen, men
rodlatta tjejer ar jag valdigt svag for.

Vad har du att erbjuda?

Jag skulle saga att jag ar ratt rolig
med lite moérka inslag i humor och
sinne. Framfor allt &r jag latt att ha
att géra med. Jag ar bra pa att laga
mat och har ordnad ekonomi, haha!

Gillar man stadiga karlar ar jag ett kap.

Hur ar en riktigt bra forsta date?
En europeisk huvudstad, avsmak-
ningsmeny, techno. Képenhamn
ligger ju nara.

Blir det en hogerswipe for dig?

Vill du komma i kontakt med Olof?
Maila till julia.borg@slf.se sa formed-
lar vi kontakt.

Soker du ocksa efter karleken?
Hor av dig till julia.borg@slf.se om du
vill vara nasta lakare ut i Finder.
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Underldkariloner:
en angelagenhet

for hela karen

Loneutvecklingen for underlakare gar bakat. Hur ska vi vanda utvecklingen?
Moderna Lakare pratade med tre fackliga representanter om vad du kan
gora, och framfor allt vad vi kan gora tillsammans.

Text Karin Strom Foto Gabriel Liljevall och Bildbyran

Underlakarnas Ioner sjunker, konstaterades nyligen
i en rapport som bland annat uppmarksammades i
Lakartidningen den 16 juni. | rapporten kunde And-
ers Kjellberg, professor i sociologi vid Lunds uni-
versitet, med hjalp av uppgifter fran Statistiska
centralbyran se att ldkare halkar efter i lone-
okningstakt generellt, och speciellt ST- och AT-
ldkare. Den genomsnittliga I6nedkningstakten for
alla yrken under 2015—2021 var enligt rapporten
2,6%. FOr lakare over lag var den under 2%, och for
ST-lakare och AT-lakare uppmattes den till 1,8%
respektive 1,6 %. Att underlakarna under lang tid har
halkat efter Ionemassigt tycker SYLF:s ordférande
Robert Holmqvist &r ett tydligt tecken pa att det
viktiga arbete som underlakarna gor inte visas den
uppskattning som det fortjanar:

"Underlakarna gor ett valdigt viktigt jobb inom
varden. Utan oss skulle varden inte fungera. Vi
maste bli battre pa att inte acceptera laga I6ner vid
anstallning. Jag ar fullt medveten om att detta ar
valdigt svart. Vi maste ha vara utbildningstjanster
for att komma vidare i karridaren och det vet
arbetsgivarna. Sa lange de vet att det finns andra
som kommer att ta tjdnsten till en lagre 16n har de
en stor fordel", sédger Robert.

Det vi maste bli battre pa ar att sta pa oss nér det
géller 16nen och att framhéva oss sjdlva, menar
Robert. Vi maste bli battre pa att fa arbetsgivarna
att forsta varfor vi ar varda en hogre 16n:

"Vikan inte fortsatta att acceptera laga loner, fér sa



HR beskrev att lakarna hade for
hoga loner utifran sin utbildning

lange vi gor det kommer l6nerna att fortsatta nedat
jamfort med andra. Jag hoppas verkligen att vi kan
vanda utvecklingen, men det kraver att vi arbetar
tillsammans bade som kollektiv och som individer.
Fran fackligt hall maste vi bli mycket béattre pa att
hjalpa individerna att férhandla."

Robert Holmqvist gor idag en ST inom psykiatri i
Stockholm. Han har alltid brunnit for det fackliga
arbetet, eftersom bra arbetsférhallanden &r en
forutsattning for att gora ett bra jobb:

"Vi maste ha en bra arbetsmiljo och uppskattning
for det jobb vi gor, och lika viktigt ar det att fa andra
attinse hur viktigt det ar for att vi ska kunna gora ett
bra jobb. Vi ser att stressrelaterade sjukskrivingar

aldrig varit sd hoga som de ar nu och att det 6kar
hos lakare. Detta &r ett tydligt tecken pa dalig
arbetsmiljé och att arbetsgivarna inte i tillracklig
omfattning visar att de uppskattar jobbet vi utfor”,
avslutar Robert Holmqyvist.

Undersokning visade pa minskad kipkraft

En som studerat ldkarlénerna ingaende &r SYLF:s
ordférande i Dalarna, Linus Perlerot. Yrkesmassigt
delar han nu sin tid mellan en ST-tjanst med
glesbygdsprofil i Harjedalen och Ludvika narakut.
Det fackliga engagemanget boérjade redan under
studietiden:

"Jag har ganska liten tilltro till att manniskor med makt
kommer att gora saker battre av sig sjalva. Arbete ar

Tema
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Robert Holmqvist, ordférande SYLF.

en central del avmanniskors liv, sa fér mig ar fackligt
arbete ett satt att arbeta samhallsprogressivt och
samtidigt skapa battre hélsa for vara patienter”,
sager Linus Perlerot.

Under studietiden borjade Linus och en kompis,
som var duktig pa att plocka fram data, titta pa
hur képkraften forandrats for 6verldkare i Sverige
fran 50-talet och framat. De sag da att den genom-
snittliga svenskens och den genomsnittliga over-
lakarens kopkraft narmade sig varandra fran 50-
talet fram till 70-talet.

"Det var i enlighet med den allmdnna samhélls-
trenden. Men pé 80-talet, hdnde nagot. Da gick
andra hogutbildade grupper och de som dgde fram-
at — men inte vi. P& 90-talet kom slakten av den
offentliga verksamheten. Under de har decennierna
misslyckades man i min mening med att sla vakt
om lakarnas I6ner och arbetsmiljo.”

Strategi for att sinka likarloner

Under sin AT engagerade sig Linus regionpolitiskt i
Jonkoping. Under ett politiskt mote kom en HR-grupp
fran regionen och gjorde en presentation om I6nerna,
vilket fick Linus att misstdnka att det pagar ett
strategiskt arbete for att halla tillbaka lakarlénerna:

"HR beskrev att ldkarna hade for hoga loner i rel-
ation sin utbildning, i jamforelse med ingenjorer.
Men de ingenjorer de jamférde med var de som
var anstallda i regionen. De ar val knappast repre-
sentativa for ingenjorer i Sverige lonemassigt! Vid-
are presenterade HR-gruppen en plan for hur de
skulle jamna ut den hér "orattvisan” genom att fa
ner lakarlonerna pa 10 till 20 ars sikt. D&r och da
uppstod ett bredare intresse fér den har fragan.”

Eftersom l6ner ar offentlig handling begérde Linus
ut dem och gjorde en mer omfattande oOversikt. |
den har egna sammanstéllningen kunde Linus se
att Ioneutvecklingen for lakare varit under inflations-
malet, alltsa det mal for inflationen som Riksbanken
satt, och utvecklats samre an andra vardyrken.

"Jag tycker inte att man ska stélla yrkeskategorier
mot varandra. Men det &r dnda viktigt att belysa att
detta inte géller hela varden. Man har forfordelat 1ak-
arkollektivet, och sarskilt underldkarna ", séger Linus.

Det Linus sdg i sin sammanstéllning stdmmer
alltsa bra 6verens med sifforna i Anders Kjellbergs
rapport, som d@ven den kunde visa att lakarna stack
ut bland vardyrkena. Linus tror dock inte att fragan
gar att I6sa pa individniva:



Linus Perlerot, ordférande SYLF Dalarna.

"Det finns ett starkt narrativ kring den individuella
Ioneforhandlingen, men det funkar bara om man
sitter pa valdigt starka kort, vilket man séllan gor
nar man soker en specifik ST-tjdnst hos en region
som behéver anstilla langt farre ST-lakare &n vad
som soker. Regionen har en alldeles for bra for-
handlingsposition."

Men Linus ar hoppfull. Stockholms AT-Ionetrappa
ar ett exempel pa en Ioneutveckling som faktiskt
foljer market, som &ar normen for |6nedkningar
pa hela den svenska arbetsmarknaden. Region
Vastmanland har verkligen satsat pa lakarlonerna
och har haft bast utveckling av alla i hans samman-
stéllning.

Prioriterad frdga for likarforbundet

Lakarforbundets ordférande Sofia Rydgren Stale
anser att fragan om underlakarnas Ioner ar valdigt
viktig, inte bara for underldkarna sjélva:

"Vissa regioner har satt i system att forlanga tiden
mellan examen och specialist for att fa mycket
lakarkompetens till Iag kostnad. Detta ar framtidens
specialister och Overldkare, och arbetsgivarna
kommer att tappa dem om de missgynnas i borjan
av karridaren — det ar kompetenta, drivna individer

som har mgjlighet att vélja nagot annat i langden”,
sdger Sofia och fortsatter:

"En av tre lakare tidigt i karridaren funderar att lamna
yrket, och det har vi inte rdd med. Lonen for lak-
arna mellan examen och specialist dr ocksa en
angeldgenhet fér hela yrkesaren, eftersom den
kommer att paverka allas |6ner. Darfor &r detta en
av Lakarforbundets mest prioriterade fragor."

Vill att staten tar storre ansvar

Anders Kjellbergs rapport byggde pa I6ner som
arbetsgivarna rapporterar in till Statistiska central-
byrén, inklusive ett stort urval ldkare fran den privata
sektorn — men inte alla. Lakarférbundet féredrar
att titta pa den statistik som bygger pa l6nen hos
samtliga medlemmar i Lakarférbundet — det som
kallas den partsgemensamma statistiken — som
tyvarr aven den visar att underldkarna missgynnas.
Medan specialistldkarnas Ioneutveckling foljer
market i den statistiken, ligger AT-lakarna och ST-
lakarnas 16nedkning precis under.

"Det &r viinte ndjda med. Vi ser det som en effekt av
underdimensioneringen av utbildningstjansterna;
AT, ST och BT. Sa lange det &r fler sokande &n det
finns tjénster kan arbetsgivarna halla nere I6nerna.

Tema
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Sofia Rydgren Stahle,
Ordférande Lakarforbubdet

Jag dr en obotlig
optimist och tror att

den hdr trenden gar

attvanda

it

Om arbetsgivaren har tjansten som du behover
for att fa din legitimation, hur latt ar det da att
forhandla? Vi har satsat mycket krut pa att paverka
politiken i den fragan; pa att forsoka fa staten att
ta storre ansvar for utbildningstjansterna, eftersom
regionerna inte loser problemet. Vi har ocksa lagt
fram forslag pa hur man ska kunna skynda pa
genomstromningen fran nyutexad till specialist.”

Ta hjilp vid forhandling

For att vdanda utvecklingen tycker Sofia att man
bade kan fora en dialog med fackliga foretradare
och séatta press pa arbetsgivaren pa sa satt, och
forhandla om sin 16n. Det enda utesluter inte det
andra - tvartom gar de istallet hand i hand:

"Nar jag sjalv [oneforhandlade for min ST-tjanst ville
HR sanka Iénen med 2000, trots att min chef och jag
var overens. Jag argumenterade mig blodig, men
lyckades inte ra pa situationen. Till slut hérde jag
av mig till min lokalférening, som Idste situationen
med ett telefonsamtal. Dar och da lovade jag dyrt

och heligt att jag skulle vara Lakarférbundet trogen
for resten av livet. Nar vi stéller krav med facket i
ryggen blir vi starkare, helt enkelt."

Sofia skulle vilja rada alla som ska forhandla om
I6nen pa sin nya tjdnst att ta kontakt med sin lokala
forening eller Lakarférbundets medlemsservice,
for att fa hjalp och stéd kring hur man ska ténka
och vad man ska sdga. Det &r svart att komma till
ratta med en lag forsta 16n, sa det &r viktigt att ta
hjalp om man kanner sig osaker, till exempel om
man kanske aldrig I6neférhandlat innan.

‘Jag ar en obotlig optimist och tror att den har
trenden gar att vdnda, bade genom att vi som
forbund och individer blir tuffare i vara forhandlingar
och genom politiskt paverkansarbete. Jag tycker
mig se en storre medvetenenhet bland politiker att
ldkarbristen méste I6sas med battre villkor. Det finns
en storilska bland yngre lakare Gver situationen, och
hojer tillrackligt manga rosten brukar det bli lattare
att forandra", avslutar Sofia Rydgren Stale.” m



SIGNERAT LOKALORDFORANDE

Fackligt

Spelar det nagon roll?

Som ordférande i SYLF Géteborg kastas jag ofta
mellan hopp och fortvivlan. Det kanske manga av
er andra kanner igen er i; fackligt arbete kan vara
valdigt roligt och givande, men aven tradigt och
angestskapande.

| Goteborg ar vi en ganska liten styrelse som trots
detta fungerar valdigt val. Det ar personer som tar
sitt engagemang pa stort allvar och de &r en stor del
i att gora SYLF-uppdraget sa roligt som det faktiskt
ar. Det finns oerhort mycket att arbeta med och
ibland kan det kdnnas od6verstigligt, men da ar det
samarbetet och utbytet i styrelsen som motiverar
mig att fortsatta jobba. Det var trots allt en motion
fran en styrelse jag tidigare satt i som bidrog till att
underldkare fore AT idag har krav pa handledare.
Arbetet vi ldgger ned leder faktiskt nagonstans.

De flesta som kanner mig vet att jag brinner for vara
yngsta kollegors villkor och arbetsmiljo. Anledningen
till att jag sjélv engagerade mig var att jag insag att
jag som vikarierande underlakare hade mer ansvar
och lagre I6n &n mina AT-kollegor — och dessutom
ingen handledare. Darfor ville jag se till att alla icke-
legitimerade underldkare som kom efter mig skulle
fa battre arbetsvillkor &n de jag hade.

Pa ett sjukhus dar underldkare fore AT inte far
mojlighet att forhandla sin ingangslon, dar ST-
ldkare jobbar stenhart med hoga krav pa (obetald)
forskning, dar nya specialister inte far lov att for-
handla sin specialistlon, finns det mycket kvar att
gora. Sahlgrenska Universitetssjukhuset ar Norra
Europas storsta sjukhus, splittrat mellan minst tre
tomter som ibland har valdigt lite samrére med
varandra. Min egen klinik &r s& stor att vi skickar
remisser mellan teamen. HR i Vastra Gotalands-
regionen (VGR) har dessutom en helt egen parallell
verksamhet som allt mer ror sig mot att ta beslut
regionalt, utan kontroll eller insyn fran oss i verk-
samheterna. Hur kan vi som fackliga géra nagon

skillnad 6ver huvud taget i denna kolossverksam-
het? Det funderar jag pa ibland.

Ibland
En stor frdga just nu handlar om omvardnads- kan det
underlékares vara eller icke-vara. Jag &r glad 6ver  para litt
att bade Lakarférbundet och Vardférbundet tycker
att denna anstéllningsform inte skall fa existera, ‘,lttfaStna
och att frgan i sig har blivit ndgot alla delar av iallt som
Lakarforbundet i VGR jobbar med. Vi har ddaremot fortfarande
mycket kvar att arbeta med nér var HR-ledning  phehover
sager att det ar bra nar underldkare bara arbetar fb’rbiittras

med omvardnad och inte har nagra planer pa att
minska pa denna anstéllningsform.

Precis som en nattjour pa var ortopedakut, kdnns
mitt fackliga arbete ofta som ett sisyfosarbete.
Trots det vill jag fortsatta arbeta for vara fragor,
och da framst f6r vara yngsta kollegor.

Skall vi da bara rékna vara vinster,
eller ar det arbetet som raknas
mest? Ibland kan det vara latt att
fastnai allt som fortfarande
behdover forbattras, och glom-

ma bort allt det som vart

arbete faktiskt medfort.

Det ar darfor jag tror att
samarbetet mellan alla oss
i SYLF ar sa viktigt. Nar min
egen motivation tryter
kdnns det oerhort bra
att andra finns dar sa
att vi kan véaxeldra
och tillsammans
gora vara kollegors
arbetsliv lite battre.

Louise Karlsson
Ordférande
SYLF Goteborg



Fackligt

Bjorn Gunnarsson
Forste vice ordférande

Firmanen
loneokning
varje dr?
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Darfor ska din
nya kollega ha

hogre lon

Under aret har vi kunnat lasa om sjunkande lonelage for lakare. Hur kommmer det sig,
nar Lakarforbundet samtidigt sager att man lyckas bra i de arliga Ionedversynerna?
SYLF:s forste vice ordférande Bjorn Gunnarsson reder ut hur Ionebildning
fungerar och ger tips infor din forhandling.

Text Bjorn Gunnarsson Bild Getty Images

Loneforhandling ar ndgot manga tycker ar svart och
obehagligt. Samtidigt tycker nog de flesta att det &r
valdigt viktigt, det satter ju ett varde pa ens arbete.
Men hur reagerar vi nar en ny kollega far hogre in-
gangslon an man sjalv, ndr man sjélv har mer er-
farenhet och kanner sig mer kompetent? Gor detta
ens arbete mindre vart? Gar det att omférhandla
sin 16n till nasta ar? L&t oss djupdyka i I6nebildning
med fokus pa just férhandling.

Sa fungerar den drliga lonerevisionen
Varje gang du pabdérjar en ny tjanst ska du individu-

ellt férhandla om din 16n. For att kunna komma med
bra argument till chefen under I6neférhandlingen

maste man forst forsta hur var 16n utvecklas efter
att man blivit anstalld.

Varje ar justeras din 16n upp for att hdnga med i
prisokningstakten och |6neutvecklingen i resten av
samhéllet, ndgot som kallas arlig I6nerevision eller
Idnedversyn. Detta &r ingen individuell I6neférhand-
ling, daremot &r facket med i processen for att se
att det gar ratt till och att diskriminering inte forelig-
ger i Ionebilden och att arbetsgivaren kan motivera
I6nepaslagen for vara medlemmar pa ett sakligt satt.

Hur mycket pengar som skjuts till for I6nerevision
forhandlas frammellan Lakarférbundetoch Sveriges



Fackligt

kommuner och regioner (SKR) i samband med kol-
lektivavtalsrorelsen. Detta resulterar i en procentsats
pa hela kollektivets Ioner: for 2023 var denna 4,1%.

Mer pengar att fordela nir kollegor byter tjinst

Som individ ar du dock inte garanterad den &ver-
enskomna 16nedkningen. D& det &ar ovanligt att
arbetsgivaren valjer att skjuta in extra pengar till
revisionen innebar det att om nagon ska kunna pre-
mieras for ett gott arbete, maste nagon annan fa
mindre an 4,1 % i 6kning.

Oftadriver facket att den som byter tjanst under aret
ger sin del av den tilltankta lonedkningen till 6vriga,

da den dnda ska forhandla om ny 16n. Pa sa vis kan
vi fa en storre del av revisionspengarna att stanna
och verka till nésta ars revision. Annars férsvinner
pengarna fran arbetsplatsen nér personen i fraga
sedan slutar och I6nedkningen gar till spillo. Med
det héar arbetssattet far den lokala lakarféreningen
mer pengar att fordela ut pa resten av kollegorna
och goér att man manga ganger hamnar pa en hogre
procentsats dn den nationellt dverenskomna for de
individer som stannar pa arbetsplatsen.

Ar det orattvist att inte fa ta del av den arliga re-
visionen nar man ska lamna sin arbetsplats? Det
kan man tycka, men samtidigt far man dra nytta av

Det dr helt
okejatt
lonefor-
handlingen
tartid!
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Fackligt

En ny lon under median
sdanker kollektivets lon

den har strategin alla andra ar. Infor din nasta anstalln-
ing har du mojlighet att forhandla dig till en 16n som
kompenserar fér nagra manaders utebliven I6nedkning.

Ingangslon + revision = lonebildning

Far man en l6nedkning varje ar? | antal kronor far
du en 16nedkning, men huruvida det ar en faktisk
[6nedkning jamfort med utvecklingen i évriga sam-
hallet ar en mer komplicerad fraga. Pa gruppniva
vet vi att I6nepaslagen varit storre &n inflationen de
flesta ar. Men for de allra flesta innebér den arliga
upprakningen av I6nen en inflationsjustering — din
|6n Okar alltsd inte jamfort med samhallet.

Under sommaren och varen har Lékartidningen rap-
porterat att Iakares Ioner tappar i utvecklingstakt. Men
om Léakarforbundet far till bra Ionerevisioner, varfor
tappar vi da i kopvarde jamfort med Gvriga samhéllet?
Det trakiga svaret ar att vi pa gruppniva har accepterat
for daliga ingangsloner. Lonebildningen star namligen
pa tva ben: Ingangsloner och I6nerevisioner.

Du tjinar pa att din nya kollega tjgnar mer

Ofta anvander chefer argumentet att man inte kan
tjdna mer an andra, mer erfarna kollegor ndar man ar
ny. Tank pa det: om lonedkningarna for kollektivet
primart syftar till att vi inte ska sacka efter gente-
mot prisbilden i samhallet, innebér det att vi maste
halla oss kvar pa medianlénen som grupp, annars
tappar viivarde.

Exempel: Pa en klinik ligger ST-ldkarnas medianl6n
pa 50000. Den nyaste har 49000. Om du blir de-
ras nya kollega kdnns det ganska naturligt att du
kommer fa 48000, du har ju minst erfarenhet. Men
da sjunker medianlénen pa kliniken eftersom du
accepterar en 16n under den. Det innebar faktiskt
att chefen far en mindre pott pengar att dela ut i
nasta ars revision. Att forsoka ratta till daligt sat-
ta ingangsloner med hjélp av I6nerevisionen ar en
dalig strategi, det gor att man tar av dina kollegors
del av I16nedkningsutrymmet for att justera din Ion
och gor att deras Ioner stagnerar.

For hur var det egentligen - kan jag omférhandla
min 16n infor nésta ar? Det forenklade svaret &r nej.
Detta tillats séllan inom vare sig stora organisationer
som regioner eller sma privata enheter, vilket gor att
ingangslonen for en tjanst ar tongivande for lone-
utvecklingen under din karriar. m

Sa vander vi den
nedatgaende spiralen

1. Sluta jamfora lon som ditt varde gentemot
dina kollegor, men vaga diskutera 16n i lakar-
gruppen och med andra kliniker. Peppa varandra
infor Ioneforhandlingar och hjalp varandra med
goda argument.

2. Bli inte sur néar en yngre kollega far hogre 16n
an du, detta innebar att de gjort ett bra jobb med
sin loneforhandling och det innebar inte att du ar
mindre vard — snarare Okar det ju chefens pen-
gapase vid revisionen vilket innebar att du kan-
ske kan fa mer! For om den nya kollegan gar in
hogt kan delar av dess procentsats ges till andra
nasta ar, men anda tjanar gruppen och den nya
pa det ekonomiskt, jamfort med ifall den gick in
lagre i 10n och fick en stor I6neckning.

3. Vad bor ingangslonen vara? Minst medianlon
for kliniken pa den niva du forhandlar om, allt un-
der detta sanker [onen for kollektivet.

4. Tank aven pa vilket ars 16n du garin pa — omre-
visionen inte ar fardig for aret ska du ha median-
|6n + medianpaslaget (dvs. 4,1 % 2023) for annars
hamnar du under medianen nar forhandlingarna
val ar fardiga. Kontakta din lokala SYLF-avdelning
eller lakarforening for att ta reda pa om arets revi-
sion ar genomford eller inte.

5. Ge goda argument for vilka meriter du har
utover det som kravs for arbetet. Har du gatt
nagra kurser av varde? Tidigare erfarenheter?
Vad kan du tillfora som ingen eller fa andra gor?
Glom inte att ocksa forhandla om andra saker
an pengar — till exempel forskningstid eller att
pendling ar arbetstid om du inte ar pa ditt hu-
vudsjukhus.

6. Ar ni inte dverens i forsta forhandlingen, be om
att fa bordlagga forhandlingen sa att du kan fa tan-
ka och stamma av med facket och kollegorna. Det
ar helt okej att Ioneforhandlingen tar tid!

7. Ha andra alternativ och var forberedd pa att
tacka nej om du inte blir ndjd med lonen. Enda
sattet att fa upp vara léner ar genom att vi slutar
ta daligt betalda arbeten.

Sammanfattningsvis ar Ion ofta en kanslig
fraga. Det ar en siffra, ett varde pa det jobb vi
gor. Pa grund av detta anvander vi det ofta for
att jamfora vart varde mot andras, tyvarr utan
forstaelse for att jamforelsen gor att hela lakar-
kollektivet tjanar mindre pa sikt. En ny [on under
median sanker kollektivets 16n, medan en yngre
kollegas hogre lon i langa loppet kommer gynna
bade din och alla andras I6ner.



Utlandsutbildade behovs
i svensk sjukvard

SYLF har tagit del av de fuskanklagelser som
Aftonbladets program "200 sekunder” riktat mot
flera central- och 6steuropeiska lakarutbildningar.

Det verkar forekomma brister pa nagra av de laro-
saten dar lakarutbildning bedrivs, till exempel i de
praktiska momenten. Vi valkomnar darfér att myn-
digheterna tar upp problematiken med sina mot-
svarigheter i de lander dar problemen uppdagats.

Men bilden behdver nyanseras. Den absoluta mer-
parten som studerat utomlands ar duktiga lakare
som &r en vardefull resurs for svensk sjukvard.
Utan dem hade sjukvarden inte fungerat.

De flesta universitet har en rigords examinerings-
process med skriftliga, muntliga och praktiska prov
under hela utbildningen. Trots detta vittnar flera
kollegor som utbildat sig utomlands om att man
pa svenska arbetsplatser blivit ifrdgasatt och sedd
som en samre doktor tills man bevisat motsatsen.
Det ar sorgligt att vi som profession har denna typ
av fordomar mot vara egna kollegor.

Aven om man har en god medicinsk grund att sté
pa moter man svarigheter i sitt dagliga arbete om
man inte ar van vid det system man arbetar i. Den
som studerat utomlands och inte haft nagon prak-
tik i Sverige har inte fatt samma forutséattningar att
lara sig hur svensk sjukvard fungerar under utbild-
ningen. Men man |ar sig snabbt.

En introduktion maste vara personligt anpassad och
komma i ratt tid. Idag arbetar tyvarr flera kollegor
medan de vantar pa bade AT och BT, som faktiskt
borde vara deras forsta steg ut i den svenska varden.
| och med att alla lakare framover kommer att fa sin
legitimation fran universitetet sa blir BT &ven en kon-
trollfunktion for att hitta eventuella kunskapsluckor
sa att man kan skapa en atgardsplan.

Det framgar nu, tydligare 4n nagonsin, att det be-
hover fler BT-platser sa att alla kan introduceras nér
de blir yrkesverksamma lakare i Sverige. For myck-
et kritik av "odugliga individer” handlar ju egentli-
gen om just det — bristen pa introduktion.

SYLEF:s centralstyrelse
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Det finns
stora
likheter
mellan
kollegial
handled-
ningoch
patient-
moten

Den vardefulla
studierektorn

Runtom i landet arbetar studierektorer dagligen med att skapa varde for alla
utbildningslakare, med malet att sakerstalla en hogkvalitativ utbildning i kombination
med en trygg och utvecklande miljo. Moderna lakare har traffat Magnus Tufvesson,

AT-studierektor i Pited, for ett samtal om studierektorsuppdraget, yrkeslivet och de
utmaningar som vantar morgondagens utbildningslakare.

Text Nemanja Samardzic Foto Privat

Nar vi sokte efter studierektorer att intervjua
horde flera personer av sig och talade varmt om
dig och ditt studierektorskap! Men hur ser din bak-
grund ut, och hur kom det sig att du blev studie-
rektor fran forsta borjan?

Jag ar en 51-arig distriktsldkare som &r uppvuxen
i Skane och Smaland, men via ldkarstudier i Umea
hamnade jag slutligen i Pited dér jag blivit kvar anda
till idag. Under ett antal ar var jag verksamhetschef
for en vardcentral och jourcentral, men hela tiden
bar jag med mig ett starkt utbildningsintresse.
Nagonstans kring 2017 dok chansen upp att bli
AT-studierektor for priméarvarden i Pited, vilket jag
da givetvis nappade pa!

Hur vacktes ditt intresse for undervisning?

Jag har alltid tyckt om undervisning och klinisk
handledning och ser att det finns stora likheter mel-
lan kollegial handledning och patientmdten nar det
géller att kunna forklara och fortydliga medicinska
resonemang. Darfor har det alltid varit valdigt tillta-
lande och utmanande att hitta vagar for att utveck-
las som handledare och lakare.

Hur ser rollen som studierektor ut — vad gor man
egentligen?

Arbetet som studierektor vilar i mangt och mycket pa
tva ben. Dels det rent administrativa och kunskaps-
styrda — man ska se till att utbildningen fungerar
och att AT-lakarna ges forutsattningar att na malen.
Den biten bestar mycket av planering och kontakt
med foreldsare och kollegor som arrangerar utbild-
ningsmoment. Ibland undervisar man &ven sjalv.
Sedan finns ocksa den mjukare delen av uppdraget,
som handlar om att stétta och utveckla AT-lakar-
na som individer och kollegor. Det sker exempelvis
genom regelbundna arbetsplatstraffar och indivi-
duella utvecklingssamtal for att kunna fanga upp
sadant som hander pa klinikerna och st6tta dar det
behovs.

Hur @r man en bra studierektor enligt dig?

Delvis handlar det givetvis om att se till att man kan
uppfylla formalia, alltsa tillhandahalla en god utbild-
ning, bade teoretiskt och praktiskt. Men for att vara
bra pa det handlar det ocksd om tilldmpning och
att vara en god stottare i processen. Man maste
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Det ar tufft men viktigt att
virna utbildning i det vard-
klimat som rader idag
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Den stora fordelen med den
har typen av uppdrag ar att fa
mota alla unga, entusiastiska
kollegor pavag uti ett yrke
som jag sjaly overvigande
har tyckt varit fantastiskt!

fungera som ett bollplank for AT-lakaren och dven
for klinikerna. Jag tror att en nyckel i det hela &r
att forsta AT-ldkarnas speciella situation, dar man
hoppar runt mellan olika kliniker och aldrig riktigt
"hor hemma” ndgonstans langsiktigt. Det har sina
utmaningar, och darfor ar tillganglighet och konti-
nuitet viktiga begrepp precis som i patientmotet.

Vilka utmaningar finns i din roll, och hur tacklar du
dessa?

Studierektorsrollen innebér ett stort ansvar, och
man har tyvarr ett begransat formellt mandat att dri-
va igenom forandringar i organisationen. Det kréver
en formaga att forstd organisationsstrukturer och
kunna paverka ledningspersoner i en réatt riktning
géllande utbildningsfragor. Man &r beroende av att
ha en klok ledning bakom sig, som antingen redan
har foérstatt vad som behdvs eller ar mottagliga for
paverkan. Det &r tufft men viktigt att vdrna utbildning
i det vardklimat som rader idag, séarskilt ndr man ser
att AT-lakare riskerar att ma daligt och farailla.

Vilka utmaningar star vi infor nar det galler utbild-
ning av lakare framover, och hur bor dessa han-
teras pa lokal och nationell niva?

En utmaning kommer vara att fortsatt behalla ut-
bildningsfokuset i en framtid dar varden kan gora

alltmer och dar samhallet forvantar sig allt mer.
Utbildning far inte nedprioriteras i sadana lagen,
eftersom ett gott utbildningsklimat &r totalt nod-
vandigt for att kunna bedriva framtidens sjukvard.
Lokalt behéver man jobba med att bli mer struktur-
erad och organiserad i de bedomningar som gors
av utbildningslékarna redan pa de kliniska placer-
ingar man gor som lakarstudent — i synnerhet nar
det nya lakarprogrammet ar legitimationsgrundan-
de. Pa politisk niva tror jag att utmaningen ar att
uppvardera utbildning. Undervisning ar bland det
viktigaste vi gor, och det maste synas och héras.

Vad vill du skicka med till yngre kollegor som &r in-
tresserade av ett studierektorsuppdrag i framtiden?
Véga pratamed din lokala studierektor och fraga "Hur
gjorde du?” - ofta kan man fa goda rad om hur det
fungerar lokalt. Jag vill ocksa uppmuntra till att tidigt
anmala sig till AT-undervisningstillfallen for att trana
pa att sjalv undervisa, lara sig och visa intresse. Sa
smaningom kan man lokalt pa sin klinik visa intresse
for att bli underldkaransvarig eller AT-lakaransvarig,
innan man senare soker sig till mer klinikdvergrip-
ande studierektorskap. Den stora férdelen med den
har typen av uppdrag &r att fa moéta alla unga, entu-
siastiska kollegor pa vag ut i ett yrke som jag sjélv
overvagande har tyckt varit fantastiskt! m



Ar det detta mina
skattepengar gar till?

Sjukhuset — en oandlig skatt-
kammare. Ibland stirrar jag
misstroget pa skattekartan. Var
gar egentligen skattepengarna?

Kronika av Elvira Gullberg, underlakare

"Ar det detta skattepengarna gar till?” tanker jag
nar jag tvingas redigera det jag tydligt sagt i dikta-
fonen. Min taligenkédnning (férkortat TIK) har an
en gang tolkat meningen “patientens anamnes &r
nagot osammanhangande”, som “patientens mam-
ma ses som nagot stort och sammanvaxande”. Jag
har dopt min tokiga TIK till min lilla TIK-tok, eftersom
den for narvarande tar mer av min uppmarksamhet
an sjalva appen TikTok. Det &r en klen trost att Kina
inte hor vad jag séger (inte vad jag vet i alla fall).

"Ar det detta skattepengarna gar till?” tinker jag
nar jag brakar med tjanstetelefonen och maste sla
varje siffra med vald for att den ska reagera. Pati-
entens tre kort ar tanke, oro och 6nskan. Mina kort
nar jag slass mot telefonens knappa knappar ar
katastroftanke, Doro och dédsénskan.

"Ar det detta skattepengarna gar till?” tanker jag dar
jag star med rektoskopet och letar efter lumen. Hur
manga hal-hall kan det finnas? Med pannan i djupa
veck letar jag efter vecket, men det enda som ar vack
ar jag.

"Ar det detta skattepengarna gar till?” tanker jag
dér jag star i morkret och tittar pa en skarm som
visar den rafflande upplosningen av hur gallblasan
avlagsnas fran patienten pa operationsbordet. En
skattefinansierad Youtube-tittare. Jag fantiserar
om dagar dar jag atminstone far ge sken av att vara
anvandbar, dar man far haka pa med haken, da ar det
upp hakan. Mest fantiserar jag om att fa lana en pall.

"Ar det detta skattepengarna gar till?” tanker jag nar
patienten beskriver sjukhusmaten som "torrfoder”

och som "skattefinansierad kattmat”. "Skattmat?”
foreslar jag. Patienten tycker inte att det ar roligt.
"Forlat, jag ska inte spinna vidare”, sdger jag. Pati-
enten ber mig lamna rummet. Sjukhuset &r en enda
stor skattkammare. Nar man star dar med skatt-
kartan och inser vad skattepengarna gar till ar det
latt att fa huvudvark (R519 Skattevark UNS). Men
man far forsoka att tdnka pa annat, kanske ldgga
friskvardsbidraget pa skattyoga, smoérja in sig med
nagon dyr skattsalva eller helt enkelt valja att se pa
det ovarderliga som skattepengarna faktiskt ocksa
gar till. De gar till att hinna héra en patient sdga
"tack for att du lyssnade” (tala ar silver, och ibland
artiga vad dina skattepengar gar till). De gar till kon-
centrerat och vélplanerat rondarbete (morgonrond
har guld i mond — nagot jag verkligen inte brukar
sdga). De gar sa klart till allt det dar ovanstaende
ocksa, men det maste nog vara sa. Den patient som
far en lakare med bade erfarenhet och talamod kan
skatta sig lycklig. m

Fackligt
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SYLF Ostergotland ser till att alla utlovade
ST-platser i allmdnmedicin fylls

Efter fackligt paverkansarbete har Region Ostergot-
land beslutat att det ska finnas ett listningstak om
1100 listade patienter per distriktslakare. Det har
medfort att man behover anstélla betydligt fler ST-
lakare i allmanmedicin i regionen. Genom handfasta
r&d till lokala medlemmar har SYLF Ostergétland gett
tips pa hur man kan omvandla redan befintliga anstal-
Iningar som legitimerad lakare till en faktisk ST-tjanst.

120-arsfirande pa Likarforbundets full-
mdktige

Sveriges lakarforbund fyller 120 ar, vilket firades i
Stockholm i bérjan pa november. Till fullméktige-
motet hade SYLF skrivit ett flertal olika motioner,
fran reducerad medlemsavgift vid foraldraledighet
till att sakerstélla en battre I6necoachning for for-
bundets medlemmar. Kvaliteten pa lénesamtal och
mojlighet att paverka l6nen maste bli battre i hela
Sverige. Delegationen bestod av 19 personer fran
hela landet.

Lidkopings IVA och akut liggs ned - SYLF
kallade till krismaote for medlemmarna

Manga regioner lider just nu av stora budgetunder-
skott. Efter en tids diskussion kom plotsligt beske-
det i borjan av oktober att IVA och akuten pa Lid-
kopings lasarett laggs ned. SYLF Skaraborg kallade
till méte. Situationen ar oroande, inte minst for de
AT-lakare som nyligen anstallts och nu utlovas maoj-
lighet till arbete i Skovde i stallet. SYLF arbetar till-
sammans med den lokala ldkarféreningen for att
hitta I6sningar for de drabbade.

Paverkas du av budgetunderskotten dar du arbetar?
Blirdin utbildningssituation lidande? Randningar som
stalls in och handledartillfallen som blir &nnu farre?
Kontakta oss pa kansli@sylf.se eller styrelse@sylf.se
for att dela med dig av dina erfarenheter sa att vi
kan paverka dina rattigheter. Du har som medlem
alltid ratt till rddgivning av Lakarforeningen eller for-
bundets medlemsradgivning som nas pa 08-7903510
eller medlemsradgivning@slf.se.

Ofordndrad medlemsavgift

Allt blir dyrare, men inte medlemskapet i SYLF cen-
tralt. SYLF har en indexerad medlemsavgift som foljer
konsumentprisindex, och medlemsavgiften skulle ha
hojts vid arsskiftet. Féreningen beslutade trots kost-
nadsutvecklingen i 6vriga samhallet, att tills det att
kostnadsutvecklingen stabiliserats frysa medlems-
avgiften till 48 kronor per manad. Foreningen anvand-
er sitt kapital for att tacka 6kade kostnader.

Folj avtalsrorelsen!

Under december manad sager Lakarforbundet upp gal-
lande kollektivavtal och kommer samtidigt att lamna
over sina krav (yrkanden) till Sveriges kommuner och
regioner (SKR). Det innebér att avtalsrorelsen ar i full
gang. Under hela 2023 har L&karforbundet tillsam-
mans med lokalféreningar och yrkesféreningar (inklu-
sive SYLF) samlat in synpunkter fran medlemmarna
pa vad som behover inga i kommande kollektivavtal.

Nu paborjas ocksa den tid da det ar mojligt for fackfor-
bundet att anvanda strejkvapnet for att fa igenom sina
krav. Foljutvecklingen och arbetet i detalj pa Lakarfor-
bundets avtalsplattform Lakaravtal 2024.
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Ordforandeord av Robert Holmqvist

Det géllande kollektivavtalet gar ut sista mars nasta
ar och forhandlingarna av det nya narmar sig med
stormsteg. Ett nytt avtal ska da egentligen vara pa
plats och borja galla. Personligen tror jag att det
kan bli tuffa férhandlingar och att det inte alls ar
sakert att det nya avtalet ar klart till den forsta april.
Det géllande avtalet kommer da att forlangas, men
fredsplikten ar borta fram tills dess att ett nytt avtal
ar pa plats. Det innebar att Lakarférbundet da enligt
lag har ratt att ta till stridsatgarder, exempelvis strejk,
i syfte att fa till ett nytt kollektivavtal.

Lakarforbundet har forberett sig under aret som gatt
och forberedelserna ar inne i slutfasen. | december
kommer vi att ldmna Gver vara forslag pa andringar
i avtalet till SKR. | nuldget arbetar forbundet med att
prioritera vilka yrkanden vi ska lamna dver.

Lakarforbundet har upprepade ganger sagt att den
stundande forhandlingen maste ha underlékarfokus.
Lonemassigt har vi halkat efter och den utvecklin-
gen maste vi andra pa. Det ar inte latt att komma till
ratta med det i en avtalsforhandling, men vi kan i
avtalet ta fram ratt verktyg for att underlatta arbetet
med att forbattra underlakarnas Ioner. Jag anser
att en viktig komponent ar att ge forbundets lokal-
foreningar béattre forutsattningar att arligen gora en
oversyn av samtliga underlakares [6ner. Om man
bortser fran det som kan regleras i kollektivavtalet
maste forbundet dven bli mycket battre pa att hjal-
pa vara medlemmar i l6neférhandlingarna. For att
hjélpa till pa ett bra satt kravs det bra statistik gél-
lande ingangslonerna, samt att medlemmarna har
tillgang till personer som ar kunniga nar det galler
[6neférhandling. Om vi inte ger vara medlemmar
bra stéd nar de ska forhandla sin ingangslon kom-
mer vi att fortsatta halka efter lonemassigt.

De nya arbetstidsreglerna, som kom efter att EU-
kommissionen framfort kritik mot Sverige, kom-
mer troligen att leda till olika former av problem
runt om i landet. Vad problemen innebar kommer
troligen att skilja sig at fran klinik till klinik. Under
avtalsforhandlingen vill vi forséka mildra de nega-
tiva konsekvenserna. Risken ar stor att manga av
underlakarna kommer att behéva ga fler men kor-
tare jourer. Detta kommer att paverka vardagslivet

mer och behdver dérfor ge béattre ersattning for att
pa ndgot sitt kompensera fér denna férsamring.

Den kommande kollektivavtalsférhandlingen ar val-
digt viktig for att komma till ratta med situationen
for underlakarna. Samtidigt lyfter regionerna att
de har stora ekonomiska problem. Detta ar inget
nytt, regionerna har under Iang tid tagit upp att de-
ras ekonomi &r dalig av manga olika anledningar.
Aven underlékarnas ekonomi &r sdmre &n den varit
pa lange. Vi kan inte lata arbetsgivarens daliga eko-
nomi gor att vi star tillbaka med vara krav. m

Robert Holmquist
Ordférande SYLF
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