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Glomt val

| opinionsmatning efter opinionsmatning toppar
varden listan over véljarnas viktigaste fraga. Trots
det verkar inte politikerna tycka att sjukvarden &r
lika viktig.

Valnatten 2022 var jag i chock. Sjukvarden — som
dven da hade varit véljarnas viktigaste fraga infor
valrérelsen, hade blivit brddad av uppstickarna
kriminalitet och elpriser i valspurten. Saklart vik-
tiga samhallsfragor det ocksa, men samtidigt ratt
markligt mot bakgrund att vi knappt kommit ur den
storsta sjukvardskrisen i mannaminne — pandemin.

Aren av pandemihade belastat sjukvarden och vard-
personalen hart. Varden var medias huvudsakliga
bevakningsomrade. Debatten hade praglats av att
vi har for fa vardplatser och lagst andel IVA-platser
per capita i hela EU. Dagligen sag vi vardpersonal
med skavsar i ansiktet efter skyddsutrustning i tid-
ningar, sociala medier och pa TV. Trots I6ften om
nagot mer an applader framover, fick varden valdigt
lite uppmarksamhet i valrérelsen utdver Krist-
demokraternas forslag om att forstatliga halso- och
sjukvarden.

Nytt val, nya tag. Ar det i arets val som viilj-
arna far sin vardupprittelse?

Sannoliktinte. Det finns en dissonans mellan intres-
se, kunskap om var vardens 6de avgors och medial
uppmarksamhet. Undersokningar som Uppdrag
granskning genomforde infor valet 2022 visade att
enbart 47 % av de tillfragade visste att regionerna
styr sjukvarden. 41 % trodde att staten styr och ytter-
ligare 11 % att sjukvarden & kommunens ansvar (1).
Enbart 17 % kunde namnge en aktiv regionpolitiker i
sin egen region (2).

Riksdagspolitikerna kan visserligen stifta lagar som
reglerar hélso- och sjukvarden, men pa sin hojd
paverka vardens innehall genom presskonferens-
pengar - kortsiktiga statsstéd som saéllan I6per
langre an innevarande budgetar. Det har &dven visat

sig vara sérskilt svart att félja upp om pengarna gar
till avsett syfte.

Ar hiilso- och sjukvirden domd till att leva i
valskuggans dal?

Sjalvklart inte. Vi behdver dra ut regionpolitikerna,
som har den formella makten och ansvaret over
halso- och sjukvarden, ur det bekvdma morkret pa
regionhuset.

Kara SYLF:are, nu javlar kor vi. Nu lagger visommar-
en och hosten pa att uppmarksamma regionvalen
dar vi bor. Mata de lokala tidningsredaktionerna
med vara undersokningar om tystnadskultur. Skriv
Oppna brev till vara regionpolitiker och fraga hur de
ténker |0sa bristen pa specialistldkare i sin region.
Minska dveranvdandandet av vikariat och sarskilda
visstidsanstallningar. Hjalp patientforeningarna att
stélla politikerna mot vaggen och svara pa vilket
innehall i varden politikerna tanker prioritera gente-
mot sina medborgare — och hur det ska finansieras.
Den har gangen ska regionpolitikerna inte fa kom-
ma undan. =

(1.) SVT 27 mars 2022
(2.) SVT 27 mars 2022
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Karin Strom
Legitimerad lakare

Marie-Louise Lydrup:

Det ar viktigt
att satta granser

Konsfordelningen inom lakarkaren ar som helhet jamn, men fortfarande
skev inom manga specialiteter. Moderna Lakare traffade kolorektal-
kirurgen Marie-Louise Lydrup for ett samtal om vad som forandrats
under hennes langa karriar, och vad som fortfarande maste bli battre.

Text Karin Strom Bild Privat

Ortopedi, thoraxkirurgi och neurokirurgi toppar bot-
tenlistan av specialiteterna som kvinnor valjer bort.
Fortfarande verkar det vara ekvationen mamma =
kirurg som satter kappar i hjulet. | en artikel i Lakar-
tidningen 11 mars 2026 beskrev lakarstudenter fran
Uppsala universitet att kirurgkursen kom levererad
med visdomsord om att specialiteten helst skulle
undvikas om man ville ha ett liv utanfor sjukhuset,
och att som kvinnlig kirurg skaffa barn utmalades
som omgjligt. Samtidigt okar andelen kvinnor inom
traditionellt mansdominerade specialiteter. Vad har
gjorts, och gors, som ar ratt? Vad finns kvar att for-
battra for att specialiteter ska upplevas som mgj-
liga for alla?

Marie-Louise Lydrup ar disputerad Overlakare och
kolorektalkirurg pa Skanes universitetssjukhus
Malmo. Som tidigare schemaldggare och mangarig
handledare at doktorander och ST-ldkare upplever
hon att hon haft stort inflytande pa den kultur som

nya ST-lakare moter pa kliniken, en kultur som
forandrats mycket genom &ren i takt med att sam-
héllet i stort foréndrats.

— Under grundutbildningen i Lund tyckte jag att
kirurgi verkade jattekul och hade siktet installt pa
det. Men nar jag gjorde AT i Lund i borjan av 90-talet,
med en ettdring hemma, fick jag kanslan av att det
var en omojlighet, berattar Marie-Louise. Det jag
sag som smabarnsforalder uppfattade jag inte alls
som student, vilket i sig ar intressant.

Marie-Louise sag att miljon var svarare for kvinnor-
na. De blev i mycket hégre grad ombedda av sjuk-
skoterskorna att gora sysslor sominte var medicins-
ka, medan méannen slapp undan. Kvinnorna fick mer
kringarbete och skitjobb, medan mé&nnen kunde
dgna sig at de sysselsattningar som gav tydligare
meriter. Forskning skulle ske utanfor arbetstid,
vilket inte gick ihop med att vara smabarnsmamma.



Losningen for Marie-Louise blev att byta spar till
gynekologi.

- Gynekologin var en helt annan varld. Ocksa jour-
tung, absolut, men inte alls samma férvantningar
om att man skulle jobba utanfor arbetstid.

Kirurgin lockade fortfanrade

Efter AT i Lund fortsatte Marie-Louise med ST i gyne-
kologi och obstetrik i Kristianstad. P& den tiden in-
gick ett ars randning pa kirurgen i gynekologi-ST:n,
och nar randningen narmade sig sitt slut kande
hon att kirurgin var det som lockade. Hon pratade
med klinikchefen som sa att hon var vdlkommen att
fortséatta och bli dubbelspecialist. Inte forréan Marie-
Louise var 39 foljde hon alltsa sin egentliga drém
och vaxlade over till en ST i kirurgi — nu med tre barn
hemma.

- Jag kan ké@nna att de val som jag och mina kvinn-

liga kirurgkollegor gjorde da, pa 90-talet, mojlig-
gjorde for fler kvinnor att komma efter. For oss var
det fantastiskt att fa mojligheten att bli kirurg, sa vi
svalde betet, visade att det gick. Jag funderade inte
pa det satt som dagens kvinnor och man, helt ade-
kvat, gor kring uppoffringarna och om det skulle
vara vart det.

Marie-Louise har funderat mycket kring kvinnliga
lakares situation och vilka hinder som funnits och
finns for dem i yrkeslivet, och vilka av dessa hinder
som &r yttre respektive inre. Hon har landat i att
det ar fler inre hinder nu for tiden, medan det tidi-
gare var fler yttre. Nar Marie-Louise borjade sin ST
i kirurgi vagade kvinnor knappt beréatta att de var
gravida.

— Nar jag tidigare jobbade som schemalaggare var
det sjalvklart for mig att sdga "Vad roligt att du &r
gravid! Det |6ser vi i schemat!”
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Det ar oerhort roligt att ha fatt
vara med och uppleva denna

forandring

Viirlden finns dven utanfor sjukhusen

Marie-Louise tycker ocksa att det &r viktigt att
saga att det hant oerhért mycket i samhallet utan-
for den kirurgiska miljon vad géaller mojligheterna
for kvinnor att vélja utifran intresse och fallenhet,
och att vi globalt har vi en fantastiskt bra situation
for kvinnor i Sverige.

- Det &r oerhort roligt att ha fatt vara med och upp-
leva denna forandring. Pa 90-talet var vi inte man-
ga kvinnor pa svenska kolorektalkirurgiska moten
och idag finns det flera mycket kompetenta kvin-
nliga professorer i amnet i Sverige. Det ska dock
kommas ihag att situationen &r helt annorlunda i
sodra Europa.

Empatisk - och street-smart

Ar 2023 fick Marie-Louise Mogrenpriset i medicin,
som delas ut i samarbete med Karolinska institu-
tet till en aktiv kliniker som lagger stor vikt vid em-
pati och patientkontakt. Det har hant ibland att en
sjukskoterska berattat att inneliggande patienter
framfort att de foredrar att det ar Marie-Louise som
kommer och pratar med dem, och inte den som
egentligen ar ansvarig for patienten.

- Da tycker jag att det ar viktigt att satta granser,
sa att man inte blir utnyttjad for sin empatiska for-
maga. Det kanske just &r kollegan som patienter-
na inte féredrog, som behover trdna pa en battre

patientkontakt? Jag tror att det fortsatt ibland ar sa
att vi kvinnor kompenserar och korrigerar tillkorta-
kommanden som uppstéar och tar pa oss arbetsupp-
gifter som kanske inte alltid ar jattemeriterande,
medan mannen ar mer street-smarta. Jag tror vi
ska diskutera det mer.

Konsensusdriven eller riskbendigen

Marie-Louise har med stort intresse foljt den forsk-
ning som bedrivits i till exempel Sverige, som visar
att kvinnliga kirurger genomgéende har lagre risk
for komplikationer, oavsett erfarenhet och opera-
tionernas svarighetsgrad.

— For det forsta ar vi mer fingerfardiga. Men den
stora orsaken tror jag ar att kvinnor 6verlag ar mer
folisamma gallande riktlinjer, mer benadgna att
diskutera och stka konsensus. Man kan vara mer
riskbendgna, helt enkelt vaga mer, vilket absolut
behovs i vissa situationer. Darfor tror jag att en mix
av man och kvinnor &r bast pa varje arbetsplats, lik-
som en mix av personer med olika egenskaper.

Komplikationer efter kirurgi och hur man hanterar
dem som kirurg &r ndgot som Marie-Louise funder-
at mycket pa genom sitt yrkesliv. Lénge verkade det
som att de manliga kollegorna inte drabbades lika
hart avdem, hade lattare for att skaka av sig det.

— Jag trodde vi var olika, tills jag forstod att mina
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Pa 90-talet var viinte manga
kvinnor pa svenska kolorek-
talkirurgiska moten ochidag
finns det flera mycket kompe-
tenta kvinnliga professorer i
damnet i Sverige

manliga kollegor tyckte att det var precis lika job-
bigt, men de visade det inte. Istéllet kunde det vara
nagot som kom fram via deras fru i ett socialt sam-
manhang. Vi kvinnor har ofta ett storre behov av
att prata om det svara, men det betyder inte att det
kanns annorlunda inuti.

Framtiden ser ljusare ut

Marie-Louise glads at att de nya ST-ldkare som
bérjar pa hennes arbetsplats har ett mycket sund-
are forhallningssatt till balansen mellan arbete och
fritid. Framtidens utmaningar med specialiteten
handlar fortsatt om att gora arbetet som kirurg mer
kompatibelt med familjebildning och ett liv utanfor
sjukhuset, oavsett om man ar man eller kvinna. |
takt med att samhallet blir alltmer jamstallt har
ju @ven man ett allt stérre behov av férutsagbara
arbetstider och hamta och lamna-kompatibilitet.

- Vi riskerar att tappa manga duktiga mén som vill
vara ndrvarande och engagerande familjefader, om
vi inte fortsatter att anpassa var verksamhet efter
foraldrars behov. Det &r avgorande att ldkare valjer
disciplin utifran intresse och inte utifran om man
star ut med en orimlig belastning. Det gar att bli
mycket battre. | Danmark har lakare kortare arbets-
tid @n i Sverige och jag ar overtygad om att de job-
bar effektivare i Danmark. Vi maste absolut arbeta
med fragan dven hér! Arbetslivet har ju faktiskt ett
slut, och da maste ju allt annat i livet ha fatt vaxa. m
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Karl Hellsten-Hofling
Legitimerad lakare

Man firen
forstaelse
ochen
kunskap
som gor att
man har
det enklare
forsigutei
arbetslivet

Fackligt
engagemang

- forstaelse och fordelar tidigt i karridren

Richard Simo utbildade sig i Uppsala. Han arbetar nu som AT-lakare i
Region Vastmanland och ar fackligt engagerad. Moderna Lakare traffade honom
for att fa veta hur det har varit att arbeta fackligt under en utbildningstjanst.

Text Karl Hellsten-Hofling Bild Casper Hedberg/Lakarforbundet

Hur kom det sig att du borjade

engagera dig fackligt?

Jag fick med mig tankar kring fackligt arbete redan
hemifran, min pappa har varit fackligt engagerad
under sin verksamma arbetstid som ingenjor och i
Syrien som vi flyttade fran ar det valdigt viktigt att
man ar med i facket.

Darfor tyckte jag att det var sjélvklart att engagera
mig redan under studierna och jag kanner en stol-
thet i att vara engagerad fackligt.

Hur kom du in i din fackliga roll?

Forst foljde jag davarande ordférande for SYLF
Centralt pa Instagram och blev inspirerad, nér jag
sedan gick sjatte terminen pa ldkarprogrammet
bestamde jag mig for att borja engagera mig lokalt
i SLF Student. Jag kandiderade som ledamot till
styrelsen, men blev halvt medlurad att sitta som
ordforande istéllet!

Hur har du upplevt att det dr att engagera

sig fackligt och jobba kliniskt?

Jag tycker det har fungerat bra, jag har fatt tid for
mitt fackliga engagemang av min chef och har fatt
godkant att aka pa alla utbildningar jag 6nskat. Jag
upplever dven att min chef ar stottande nar det galler
mitt engagemang. Jag har inte behovt forlanga min

tjanst pa grund av facklig franvaro heller, delmalen
inom AT:n kan ju delvis uppfyllas via fackligt arbete.

Har du behovt anvanda dina fackliga kunskaper
och medla for medlemmar i arenden?

Nej inte medla direkt men jag har gett stod till kolle-
gor som varit i jobbiga situationer som har gjort att
de vant sig till facket.

Vilka skulle du sdaga ar de storsta fordelarna

med att engagera sig fackligt?

Jag tycker att man far en forstaelse och en kunskap
som gor att man har det enklare for sig ute i arbets-
livet. Man blir mer palédst och insatt i hur saker
fungerar och det kan spara mycket tid och energi
genom att man undviker missforstand mellan sig
sjalv och arbetsgivaren.

Man far veta vad man har for rattigheter, men &dven
skyldigheter, som lakare och det tror jag ar valdigt
vardefullt. Men jag upplever ocksa att man far myc-
ket uppskattning fran kollegor ndr man kan hjélpa
dem i vardagen och det ar aven en skon kansla att
kunna hjalpa andra med sitt engagemang.

Skulle du uppmana andra underlakar-
kollegor att engagera sig fackligt?
Ja, absolut! =



Richard Simo (tv) under en fikarast med en kollega

Delmal som kan tillgodoraknas

Lakares fackliga engagemang kan innebara en
forlangning av AT eller ST, som ar bade mal- och tids-
styrda utbildningstjanster. Darfor har Lakarforbundet
tagit fram rekommendation for delmal som kan delvis
uppnas genom fackligt arbete och arbetsmiljdarbete.

FACKLIGT ARBETE En verksamhet som en arbets-
tagarorganisation bedriver nar den foretrader sina
medlemmar i forhallande till arbetsgivaren eller
nar organisationen i 6vrigt ar verksam enligt lag,
annan forfattning eller enligt kollektivavtal. Hit hor
till en borjan allt fackligt arbete som har inriktning
pé forhandlingar och avtal. Aven facklig utbildning
som &r inriktad péa att ge fortroendemannen battre
forutsattningar for det fackliga uppdraget faller in
under begreppet.

ARBETSMILJOARBETE Alla arbetsgivare — oavsett

om de har en eller flera hundra anstéllda maste be-
driva ett systematiskt arbetsmiljdarbete. Arbetsgivare
och arbetstagare ska samverka for att astadkomma
en god arbetsmiljo. Arbetstagarnas representant ar
skyddsombudet eller arbetsmiljoombudet som det
ocksa kallas.

Exempel pa delmal som kan uppfyllas:
BT4, BT6, STal, STa2, 5§4 AT, 6§AT.

Las mer har!

Skanna QR-koden
for lank till mer info! mmp>
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Fackligt

Dir du jobbar - diir gor SYLF:s lokal-
avdelningar skillnad, bade professionellt
och socialt

| den lokala SYLF-avdelningen sker det fackliga paver-
kansarbetet, i dialog med arbetsgivaren, i fragor som
ror arbetsmiljo, villkor och din vardag som lakare.
Lokalavdelningen bevakar dina rattigheter och erbju-
der stod nar det behdvs. For dig som ar nyinflyttad
for att gora AT, BT eller ST ar lokalavdelningen dess-
utom en vardefull ingang till ett nytt sammanhang.
Har finns majlighet att Iara kdnna andra lakare, fa koll
pa det lokala och hitta en gemenskap i en ny vardag.

Runt om i landet fortsatter SYLF:s lokalavdelningar
sitt arbete — bade genom att driva viktiga fragor och
genom att skapa motesplatser for sina medlemmar.

Paverkan & engagemang

SYLF Blekinge har erbjudit |[6neradgivning till med-
lemmar som bytt eller pabdrjat nya tjanster, och lyft
vikten av att forhandla 16n dven vid byte inom sam-
ma region. De har aven foljt och bevakat rekrytering-
sprocesser for AT- och BT-tjanster.

SYLF-avdelningarna i Vastra Gotaland har tagit
fram och delat aktuell statistik dver |oneldget i re-
gionen, och uppmuntrat medlemmar att ta reda pa
lokala I6nenivaer infor anstallning.

SYLF Stockholm har under varen genomfort poli-
tikerrundor och traffat samtliga partier. Huvud-
fokuset i ar var felaktig utlysning av “leg vik” istél-
let for ST med provanstallning inom primarvarden.
Politikersamtalen har resulterat i medial uppmark-
samhet och flera vardcentraler har nu bérjat utlysa
ST med provanstallning.

Tycker du att ndgot borde lyftas lokalt?

SYLF:s lokalavdelningar vill gédrna hora vad just du tycker ar
viktigt. Tveka inte att hora av dig. Tillsammans gor vi skillnad!

| flera lokalavdelningar harinformation om rattigheter
kopplade till arbetstid, ersattningar och anstallnings-
villkor delats via nyhetsbrev och sociala medier.

Gemenskap & medlemsaktiviteter

Utover paverkansarbetet har lokalavdelningarna
fortsatt att arrangera aktiviteter som starker gemen-
skapen och 6kar medlemsnyttan.

I Blekinge har sociala aktiviteter som AW-traffar
genomforts, och en aktivitetsgrupp har startats uti-
fran medlemmarnas 6nskemal. De har &dven drivit
ett fadderprojekt for att valkomna sommarvikarier.

SYLF Dalarna har bjudit in till medlemsmiddag med
foreldasning om I6nebildning samt genomfért 6ppna
stormoten dar medlemmar kunnat delta och bidra
med inspel till styrelsens arbete.

| Kalmar har en medlemsaktivitet med klattring och
gemensam middag arrangerats, medan Kronoberg
tillsammans med den lokala Iakarforeningen har
genomfort en varbal.

SYLF Stockholm har arrangerat en examensmiddag
for den sista kullen lakarstudenter pa gamla lakar-
programmet, och i Sormland har AW-traffar genom-
forts pa flera orter i lanet.

| Vastmanland har en medlemskvall om arbetsratt
och I6neférhandling hallits, och i Orebro har en fére-
lasning om facklig baskunskap genomforts.

Flera lokalavdelningar, bland annat i Uppsala, har
dven erbjudit praktiska medlemsférmaner, sdsom
bestallning avnamnskyltar, och efterfragat medlem-
marna om vilken verksamhet de vill se.

Du hittar information
och kontaktuppgifter till
alla lokalforeningar har!
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Skicka in losningen och vinn en tygpdse!

Rétt [6sning ar meningen som bildas av siffrorna. Skicka I6sningen samt din hemadress till
Sonia.Widen@slf.se senast den 14/6 sa ar du med i utlottningen av en fin SYLF-tygpase.
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Vadvill lokala SYLF-
avdelningar se i valet?

| ar ar det val och Moderna Lakare passar pa att ta reda pa vilka valloften vara lokalt
fortroendevalda runtom i landet vill se. Nedan foljer ett urval fran lokalavdelningarna.
Sa vilka valloften vill SYLF se runtom i landet?

SYLF NORDVASTRA GGTALAND Amanda Nilsson, ordférande

« Att vanda reallénesankningen som drabbat ldkarkaren som helhet men
underlékargruppen i synnerhet.

+ Underlakare ska ha trygga anstallningsformer med tillsvidareanstallningar.
Ett kontinuerligt behov av arbetskraft ska inte [6sas med vikariat.

« Att utbildning prioriteras i utbildningstjanster. Utbildningsdagar, kurser och
studietid minskar i stor omfattning, ofta med hanvisning till besparingskrav.
Vill man ha kunniga specialister kan man inte bortprioritera utbildningen.

« Att storre vikt laggs pa den psykiska arbetsmiljon och arbetsbelastningen.
Hur ska man orka jobba &@nda till pensionen om man har en pressad arbets-
belastning, hog etisk stress, svart att komma hem i tid, inte far tillracklig tid
for aterhamtning eller majlighet att ta ut sin intjanade komptid?

SYLF GAVLEBORG Micaela Gonzalez och Pontus Dannberg, Ordférande

+ Underlédkarnas realloner har urholkats under lang tid. Vi vill se att regionen
slutar Ilonedumpa och tar ansvar for konkurrenskraftiga Ioner - inte
ingangsloner som ar efter ar okar avsevart langsammare an industrimarket.

« Vivill se en tydlig Ioneprogression under ST-tjdnstgoringen. Vi foreslar en
I6netrappa kopplad till uppnadd kompetens och 6kat ansvar under ST.

+ Vi vill se en snabbare vég till specialistbevis i var region. En mer integrerad
och flexibel BT-tjanstgoring ar ett viktigt steg for att korta ledtiderna, star-
ka kompetensforsérjningen och ge vara medlemmar tryggare villkor.

- AT-platserna far inte minska innan nuvarande ko betats av, och BT-platserna
maste sakerstéllas med adekvat finansiering — sa att morgondagens
specialister inte fastnar i systemet.
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SYLF HALLAND Agnes Edeby, ordférande

+ Beslut ska tas om att jobba mot malet med 1100 listade per specialist-
ldkare i allmanmedicin. For ndrvarande finns inget beslut i Region Halland
kring detta eller ens en malsattning om att strdva mot denna siffra.

+ Okade ingangsléner for ST-ldkare och specialistidkare. Lénerna har slédpat
efter, vilket lett till forsdmrad Ioneutveckling samt 6kad konkurrens till
narliggande regioner dar I6nerna stigit.

+ Samma I6n for AT-ldkare som vikarierande underldkare innan AT.
Samma jobb borde ge samma [6n.

Sakerstalla att handledning for utbildningslakare verkligen genomfors.

Att tjanstgoring pa annan ort (randning) ska ersattas ekonomiskt nar
pendling sker utanfor arbetstid.

SYLF UPPSALA Axel Elofsson, ordférande

« Mer resurser sa att antalet platser for AT- och BT-tjanster kan oka.

« En sérskild [6nesatsning for AT-, BT-, och ST-lakare da vi sett att I6ne-
okningen for dessa grupper legat under den generella I6nedkningstakten
i samhallet under manga ar.

- Att langa och oséakra vikariat fasas ut och i stéllet ersatts av ST-tjanst
med provanstallning hogst sex manader.

+ Okade resurser till primarvarden och en satsning pa fler ST-platser, d&
manga underlédkare far vanta lang tid pa en ST-tjanst i allmdnmedicin,
trots stor brist pa allméanlakare.

- En satsning pa forskande lakare tidigt i karridren, bland annat via fler
forskar-ST-tjanster och att tiden till specialistlon inte ska fordrojas for
att man valjer att forska.

SYLF KALMAR Hanna-Klara Ninge, ordférande

+ Verka for trygga anstéllningar och for att de otrygga vikariaten ska
upphora.

+ Verka for konkurrenskraftiga Iéner for ST- och specialistldkare.

« Forsta vinsterna av trogna medarbetare som stannar kvar pa samma
arbetsplats och premiera dessa kollegor.

+ En politik som verkar for kade maojligheter for underlakare att
kombinera kliniskt arbete med forskning samt for 6kad ersattning
vid beredskapsjour.
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SYLF MALﬁ J. Molly Blendberg, ordférande

Utred nationellt journalsystem och ldkemedelslista efter problemen
med Millennium. Gemensamma IT-system kan forbattra patient-
sakerhet, effektivitet och minska kostnader.

Staten bor ta ett storre, mer sammanhallet ansvar for sjukvarden.

+ Integrerad BT behover starkas for att ge tidiga, trygga anstéllningar.

For att behalla yngre ldkare krévs bra 16n, utvecklingsmojligheter,
arbetsmiljé och rimlig belastning.

SYLF BLEKINGE uulia Back, ordférande

Hogre ingangsloner framforallt for ldkare tidigt i karridren och
specialister i bristspecialiteter.

+ Minska vardplatsbristen.

Lakare som chefer i storre utstrackning.
Minska hyrlakarbehovet i primarvarden.
Skapa forutséattningar for 6vergangen fran AT till ST2021.

SYLF GOTEBORG Bjsrn Lindberg, ordférande

« Battre kartlaggning och styrning av kompetensférsorjning och

utbildningstjanster i varden.

Freda utbildningstjéanster, kurser och kompetensutveckling fran
sparkrav och stark med riktade satsningar.

Lakare behdvs for patienter, inte for administration. Satsa pa vardnara
personal och battre arbetsvillkor.

Snabbast méjliga vag fran examen till specialistbevis, minska osékra
visstidsanstallningar.

All privat upphandlad vard ska dven omfatta utbildning.

SYLF VARMLAND Anton Lind, ordforande

Satsa seritst pa utbildningslékare for att 6ka regionens attraktivitet
och behalla unga lakare.

Region Varmland ligger under rikssnittet i 16n for bade AT- och ST-
ldkare. Attraktiv arbetsplats kraver bade konkurrenskraftig |6n och
rimlig arbetsmiljo. Brister leder till att Iakare slutar, vilket forvarrar
situationen. Risk for en negativ spiral dar farre lakare far mer arbete
och samre arbetsmiljo.
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SYLF JONKOPING shima Ghajar, ordférande

« Loneutvecklingen foér yngre ldkare maste bli mer transparent och béttre
spegla ansvar och kompetens. En konkurrenskraftig I6nesattning &r
avgorande for att behalla lakarna.

- Overgangen till BT kréver tydlig nationell samordning och planering, sa
att kompetensutveckling och langsiktiga anstallningar sakerstalls. Ingen
lakare ska fastna i otrygga vikariat pa grund av bristande planering.

« Forskningen ar central for vardens kvalitet, innovation och kompetens-
forsorjning och bor integreras i verksamheten genom avsatt tid och
l&ngsiktiga satsningar.

SYLF GOTLAND saraKarlstrém, ordférande

« Konkurrenskraftiga I6ner och villkor for yngre lakare for att behalla
dem i regionen.

- Satsningar pa primérvarden for att sékra tillgdnglig och jamlik vard.
+ Regionen bor kunna leverera stark primarvard trots sin lilla storlek.
+ En aldrande befolkning kraver battre fungerande kommunal omsorg.

« Farre inlaggningar och battre livskvalitet for dldre genom vard pa egna
villkor.

SYLF STOCKHOLM Niki Shams, ordférande

+ Stoppa anvandningen av “leg vik” genom tydligare politiska beslut.
+ Provanstaéllning och trygga anstallningar ska vara norm, inte undantag.
- Sékerstall en valplanerad 6vergang till ST2021.

« Tillrackligt antal AT- och ST2021-tjanster behdvs i samtliga delar av
regionen.

SYLF OREBRO Karl Hellsten Hofling, ordférande

+ Vivill se en 6versyn av de otrygga anstallningar som vi drabbas av
som underlakare fore AT och ST. Att inte fa en fast anstéllning trots
manga ars studier ar oacceptabelt. Vikariaten paverkar oss i vardagen,
vi kan till exempel inte ta ett bolan och kan bara planera livet nagra
manader framat. Politiker maste ta detta pa allvar.
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SYLF DALARNA Henrik Zetterberg, ordférande

- Fast anstallning ska vara standard inom ST2021; vid osékerhet
anvands provotid, inte vikariat eller SAVA.

« Arbetsvillkoren ska vara rimliga och konkurrenskraftiga, anpassade
till det livet som en underlakare pa 25-35 ar lever.

« Tillracklig aterhdmtning, fritid och battre stéd vid graviditet
(inklusive mojlighet till frivillig jourbefrielse).

+ Loner ska spegla det faktiska ansvaret for liv och halsa.

+ Utbildningskvaliteten ska starkas, sarskilt genom mer narvarande
specialisthandledning inom 6ppenvardspsykiatri och akuten.

SYLF GSTRA SKANE Nazanin Akhondipour, ordférande

- Brist pa vardplatser skapar ovérdiga situationer — fler platser maste
prioriteras akut.

+ Primarvarden maste starkas for att avlasta sjukhusen och stabilisera
systemet.

+ Minskning av AT- och ST-tjanster hotar framtida kompetens och maste
stoppas.

+ Battre fortbildning och mindre administration kravs for att sékra kvalitet
och patientsakerhet.

« Lé&kare behover storre inflytande i ledning, och I6nerna maste hojas efter
lang eftersldpning.

Sammanfattningsvis onskar flera lokalavdelningar samma sak:
Satsa pa oss underlakare! Vi befinner oss i ett mycket underligt system.
Vardbehovet okar, vardkoerna vaxer, specialistbristen ar ett faktum, men
att tanka langsiktigt finns inte pa regionniva. Regionerna sparar sig fattiga
pa korta vikariat, eftersatt Ioneutveckling och en bristfallig vag till specialist-
beviset. Dags for regionpolitikerna att visa vad de star for!

Folj Regionvalet pa SYLF:s hemsida!
Skanna QR-koden for mer info! m=p
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Sla igenom -
bli viral!

Kronika av Elvira Gullberg, ST-lakare

Mitt jobb som komiker bestar till stor del av ett idogt
postande i diverse sociala mediekanaler. Dar har jag
upptackt vissa viktiga virulensfaktorer som avgor
vad som gar viralt, virulensfaktorer som ocksa du
kan anvanda for att dina fackliga hjartefragor ska
delas vidare av media, politiker, kreti och pleti och
vanligt folk.

Igenkanning Med hjalp av replikationsenzymer kan
man genom att anvanda sig av nostalgi na ut pa ett
satt som helt enkelt far folk att kdnna igen sig, och
forvaxla denna kansla med tron att de haller med.
Med en gammal schlagerdanga, typ "Det Gor Ont”
med Lena Ph <6,2, far du spridning 6ver genera-
tionsgranserna.

Topplistor Ett tydligt exempel pa detta ar SYLF:s
AT-ranking. For visst kan ett forbattringsincitament
vara att underlatta AT-lakarnas arbetsmiljo, men in-
get motiverar pa samma séatt som mojligheten att
ligga hogst upp pa en lista. En topplista fungerar
som alltsa en immunmodulerande faktor, och ham-
mar vardens och vardens immunforsvar.

Clickbaits Rubriken utgor en ytstruktur som bind-
er till specifika digitalreceptorer (oftast hoger dig 1
eller 2), och fa saker far mer spridning @n en kon-
taminerad rubrik.

Shock value Genom att chocka och skramma
ledningen med gifter och uppgifter kan man ini-
tiera processer som orsakar sa pass stor skada
att styrande individer som nas av budskapet helt
enkelt ger upp. Detta uppmuntras inte, eftersom
anvandning av cytopatiska/psykopatiska effekter
anses oetiska.

Random skit Mitt senaste virala klipp bestar av
att min kille kommer hem fran jobbet och ropar ut
hur exalterad han ar over att vi ska ata korv och
makaroner till middag. Detta &r inget tips (forutom
matréatten i sig, den ar jattegod) men det &r nagot
att trosta sig med nar det fackliga engagemanget
inte orsakar den forandring man onskat.

Nu har du alla virulensfaktorer du behover for att
fainternet att drabbas av ett kollektivt genomslag-
anfall. Lycka till! m

Fackligt

Meden
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Sara Blimel
ST-lakare

Ettavde
viktigaste
resultaten

var hur
stort
intresset
for forsk-
ning gr

Forskningsrapporten 2026

Mer tid till
forskning

Carl Tullus Yngre Forskare har i samarbete med oss i Sveriges Yngre
Lakares Forening tagit fram en rapport om forutsattningar och hinder
for underlakare som forskar eller ar intresserade av att forska.

Text Sara Blumel

Rapporten bygger pa en enkadt som skickades ut
till medlemmar i SYLF under hosten 2025 och bes-
varades av totalt 1414 personer. Moderna Lakare
har traffat medforfattaren Maria Belikova, som
reflekterar Gver rapportens innehall och hur det
ar att forska som kliniskt aktiv lakare i borjan av
karridren.

Vilka ar ni som skapat enkiten?

- Vi ar fyra personer som fatt Carl Tullus minnes-
fonds stipendium. Vi har traffats arligen i samband
med att nasta stipendiat utses, och vid ett tillfalle
pratade vi om forutsattningarna for att forska som
kliniskt aktiv |akare. Det ledde till att vi gick ihop for
att arbeta vidare med fragorna. Carl Johan Sund-
berg, som var med och utformade priset och &r
inspektor for Medicinska Féreningen pa Karolins-
ka Institutet, har agerat som mentor och hjalpt oss
i starten.

Varfor tog ni fram enkaten?

- Behoven skiljer sig mycket mellan olika grupper
som forskar, inte bara beroende pa erfarenhet, utan
ocksa pa alder och livssituation. Vi ville ringa in en
grupp som ar tidigt i karriaren och som man annars
inte tittar p3, trots att man vill fa fler att forska. Vi
ville ocksa lyfta det som fungerar och kan inspirera.
Formatet vi landade liknar delvis AT-rapporten.

— Alla vi fyra, eller personer vi kdnner, har erfarenhet
av de problem vi beskriver i rapporten, till exempel
att man hade behovt disputera tidigt for att kicka
igang karridren innan man skaffar barn. Forskare
som inte arbetar kliniskt gor ju det, men da maste
de inte gora en ST samtidigt.

Ge exempel pa de viktigaste resultaten?
Var det nagot resultat som overraskade dig?
- Om man ska sédga nagot positivt sa tycker jag
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att ett av de viktigaste resultaten var hur stort in-
tresset for forskning ar. Av dem som aldrig forskat
var 63 procent intresserade av att borja i fram-
tiden, vilket 6verraskade mig. Den vanligaste hind-
ret som dessa respondenter uppgav ar bristen pa
tid. Det tycker jag sdger ganska mycket. Darefter
kommer svarigheter att hitta handledare och sedan
att forskningen skulle leda till en forlangd karriér-
utveckling.

Manga uppger att de forskar utanfor ordinarie
arbetstid. Vad far det for konsekvenser?

- Alla som forskar gor det oavlonat till viss del, men
det &r stor skillnad pa att bedriva hela sitt forsknings-
arbete pa fritiden, vilket vissa gor. Universiteten bor-
de inte acceptera det. Man kan vara exceptionellt
duktig, men det gar inte att jamfora att forska pa
heltid i fyra ar med att gora det pa kvallar, helger,
kompensationstid och mellan patienter. Dessutom

ar det mycket mindre attraktivt att arbeta pa det
sattet. En farhaga &r ocksa att vi annu inte fullt ut
vet vilka konsekvenser det far. Hur stora marginaler
har vi? Utbildar vi forskare med réatt forutsattningar
att driva egen forskning, eller blir disputationen mest
en merit?

- N&r man nar en niva i karridren dar man lattare kan
fa beviljad ledighet fran kliniskt arbete for att forska
ar man ocksd som mest erfaren och behévd pa klini-
ken. Enligt Svenska Lakaresaéllskapets statistik ar
snittaldern for disputation 41 ar. Det innebéar ganska
mycket tid av ens karridr dar man inte kommer att
ha forskat, jamfort med om man hade disputerat
nar man var strax under 30. Samtidigt har arbets-
givaren, i den basta av varldar, investerat mycket
pengar, for man blir ju dyrare med tiden. Da vill man
ju att den har gruppen som inte forskar ska forska
och att det ska ske tidigt.

Reportage
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Nar man nar en niva i karriaren
dar man lattare kan fa beviljad
ledighet fran kliniskt arbete for
att forska ar man ocksa som mest
erfaren och behovd pa kliniken

Kanner underlakare att det Ionar sig att forska?

- Forskning bygger pa intresse, det ar grund-
forutsattningen, men det &r svart att enbart leva pa
det. Manga hoppas att forskningen ska l6na sig pa
sikt pa nagot séatt, men det ar ju osédkert. Samtidigt
kommer tiden man lagger — pa bekostnad av fritid
och familj - inte tillbaka oavsett. Jag tror att manga
kédnner att det inte &r [onsamt pa det séttet. Jag tror
ocksa att man upplever att arbetsgivare garna ser
att man forskar, men de vill inte betala for det.

Paverkas resultaten av nagot sarskilt?

- Resultaten paverkas av att manga svarande var
fran Stockholm. Dar uppgav 95% att de inte kom-
mer fa specialistlon efter fem ar, medan situationen
ser annorlunda ut i vissa andra regioner, exempel-
vis i Region Ostergdtland dar motsvarande siffra
var 26%.

Vilka risker ser du med hur situationen ser ut
idag, bade for underlikare och for professionen
som helhet?

- Ett satt att beskriva det ar att man graver upp
sattpotatis, eftersom man ar hungrig nu. Utan den
investering som man hade kunnat gora genom att
skapa bra forutsattningar for att forska som klini-
ker och visa att forskningen har ett varde, bade
for arbetsgivaren och lakaren sjalv, berévar man
ju framtida generationer deras handledare. Redan
nu vill fler forska samtidigt som det inte finns sa

manga handledare. Det blir en hog arbetsborda for
framtidens handledare.

- Det finns ocksa en kultur av att prestera hogt
dar man tar beslutet att forska och gora det under
radande villkor. Om detta inte forandras riskerar vi
att manga disputerar, men inte vill fortsatta forska.
Doktorander som ar ST-ldkare ar mest tveksamma
till att fortsatta — 14 % anger det som osannolikt att
de kommer fortsatta forska och bara 30 % uppger
att det ar mycket sannolikt. Bland lakarna som ar
tidigt i karriaren finns verkligen en guldgruva dar
man borde satsa och goéra forskningen fordelaktig.
Daliga forutsattningar riskerar att skapa en kénsla
av forbittring i den har gruppen.

- Jag ténker ocksa pa nésta generation, dar fler vill
arbeta deltid for balans i livet, inte for att de vill lag-
ga fritiden pa forskning. Jag har en kénsla av att
detta skulle kunna vara en ovantad faktor som kan
forsvara situationen @nnu mer.

Om du fick skicka med ett budskap till underlakarna
- vad skulle det vara? Och till arbetsgivare och
beslutsfattare?

- | en tid dar allt gar snabbt maste man varna tiden
for noggrannhet och eftertanke. For mig var det
avgorande att fa tid att tdnka och diskutera med en
narvarande handledare for att jag i slutandan skulle
kdnna att jag gjort bra forskning. Vi ser att antalet



Caroline Schagerholm Stanev
MEDFORFATTARE TILL RAPPORTEN

kliniska studier i Sverige minskar. Man behover
vardpersonal for att bedriva kliniska studier, men
far inte loss dem fran den kliniska verksamheten.
En stark produktionsstyrning, dar alla ska vara pa
plats och producera och som inte [amnar utrymme
for forskning, handledning eller férbattringsarbete,
ar farlig for forskningen. Da finns det ingen tid for
hypotesbildning. Det finns ingen tid for den kreativa
delen av forskningen.

- Ett forsta steg &r att ge det som efterfragas:
avsétta ordinarie arbetstid for forskning. Forskning
som redan ér finansierad maste det finnas tid for.
For att det ska fungera maste nagon annan utféra
det kliniska arbetet, vilket kraver att man gor riktade
satsningar pa att anstélla fler som kan producera
varden. Det behdvs ocksa tydligare strukturer —
dels en tydlig karriarstege kopplat till kliniskt verk-
samma lakares karridrer, men ocksa tydliga finans-
ieringsstrukturer. m

Las Forskningsrapporten i sin helhet!
Skanna QR-koden for link till PDF! mmp>

NOSSNOWIS VZI10104

Michael Axenhus
MEDFORFATTARE TILL RAPPORTEN

Stella Karsten MEDFORFATTARE TILL RAPPORTEN
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Fackligt

Visstidsanstallning, tidsbegransad anstallning, tillsvidareanstallning
eller vikariat? Vad ar vad och hur vet man vilka skillnaderna ar?

Text Andreas Vallebrandt

Lat oss skapa en Overblick over de olika formerna,
vilka for- och nackdelar som kan finnas och hur an-
stéllningsformerna ar tankta att anvandas. Ett av
problemen for lakare idag ar att det rader begrepps-
forvirring bade hos arbetstagarna (de anstéllda)
och hos arbetsgivarna (de som anstaller).

LAS ochlag

| Sverige finns ett omfattande lagskydd foér den an-
stallde som regleras i LAS, lagen om anstallnings-
skydd. Lagen ar semidispositiv, vilket betyder att
delar av den kan andras och anpassas i kollektiv-
avtal. Dessa skiljer sig at beroende pa om de galler
regioner, kommuner, privat sektor eller statlig sek-
tor, och villkoren kan darfor se olika ut beroende pa
var du arbetar.

| lagen och kollektivavtalen regleras bland annat
bade uppsagningstid, ratten att fa sin tjdanst omgjord
till en tillsvidareanstéllning (se nedan) och ratten till

Bild Emilia Dalen

ateranstallning (en fortur att ateranstallas om man
behovt sluta pa grund av arbetsbrist, men arbets-
givaren aterigen har behov av arbetskraft). Om man
har funderingar gallande till exempel uppsagningstid
ska man forst titta pa sitt eget anstéllningsavtal.

Tillsvidareanstillning

Entillsvidareanstallning ar det som oftast kallas fast
anstallning och ar en anstallningsform dar tjansten
Ioper tillsvidare, det vill sdga utan ett slutdatum,
tills dess att arbetstagare eller arbetsgivare valjer
att avsluta tjansten. Uppsagning fran ett sadant an-
stallningsavtal medfor skyldigheter for bada parter.
Arbetsgivaren behéver ha skal for uppsagningen, sa
som arbetsbrist eller personliga skal (den anstall-
de har misskott sig), och arbetsgivaren ar skyldig
att erbjuda arbete en viss tid efter att uppsagning
meddelats. Aven arbetstagaren har en skyldighet
att fortsatta arbeta en viss tid efter att man med-
delat att man sager upp sig. Hur lang denna tid



Andreas Vallebrandt, Ledamot SYLF och ST-lakare

Idag anvands termen
vikariat slarvigt av
bade arbetstagare och
arbetsgivare om alla
typer av tidsbegrinsade
anstallningar

Fackligt
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Fackligt

Man bor efterstr

ava den

sakraste anstallnings-
tryggheten dar den tjanst
man har inte plotsligt

kan forsvinna

ar definieras av kollektivavtal och LAS och kan
variera beroende pa hur lang uppségningstid man
har enligt sitt anstéllningsavtal. Som arbetstagare
behover du inte uppge varfér du sager upp dig.

Tidsbegrinsade anstdllningar

Tidsbegransade anstallningar finns i olika former,
dar vikariat och olika visstidsanstallningar ar huvud-
grupper. Gemensamt ar att de har ett planerat slut-
datum. En valdigt vanlig anstéllningsform precis
efter legitimation &r sa kallade vikariat, daremot
kan det ofta forekomma att det som kallas for “leg
vik” egentligen ar en sarskild visstidsanstallning
(SAVA). | dag anvéands dock termen vikariat slarvigt
av bade arbetstagare och arbetsgivare om alla typ-
er av tidsbegransade anstallningar.

Ett regelratt vikariat kraver att du arbetar istéllet
for nagon, till exempel en sjukskriven eller foréldra-
ledig kollega eller for att ersatta nagon som har slu-
tat. Arbetsgivaren har sdledes ett tillfalligt behov
av att ta in extra arbetskraft och anstallningen kan
inte anvandas for att ar ut och ar in bemanna en
schemarad.

Sarskild visstidsanstallning ar en tidsbegransad
anstallning dar man inte ersatter forlorad arbets-
kraft for att nagon slutat eller &r ledig men dar
arbetsgivaren dnda har ett tillfalligt behov av extra
arbetskraft. En sarskild visstidsanstallning ska inte
vara norm enligt kollektivavtalet, det ar en tillsvidare-
anstallning som ska vara det.

Manga ST-tjanster utannonseras idag som sarskild
visstidsanstallning for sex manader med majlighet till
konvertering till tillsvidareanstallning i slutet, vilket
ar felaktigt, man bor istéllet fa en tillsvidareanstall-
ning med provanstallning.

SAVA vs provanstillning

Skillnaden mellan sérskild visstidsanstallning
(SAVA) och provanstallning &r tydlig. En SAVA loper
ut utan att arbetsgivaren behover erbjuda fort-
satt anstallning, vilket skapar osédkerhet. Trots det
behandlas den ibland som en provanstallning, med
forvantningar om tillsvidareanstéllning som ofta
inte infrias. Pa flera kliniker runtom i landet finns
det flera anstéllda underldkare pa sarskild viss-
tidsanstallning och i slutdndan bara en som far en



tillsvidareanstallning som ST-lékare. | de flesta fall
forlangs resterande kollegors anstéllningar med
ytterligare sex manader eller mer och skal som
uppges ar att det inte finns budget for en ST-plats.

En underutnyttjad mojlighet for underlakare ar prov-
anstallning. En provanstallning ar en utannonserad
tillsvidareanstéllning dar de forsta (maximalt)
sex manaderna ar en mojlighet att utvardera den
anstallda. Provanstéllningen kan brytas i fortid
av bada parter med en manads uppséagningstid.
Arbetsgivaren kan meddela upp till tva veckor fore
anstallningens slut om den @mnar avsluta anstallnin-
gen. Om provanstallningen inte avbryts 6vergar den
automatiskt till en tillsvidareanstallning.

Som anstalld har du oavsett anstéllningsform moj-
lighet att sédga upp dig, om det till exempel inte var
den tjanst du forvantade dig, eller att du vill testa
nagot annat.

Sarskilda anstillningar

En sarskild anstallningsform for lakare ar allman-
tjianstgoringen, AT, ddr man arbetar pa ett sarskilt

férordnande fran Socialstyrelsen. Denna visstids-
anstallning kan inte avslutas av arbetsgivaren pa
grund av arbetsbrist, men den kan enligt kollek-
tivavtal avslutas av arbetstagaren. Man har ocksa
automatiskt ratt till forlangning av tjansten om man
ar foraldraledig eller sjukskriven.

Tank pa att...

Man bor efterstrava den sakraste anstallningstrygg-
heten dar den tjanst man har inte plotsligt kan fors-
vinna. Oavsett anstéllningsform ar det viktigt att du
vet vad du och arbetsgivaren har kommit Gverens
om. Titta igenom kontraktet och ta kontakt med en
facklig representant om du har fragor som arbets-
givaren inte svarar pa eller som du vill ha svar pa
fran utomstdende. Om tanken &r att din tjanst skall
konverteras till en ST ar det viktigt att du arbetar
under ST-liknande former, framforallt att du har en
namngiven handledare som ar specialist. Har arbets-
givaren sagt att det ar en provanstallning och det
inte star i kontraktet kan det vara klokt att fraga
innan du skriver pa. Tank framforallt pa att lasa ige-
nom ditt avtal innan du skriver pa! m

Fackligt



Fackligt

SIGNERAT LOKALORDFORANDE

Ar arbetet
klart nu?

Nej, fackligt
arbete blir
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nog aldrig
fardigt!

En resa dar fackligt arbete ger genomslag

Aret ar 2019 och du som AT-ldkare kliver in pa din
forsta placering i Karlskoga — kirurgen. Det kanns
lite spannande och du tycker egentligen att det bor-
de passa dig battre an medicin, du behdver i alla fall
inte ansvara for hjartstopp med bakjour i hemmet.
Men du &r lite fundersam och undrar om det blivit
nagot fel, kan det verkligen stdmma att du ska ga pa
nattjour sa ofta? Borde det inte finnas en Gverlakare
pa plats att fraga nar du ar nattjour, eller pa mottag-
ningen/avdelningen? Det kanns ocksa lite otryggt
att den som introducerar dig pa akutmottagningen
sjalv ar AT-lakare och boérjade fér en manad sedan.
Som den drivkraftiga person du ar forsoker du [6sa
detta, du talar med schemaldggaren, ansvariga pa
kirurgen och med AT-chefen. Men svaret blir att
schemat inte gar ihop annars, eller att kliniken inte
lyssnar och det finns inget att gora.

Du har nu tva val 1. Acceptera ldget. Det ar ju dnda
bara sex manader, eller 2. Vagra acceptera laget
och paborja det arbete som faktiskt kan leda till
forandring — ga med i SYLF.

2019-2020 fick SYLF Orebro en stor instrémning till
styrelsen, manga fran just Karlskoga. | och med att
styrelsen vaxte gavs det storre mgjlighet att bedriva
paverkansarbete och ha langsiktiga mal. For att fa
genomslag arbetades det pa bred front, dels med
att kultivera kontakter inom den lokala lakarforenin-
gen, dels med AT-chefer och studierektorer.

Hosten 2023 SYLF sitter nu med i samverkans-
gruppen FoU dar AT-chefernas chef medverkar. Sit-
uationen i Karlskoga fortsatter att férsamras. 2024
kommer Karlskoga sist i AT-rankingen. Kommentar-
er som: “Utnyttjad under kirurgplacering”, "Ensam

primarjour”, “Bakjour 30—40 min bort” ndmns i rap-
porten. Hjartskarande fér oss som har jobbat med

detta sa lange. Men samtidigt behover man ibland
na botten for att kunna ta sig upp. Nar detta ater
lyfts pa samverkansniva tas beslut om att omplacera
AT-lakarna fran kirurgen i Karlskoga. Chefer, tillsam-
mans med SYLF, uppréttar en plan for atgarder som
kravs for att bibehalla AT med placering pa kirurgen i
Karlskoga. Samt en tidsplan for uppféljning.

Kraven Att tjansten som klinikstudierektor for AT-
lakare tillsatts. Att schemaldggningen anpassas
efter tidigare 6verenskommet underlag, att rutin for
introduktion faststélls och anvands. Att personlig
handledning utses och att det finns forutsattningar
for handledning, bade schemalagd och klinisk.

AT-rankningen blev ytterligare ett bevis for att
Karlskogas AT-placering pa kirurgen inte fungerade.
Cheferna 6kade sitt driv och klinikerna borjade inse
allvaret. Kravlistan uppfylldes, egna initiativ kom
fran kliniken for att driva forbattring. AT-APT in-
fordes. AT-lakarna slutade bita ihop och acceptera
laget och tillsammans jobbade vi for att komma
framat och forbéttra situationen.

| AT-rankningen 2025 blir Karlskoga arets AT-raket
och landar pa plats 19 av 64. Lasarettet klattrar 46
platser! Den placering som forbattrades mest —
kirurgplaceringen.

Ar arbetat klart nu? Nej, fackligt arbete blir nog ald-
rig fardigt. Men for oss som varit med fran borjan
pa just denna resa finns det inget battre &n att fa
kvitto pa att det gar att gora férandring, vi gor skill-
nad. Vaga vagra acceptera laget! m

Emma Dahlberg
SYLF Orebro



Ordforandeord av Robert Holmgqvist

Pa SYLF:s fullm&ktigemote for fem ar sedan valdes
jag in som ledamot i styrelsen. Pa samma fullmak-
tigemote beslutades att SYLF skulle ha en femarig
strategi med fem fokusomraden:

* Underlakarloner

 Vantetider till utbildningstjanster

* Fler ldkare som chefer och ledare

» Forskning och utbildning ska Iona sig
+ Okad anslutningsgrad

Tanken var att om vi under en langre tid fokuserade
pa nagra utvalda omraden skulle méjligheten att na
framgang 6ka. Nu har det gatt fem ar och det ar
dags att sammanstélla hur det har gatt.

Under alla fem ar med strategin har det centrala
arbetet i SYLF till den absolut storsta delen varit
fokuserad pa dessa omraden. Sjalvklart har styr-
elsen dven arbetat med andra viktiga frdgor som
dykt upp dven om de inte varit kopplade till malen.
Det har ocksa visat sig att nagra av omradena
har varit svarare att arbeta med an andra. Under
aren har det lagts mer fokus pa underlakarl6ner,
vantetider till utbildningstjanster och okad anslut-
ningsgrad. De andra tva omradena har varit mer
svararbetade och delvis prioriterats ner, vilket dven
avspeglar sig i denna text.

Det har lagts ner mycket tid pa att forsoka fa upp
Ionerna for lakare tidigt i karriaren. Vi har under
lang tid sett att arbetsgivarna motverkar en okad
|6nesattning for lakare och da framst underldkare.
Tyvarr ar det ett omrade dar det ar valdigt svart att
lyckas och vi har inte natt det mal vi hoppats pa.
Det positiva ar att vi genom entréaget arbete har fatt
Lakarforbundet att forsta vikten av att bryta trenden
med sjunkande realloner for lakare tidigt i karridren.
Detta har lett till att det ar en av férbundets allra
mest prioriterade fragor. Med hela férbundet bakom
oss i denna fraga 6kar méjligheten att na framgang
i framtiden.

Vantetiderna for att fa en AT-tjanst har under en
langre tid 6kat for varje ar. De senaste aren har den

trenden brutits och nu ser vi till och med en sjunk-
ande vantetid. Det aterstar dock mycket arbete och vi
kan inte slappna av. De oséakra anstallningarna infor
ST (dar aven BT ingar) finns kvar och oron &r stor att
vantetiderna infor ST ska 6ka de kommande aren.

Vikten av en hog anslutningsgrad kan kanske vara
lite abstrakt. Anledningen till att detta ar en viktig
frdga ar att en hogre anslutningsgrad ger okad
paverkansmoijlighet och lagger storre kraft bakom
vara asikter. Tyvarr ser vi att viljan att vara medlem
i Lakarforbundet sjunker bland lakare som ar allde-
les i borjan av karriaren. Detta ar valdigt orovacka-
nde infor framtiden.

N&r denna text skrivs ar det ett tag kvar till arets
fullmaktigemote. Styrelsen kommer att foresla att
man beslutar om en ny langsiktig strategi. Exakt vad
den nya strategin kommer innehalla far vi se. Jag ar
dock 6vertygad om att fokus fortsatt kommer ligga
pa delvis samma fragor, da dessa ar de viktigaste
for vara medlemmar. Vi maste fortsatta vart en-
tragna arbete for att forbattra Ioner och villkor. Det
ar enbart pa det séattet vi kan na framgang. m

Iva vIning -:0L04d
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Fackligt

SYLF har
genom
entriget
arbetefitt
Likarfor-
bundet att
forstavik-
tenavatt
brytatren-
denmed
sjunkande
realloner
forlikare
tidigti
karridren
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B Posttidning

Ej retur

Avsidndare
Sveriges Yngre Lakares Forening
Box 5610, 114 86 Stockholm

» |

Som medle' ar du alltid

nagon att fraga™

Lakarférbundets medlemsradgivning
ger dig kvalificerade rad som rér din
anstallning. Vi kan avtal, arbetsmiljo,
utbildning, anstallningsvillkor,

arbetsratt och sjukvardsjuridik.

Oppettider och kontaktuppgifter
hittar du pa var webbplats,
valkommen att kontakta os

16n och I6nef<‘5rhandling
anstallningsvillkor
utbildning
avtalsgranskning
fordldraledighet

arbetsratt
och mycket mer.... :“t

S
)yrbund

rganisation
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