Utbildning

For att stdrka det fackliga arbetet pa arbetsplatsen och 6ka kunskaperna om
gallande lagar, forordningar och foéreskrifter, erbjuder SLF anpassade kurser
for dig som klinikombud. Dessutom haller UAL regelbundet lokala
informationsméten och internat, dar det finns mojlighet for dig som klinik-
ombud att 6ka bade kunskaper och kontaktnat. Om du &r intresserad av
facklig utbildning, ta kontakt med UAL:s kansli for mer information.
Kontaktuppgifter finns sist i detta dokument.

Lag om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen
Som klinikombud ar man facklig fértroendeman i sin respektive verksamhet.
Som facklig fortroendeman omfattas man av Lagen om facklig
fortroendemans stdllning pd arbetsplatsen. Denna lag stipulerar de speciella
rattigheter man som facklig fértroendeman har. For att lagen skall gélla maste
man vara anmald som fértroendeman till arbetsgivaren.
For fortroendeman géller bland annat féljande:
= Arbetsgivaren far inte hindra fértroendeman att fullgora sitt uppdrag
= Arbetsgivaren far inte ge sdmre arbetsférhallanden till facklig
fortroendeman
= Ratt till ledighet for det fackliga arbete som erfordras (far dock ej
medfora betydande hinder for den normala verksamheten)
=  Om tid ej kan avsattas (pga. arbetsgivaren) under arbetsdagen ska
fackligt arbete (som ror arbetsplatsen), utfort pa annan tid, ersattas i
samma utstrackning som arbetet varit for arbetsgivarens rakning
= Vid permitteringar eller uppsagningar pga. arbetsbrist har fortroende-
man visst skydd.

Kontaktinformation

UAL:s kansli Sveriges Idkarférbund

Linn Bladh, ombudsman www.slf.se

Akademiska sjukhuset, Ingang 16 Radgivning for fortroendevalda:
751 85 Uppsala 08-7903520

018-611 34 95

ual@slf.se

www.slf.se/ual

% Upplands allmanna
lakarforening

Lokalférening inom Sveriges lakarforbund

Uppdragsbeskrivning for klinikombud inom Region Uppsala

Valkommen!

Som klinikombud ar du bade ldkarnas skyddsombud och Upplands allmanna
ldkarforenings (UAL) och i forlangningen Sveriges lakarforbunds (SLF) fackliga
representant pa arbetsplatsen. Detta dokument &r en 6versiktlig beskrivning
av uppdraget, inklusive de befogenheter och det ansvar som foljer med detta.
Har du nagra ytterligare fragor eller behov av stod ar du alltid valkommen att
vanda dig direkt till UAL eller till Lékarforbundet centralt.

Tillsattning

Formellt utser styrelsen i UAL sina klinikombud, men eftersom férankring och
fortroende hos medlemmarna ar viktigt ar det en férdel om medlemmarna
sjalva foreslar en kandidat, efter en lokalt driven demokratisk process pa
arbetsplatsen. Val av klinikombudskandidat och eventuell suppleant sker
lampligast genom att avgaende klinikombud aviserar att ett val behéver
genomfdras. Finns ingen representant kan annan medlem pa arbetsplatsen
kalla till val.

Samtliga medlemmar pa kliniken har ratt att nominera representant, dock inte
verksamhetschef. De nominerade ska helt kunna foretrada arbetstagarsidan
och kan saledes inte samtidigt inneha ledningsuppdrag av typen verksamhets-
chef, enhetschef eller ansvar for rekrytering och schemalaggning av lékare.
Val kan ske i samband med mote pa kliniken, t ex morgonmote eller arbets-
platstraff. Endast medlemmar i SLF har rostréatt, och verksamhetschef far ej
narvara. Har man svart att samlas till ett gemensamt mote kan rost avldggas i
forvag via e-post eller ombud. Meddela valresultat till UAL:s kansli efter bade
nyval och avslutande av uppdrag.


mailto:ual@slf.se
http://www.slf.se/ual
http://www.slf.se/

Klinikombudets roller
Som klinikombud har man enligt samverkansavtalet féljande roller:

= |edamot i klinikens samverkansgrupp

= Skyddsombud for ldkarna pa kliniken

= Kontaktperson mellan medlemmarna och UAL

= Forhandlare, tillsammans med UAL:s representant, vid den arliga

[6nedversynen

Delar av uppdraget kan efter dverenskommelse delegeras till den som ar vald
till suppleant. Det bor betonas att varken klinikombud eller suppleant har
delegation fran UAL att teckna lokala avtal med arbetsgivaren.

Samverkansgrupp

Enligt samverkansavtalet ska arbetsgivaren kalla till facklig samverkan i fragor
som beror de anstéllda pa arbetsplatsen. UAL:s representation i samverkan
sker genom Saco, som har tva mandat i varje samverkansgrupp. Det innebar
att du som deltar i samverkan inte enbart representerar lakarna, utan alla
Saco-medlemmar pa arbetsplatsen.

Exempel pa fragor som ska samverkas ar:
= Aktuella verksamhetsfragor
= Ekonomi och budget
= Kvalitetsutveckling
= QOrganisations- och verksamhetsforandringar
=  Bemanningsplanering
= Systematiskt arbetsmiljoarbete
= Tillsdttning av chef, bitrddande chefer, sektionsledare och arbets-
ledare

Skyddsombud

Som klinikombud ar du dven skyddsombud for ldkarna pa arbetsplatsen och
har till uppgift att paminna arbetsgivaren om ansvaret for arbetsmiljon och vid
behov bevaka att nédvandiga atgarder genomfors. Skyddsombuden har ett
omfattande rattsligt stod, vilket regleras i Arbetsmiljdlagen och
Arbetsmiljoforordningen. Som skyddsombud for lakarna pa din arbetsplats
samverkar du med huvudskyddsombudet, som vid behov kan ge rad och stod.

Skyddsombudet
= Foretrader arbetstagarna i arbetsmiljofragor
= Verkar for en tillfredstallande arbetsmiljo
= Vakar over skyddet
= Vakar Over att arbetsgivaren genomfor systematiskt arbetsmiljdarbete
= Deltar vid planering av nya eller andrade lokaler etc.

Som skyddsombud har du ratt att

= Tadel av handlingar

= F3 de upplysningar som behovs

= |ngd iskyddskommittén (samverkansgruppen)

= Ta upp valfri arbetsmiljofraga i skyddskommittén

=  Medverka vid skyddsrond

= Stoppa arbete vid omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv

eller hélsa

Pa Lakarforbundets hemsida finns ytterligare information om vad det innebar
att vara skyddsombud, se http://slf.se/fortroendevald/.

Léneférhandling

Inom Region Uppsala forhandlas l6nerna enligt s.k. traditionell modell, vilket
innebér att UAL forhandlar [6nerna for sina medlemmar. Vid den arliga
lonedversynen férhandlar du, tillsammans med UAL:s centrala representant,
med |6nesattande chef. Malet &r att gemensamt férsdka na basta mojliga
loneutveckling for vara medlemmar, samtidigt som hansyn tas till bade under-
grupper och individer. Du férhandlar inte din egen 16n, utan detta skoter
UAL:s representant.

Fackliga luncher och utbildning

For att halla klinikombuden uppdaterade med den senaste fackliga informa-
tionen, och samtidigt fa mojlighet till tvavagskommunikation, bjuder UAL sina
klinikombud pa fackliga luncher. Dessa halls ungefar en gang per manad pa
Akademiska sjukhuset.



