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(BILAGA 2 TILL FORHANDLINGS-
PROTOKOLL 2008-11-06)

Datum

2008-11-06

Lokalt kollektivavtal om tillimpning av Arbetstidslagen
Landstinget Védstmanland, Ledningsstab, Ingéng 43
2008-11-06

Landstinget Véastmanland och Vastmanlands LikarfGrening

§ 1 Val av ordforande och justerare

Till ordférande utsags Rolf Jansson. Att justera dagens protokoll utsdgs Lena
Tell och Inge Eriksson.

§ 2 Parternas utgingspunkter

§ 3 Uppfoljning

Parternas gemensamma utgangspunkt &r att:

- ATL &r en skyddslagstiftning vars syfte &r att viarna den enskildes hilsa.
Arbetstidsforlaggning med regelbundna viloperioder kan bidra till att en
god hélsa kan bibehéllas under hela arbetslivet.

- Vissa situationer och tjanstgéringsforhillanden inom hilso- och
sjukvérden &r sddana att Gverenskommelse om avvikelse fran ATL
behover triffas for att hdlso- och sjukvardsverksamheten ska kunna
bedrivas dndamalsenligt och effektivt.

- Avvikelse frén 13-14§§ ATL kan i enlighet med specialbestimmelsernas
regler om veckovila och dygnsvila i HOK 07 Likarforbundet goras
genom tecknande av lokalt kollektivavtal.

Mot denna bakgrund har parterna gemensamt utarbetat tillimpningsregler
som bifogas detta protokoll.

Erséttningsnivén i beredskapserséttningen regleras separat i det lokala
I6neavtalet.

Overenskommelsen ska utvirderas senast efter 18 ménader,

§ 4 Giltighet och uppsiigning

Parterna &r 6verens om att avtalet giller fr.o.m. 2008-10-01 med en
Omsesidig uppségningstid av tre méinader.
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§ 5 Avslutning

2(4)

Datum

2008-11-06

Férhandlingarna forklaras avslutade nir justerat protokoll foreligger.

Vid protokollet

Stefan Larsson

Justerat 2008-11-06 Justerat 2008-11-06
Foér Landstinget Vistmanland For Likarfpreningen
Lena Tell Inge Eriksson

Personaldirektér
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Tillimpning av 13-1488§ ATL

Parterna ger uttryck for en gemensam syn pa 13-14§§ ATL baserad pa den
centrala dverenskommelsen i specialbestimmelserna for likare (HOK 07).

Séaledes kan oavsett vad som anges i ATL arbetstagares dygnsvila vid
tillfillig avvikelse understiga 11 timmar under forutséttning att den inte
understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period om 24 timmar
under en pa forhand bestdimd sjudagarsperiod. Arbetstagare ska dock beredas
mdjlighet till ledighet sa att den sammanhéngande dygnsvilan uppgar till
minst 8 timmar men med méjlighet till undantag i vissa fall.

Planering av dygnsvila

Férldggningen av planerad ledighet i anslutning till beredskapspass méste
baseras pé historik och den erfarenhet av belastning under beredskap som
finns inom respektive verksambhet.

Anpassningen av arbetsinnehdllet dagen efter beredskapstjiinstgoring
behdver géras med hinsyn till hur belastat beredskapspasset vanligen dr och
de insatser som arbetet dagen efter kriiver. Bortsett fran nédvindigt
cfterarbete bor en tillrickligt stor del av arbetspasset dagen efter ett
beredskapspass vara inplanerat med andra arbetsuppgifter 4n direkt
patientarbete. Om beredskapspasset inneburit flera eller tunga insatser
nattetid skall nddvindig aterhdmtning saledes kunna beredas med ledighet
utan att verksamhet behéver stillas in eller patienter bokas om.

Vid forlaggning av beredskap skall specialbestimmelserna till AB0O5 3B
punkt IT angaende beredskapsfrekvens beaktas.

Atgiirder vid stérning av dygnsvila under beredskap
Med stdrning menas enligt ATL att aktivt arbete utforts under beredskap
antingen pa arbetsplatsen eller vid telefon-/datorkontakt i hemmet.

I foljande situationer krévs ingen ytterligare kompensation utdver
forlaggning av planerad ledighet for att uppna tillréicklig dygnsvila:

A. Vid stérning som intréffar fram till senast klockan 23.00
B. I vrigt vid max tva stérningar om de totalt understiger 30 min
arbetad tid.

Nir storningarnas omfattning dverstiger punkt B har tillrdcklig

sammanhéingande dygnsvila ej erhéllits och féljande giller:

C. Ledighet kan tas ut direkt under nistféljande ordinarie arbetspass,
exempelvis genom halvdagsledighet. Parterna ér Sverens om att
detta 1 undantagsfall inte &r méjligt att uppfylla.

D. Vid betydande arbetsinsatser mellan klockan 23.00 och 07.00 bor
arbetstagaren normalt beredas méjlighet till 11 timmars
sammanhéingande dygnsvila efter beredskapspassets slut.

E. Den storningstid som dverstiger den redan planerade ledigheten
under pafo}jande ordinarie arbetspass, skall tas ut inom 7 dagar.
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Parterna konstaterade att vid ledighet i enlighet med punkt C-E reglerar
denna Sverenskommelse inte fragor om ledighetstyp och dértill kopplad
ekonomisk erséttning.

Flexibel arbetstid

Om enskild arbetstagare nyttjar flexibel arbetstid pa ett sadant st att
reglerna om dygns- och veckovila inte infrias innebir detta inte ngot brott
mot kollektivavtalet.

Beredskap och ronder

Det forekommer att rond ingér i beredskap. Parterna vill behdlla denna
ordning d& den innebdr praktiska fordelar for tjinstgérande likare och ur
skyddshénseende. Dessutom skulle patientséikerheten forsimras genom att
engagera flera likare under samma helg.

Veckovila
Sammanhéngande veckovila skall uppga till minst 24 timmar, alternativt 48
timmar under en i forvig faststilld 14-dagarsperiod.

Gravida liikare
Lakare som dr gravid kan efter egen begéran befrias frin jourtjanstgoring pa
obekvim arbetstid.

Semestertid

For vissa enheter kan likarbemanningen under semestertid utgora ett
problem ur ATL-synpunkt. Det &r av stort arbetsmiljovérde att 4ven dessa
ldkare kan fa en sammanhéngande semester under den ordinarie
semesterperioden. Lokal verenskommelse om tillimpningen av ATL under
semesterperioden kan tecknas inom verksamheter dér ett bra semesterutligg
inte kan genomforas. Sadan dverenskommelse skall innehalla en tydlig
definition av semesterperioden.

Uppfoljning
Uppf6ljning bor ske per division i syfte att sikerstilla att intentionerna i
lagstiftningen efterlevs.



