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LONEVAXLING TILL PENSION

Landstinget Véastmanland vill ge arbetstagare mojlighet att paverka den
framtida pensionen genom frivilliga pensionsavséttningar.

Genom skattelagstiftningen ges arbetstagare mojlighet att uppskjuta uttag av
l6n och istéllet utoka sitt pensionssparande. Det dr enbart 16n eller annan
erséttning som inte varit tillgéinglig for arbetstagaren att lyfta, som far
l6nevéxlas. Detta innebér t ex att intjénad ersittning for jour och beredskap
inte fir anvéndas till frivillig pensionsavséttning.

Nedan anges exempel pa nagra férdelar med loneviaxling for medarbetaren;

Skillnaden mellan 16n och kommande pension minskas.

Maojlighet till htgre pension den forsta tiden som pensiondr.
Pensionen kan tas ut fran 55 &rs dlder.

Ingen inkomstskatt betalas pa det belopp som lénevixlas. 1 stillet dr
pensionen skattepliktig nir den betalas ut.
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1. Giltighet
Léneviixling till pension kommer att erbjudas arbetstagare frén och med
1 januari 2013.

2. Personkrets
Erbjudandet riktas till samtliga anstéllda inom Landstinget Vastmanland som
uppfyller féljande villkor:

e Armellan 21 och 67 4r.

o Har en tillsvidareanstéllning, eller

¢ Har en tidsbegrinsad anstillning om minst ett kalenderar.

2.1 Linenivier

Lonevixling erbjuds samtliga anstillda oavsett 16neniva, For anstillda med
16n under 7,5 prisbasbelopp respektive 8,07 inkomstbasbelopp per ér, kan
allméinna férmaner paverkas negativt. De allménna férméaner som kan
paverkas negativt dr sjukpenning, sjukersittning, férildrapenning,
arbetsskadeforsikring, arbetslgshetsforsikring och den allménna
alderspensionen.

3. Avtal

Mellan arbetstagaren och respektive férvaltning tecknas avtal om
omforhandling av 16n till pension. Avtalet 1Gper pé kalenderdrsbasis ett ar 1
taget. Uppségning av avtalet ska ske tre manader innan forfallodagen som ér
den 31 december varje ar.

3.1 Administration

Avtalet administreras och hanteras av respektive forvaltning, Ett
underskrivet avtal skickas dérefter till pensionshandliggaren som ansvarar
for rapportering i PA/l6nesystemet samt rapportering till Pensionsvalet AB
(PV AB).

3.2 Premieinbetalningar

Loneavstidendet sker l6pande varje ménad och premierna avsétts pa ett
internt konto hos landstinget. Tva ganger per ar férmedlas tillgodohavandet
pa kontot som en engangspremie till PV AB som i sin tur formedlar premien
till den forvaltare som arbetstagaren valt for pensionsavsittning i
tjanstepensionsavtalet KAP-KL.

3.3 Andringar

Andringar av avtalet medges i normalfallet endast en gang per ar, vid
avtalets forfallodag. Andringar ska varslas tre manader innan férfallodagen.
Undantag fran detta medges enligt nedan eller sker vid forhandling med
respektive forvaltning.

4. Andrade forhallanden i anstillningen
Andrade forhallanden i anstéillningen inom landstinget som medfor att
forutsdtiningar for 16nevéxling inte kvarstar, medfor att avtalet samtidigt
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upphor. Innestdende medel inbetalas enligt ursprungligt avtal om
lonevixling.

4.1 Avging ur tjéinst

Upphtr anstéllningen hos landstinget avslutas avtalet samma datum som
anstillningen upphor. Innestdende medel inbetalas enligt ursprungligt avtal
om lonevixling.

4.2 Tjinstledighet

Vid tjanstledighet utan 16n lingre tid &n en manad medges uppehall i avtalet

fran tjinstledighetens borjan. Innestdende medel inbetalas enligt ursprungligt
av tal om loneviixling. Vid annan tjéinstledighet med 16n om hégst en manad

fortloper avtalet enligt faststdllda villkor.

4.3 Sjukdom

Vid langvarig sjukdom ldngre én 14 dagar gors uppehall i, alternativt
avslutas avtalet beroende pa raidande omstéindigheter. Bedémning gors fran
fall till fall i samrad mellan arbetstagare och arbetsgivare.

4.4 Firildraledighet

Vid férildraledighet ldngre tid dn en manad medges uppehall i avtalet fran
tjdnstledighetens borjan. Innestdende medel inbetalas enligt ursprungligt
avtal om l6nevixling.

4.5 Dodsfall
Vid dodsfall upphor avtalet att gélla fran tidpunkten for dédsfallet.
[nnestaende, dnnu ¢j éverforda medel, utbetalas till dédsboet.

5. Underlag for lonevixling

Det &dr enbart 16n eller annan erséttning som inte varit tillginglig for
arbetstagaren att lyfta som far lonevixlas. Detta innebér t ex att intjénad
ersiittning f6r jour och beredskap inte far anviindas till frivillig
pensionsavsittning. Ersdttningar som kan anvéndas till [6nevéxling &r
grundlén samt eventuella fasta l6netilldgg.

6. Ordinarie pensioner och forsikringar

En arbetstagare omfattas av tjinstepensionsavtalet KAP-KL och de
kollektivavtalade forsikringar som arbetsgivaren tecknat. Harutéver har
arbetstagaren ritt till allmén pension och Gvriga allménna forsékringar som
administreras av Forsékringskassan.

6.1 Loneunderlag

Pensionsgrundande 16n {or tjénstepension kvarstir oforéndrad vid
l6nevixling, d v s pensionsgrundande 16n &r [6n innan loneavstdendet till den
forstarkta tjanstepensionen. Lonen efter 1oneviéxling dr den 16n som ligger
till grund for de kollektivavtalade férsikringarna.
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Inte heller andra lénerelaterade formaner frian arbetsgivaren som t ex
sjuklén, dvertidserséttning och semesterersittning paverkas av l6nevixlingen
da dven dessa ridknas pa lon fore 16nevixling.

6.2 Allméiinna forsikringar

Pensionsritt till de allminna forsikringssystemen utges upp till det s3
kallade inkomsttaket. Taket for pensionsgrundande inkomst dr 7,5
inkomstbasbelopp, vilket motsvarar en faktisk inkomst pa 8,07
inkomstbasbelopp. Eftersom det dr inkomsten efter avdrag for debiterad
allm#n pensionsavgift som ir underlag f6r PGI innebir det i praktiken att
taket uppgér till 8,07 inkomstbasbelopp. Taket for sjukpenninggrundande
inkomst och arbetsskadeforsikringen dr 7,5 prisbasbelopp. Taket for
fordldratorsidkringen édr 10 prisbasbelopp.

Lonevixling for arbetstagare med inkomster under dessa nivéer innebér att
den pensionsgrundande inkomsten, den sjukpenning- och
forildrapenninggrundande inkomsten och underlaget vid berdkning av
ersittning fran arbetsskadeforsakringen och arbetsioshetsforsékringen
minskar. Lonevéxling inom dessa l6neintervall bor darfor tillimpas med stor
forsiktighet.

7. Forsikringsbolag

Forsdkringsbolag dr det forsdkringsbolag som den anstdllde har valt for
pensionsavsittning i tjéinstepensionsavtalet KAP-KL. Om den anstillde inte
gjort ndgot val dr det KPA Pensionsforsidkring AB som dr forvaltare.
Forsakringsformedlare dr PV AB.

8. Premier

Ackumulerade premier avseende 18neavstaende for perioden betalas
tillsammans med premietilligg som en engdngspremie sex glnger per ar
enligt avtal med PV AB,

8.1 Minimipremie
Minsta mdjliga 16neavstaende &r 200 kr per ménad.

8.2 Maximipremie
Mesta méjliga loneavstaende per manad #r 20 procent av grundlénen.

8.3 Premictilligg

Arbetstagaren gottgérs ett premietilligg. For arbetstagare med 16n under 7,5
inkomstbasbelopp under kalenderaret utgdr premietillagget 7 % och for
arbetstagare med 16n som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp utgér
premietilldgget 6 %,
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9. Information

Anstéllda i landstinget Véstmanland ska ges mdjlighet till information om

l6neviaxling.

10. Omforhandlingsklausul
Om parts fullgérande av forpliktelser enligt avtal om l6nevéaxling hindras,
forsvaras eller forsenas till foljd av omstédndigheter som inte &r att anse som
force majeure, fger landstinget ritt att omforhandla avtalet. I sddant fall #r

part e skyldig att utge skadestind eller annan erséttning.

Sasom force majeure anses omsténdigheter som ligger utanfor Landstinget
Vistmanlands kontroll sdsom nya eller dndrade lagstiftning, forordningar

och kollektivavtal.




