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1 Inledning

1.1 Allmént

Denna arbetsordning géller for styrelsen 1 Vistra Gotalands ldkarforening samt for
foreningens sektioner. Arbetsordningen reglerar inte kansliets arbete. Vastra Gétalands
lakarférening dr en lokalférening 1 Sveriges ldkarforbund. Foreningens grundldggande
funktioner regleras i stadgarna. Inom ramen for stadgarna beslutar styrelsen hur det praktiska
arbetet ska skdtas. Arbetsordningen ér ett stod for att sdkerstélla bra rutiner och transparens 1
verksamheten. Arbetsordningen faststélls arligen pa styrelsens konstituerande méte.

1.2 Styrelsens ansvar

Styrelsen svarar ytterst for forvaltningen av foreningens angeldgenheter. Styrelsen ska se till
att organisationen dr utformad sa att bokforing, medelsforvaltning och ekonomiska
forhallanden kan kontrolleras pa ett betryggande sitt. Den strategiska utvecklingen av
verksamheten samt information och kommunikation med omvérlden ar ytterst styrelsens
ansvar.

Styrelsen ska sdkerstilla att arsredovisning, verksamhetsberittelse, verksamhetsplan och
budget upprittas och behandlas av fullméktige. Genom upprittande av firmateckning, attest-
och delegationsordning fordelas befogenheter och ansvar avseende foreningens ekonomi.

Varje styrelseledamot har ansvaret att informera sig om foreningens ekonomi och ska ha
mojligheten att ta del av de ekonomiska handlingar och underlag som krévs for att utfora
styrelsearbete pa ett ansvarsfullt sétt.

1.3 Ansvarsfoérdelning mellan styrelsen och kansliet

Styrelsen ansvarar ytterst for forvaltningen av foreningens angelédgenheter, inklusive
foreningens ekonomi. Ansvarsfordelningen mellan styrelsen och foreningens kansli regleras
genom foreningens stadga, firmateckning, attest- och delegationsordning samt genom
foreningens anstélldas arbetsbeskrivningar. I det 16pande arbetet fungerar foreningens
ordférande som chef for VGLF:s kansli. Styrelsen ansvarar for att skriftliga instruktioner och
sdkra rutiner for rapportering av foreningens ekonomi och verksambhet till styrelsen finns.

2 Styrelsen

2.1 Allméant

Styrelsen ér foreningens hogsta beslutande organ mellan fullmiktigemoten och ansvarar for
att genomfora de beslut fullmiktige fattar. Styrelsen véljs pa personliga mandat och samtliga
ledamoter ska representera hela foreningens intressen.

Styrelsen bestar av bestar av ordforande, forste och andre vice ordforande, kassor, samt
ytterligare sju ledamoter. Sveriges ldkarforbund student har mgjlighet att delta med en
adjungerad representant vid styrelsens moten. Utdver Sveriges ldkarforbund student och
foreningens anstéllda ska inga andra fasta adjungeringar foreligga. Styrelsen kan besluta om
avgransade adjungeringar till styrelsen for hanteringen av avgransade fragor alternativt
enskilda moten.

I enlighet med stadgarna &r det styrelsens uppdrag att

bereda de drenden som ska behandlas vid fullmiktigemdtet samt verkstélla av
fullmiktigemotet fattat beslut.
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a foreningens végnar besluta 1 drenden som inte kraver beslut av fullméktige.
ansvara for foreningens ekonomiska forvaltning.

1 forekommande fall organisera férenings kansli samt faststélla kollektivavtal avseende
allménna 16ne- och anstillningsvillkor for foreningens anstéllda.

utse representanter till lokalforeningarnas representantskap samt deltagare vid 6vriga inom
lakarférbundet forekommande nationella eller regionala méten.

arligen faststélla delegation av forhandlingsmandat till féreningens sektioner och i
forekommande fall fackklubbar.

utse firmatecknare samt arligen faststélla attest- och delegationsordning.
arligen faststélla styrelsens arbetsordning.
besluta om inrdttande eller upplésande av fackklubbar.

Styrelsen ska driva en aktiv facklig politik for att frimja medlemmarnas intressen 1 enlighet
med §2 dndamalsparagrafen i foreningens stadga. Det ankommer pa hela styrelsen att delta
aktivt 1 arbetet fOr att sdkerstélla att foreningen kan uppna sina mal.

Styrelsen dger ritt att bemyndiga presidiet att avgora drenden som ankommer pa styrelsen en
sadan delegation ska protokollforas.

2.2 Ordféranden

Ordforanden leder styrelsens arbete. Ordforanden sammankallar styrelsens och presidiets
moten 1 enligt med fastlagd motesplan, ytterligare moten kan genomforas om detta krévs for
att fullgora styrelsens uppdrag. Ordféranden sédkerstiller att styrelseledaméterna en vecka
innan ordinarie styrelsemoten fér tillgang till underlag for beslutsdrenden. Ordféranden
ansvarar for att styrelsemotena planeras och genomfors pa ett effektivt sétt.

Utdver att leda styrelsens arbete leder ordféranden presidiets arbete samt fungerar som chef
for foreningens kansli.

Ordforanden foretrader dessutom foreningen externt och édr foreningens priméra
mediakontakt.

Ordforandes befogenheter avseende foreningens ekonomi regleras i firmateckning, attest- och
delegationsordning.

2.3 Presidiet

Foreningens presidium bestar av ordférande, forste och andre vice ordférande. Presidiet har
till uppgift att stodja ordforanden 1 att planera styrelsens arbete, foretrdda foreningen externt
och internt och behandla sadana drenden som styrelsen bemyndigat presidiet att avgora.

Presidiet sammantréder vanligtvis tva veckor innan styrelseméte, vid presidiemoétet upprattas
minnesanteckningar som delges styrelsen som underlag till styrelsemétet. Beslut fattade av
presidiet protokollfors 1 samband med ndstkommande styrelsemote.

Presidiet kan ockséa vid behov fungera som stdd till ordférande 1 arbetsgivarfragor dér
ordforanden har beslutanderitt i egenskap av chef.
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2.4 Styrelseledamoter

Samtliga styrelseledamoter inklusive presidiet och kassoren forvéntas 1 alla sammanhang
foretrdda hela foreningen. Styrelseledamoter som har fortroendeuppdrag i ndgon av
foreningens sektioner forvéntas i sin roll 1 VGLF:s styrelse foretrdda foreningen 1 sin helhet.
Styrelsens ledaméter ska agera for medlemmarnas och foreningens bésta.

VGLEF:s styrelse dr en arbetande styrelse och samtliga ledaméter forvéntas dgna uppdraget 1
styrelsen den tid och omsorg som krdvs. Detta innebdr bade att vara palédst och delaktig 1
samband med styrelsens mdten men ocksa att ata sig ansvar inom styrelsen som t.ex. att leda
en arbetsgrupp eller ansvara for beredning av remissvar eller arrangemang som ombudsdagar.

En styrelseledamot forvéntas ocksa sétta sig in 1 foreningens ekonomiska forvaltning for att
vid arets slut kunna underteckna arsredovisningen.

2.5 Styrelsemoten

Styrelsen sammantrider enligt faststilld plan for kalenderéret eller darutover pa kallelse av
ordforanden. Styrelsen dr beslutsfor da minst fem ordinarie ledamoter och ordforande eller
vice ordforande deltar 1 métet.

Omrdstning inom styrelsen sker 6ppet. Om négon sa begér ska omrdstning vid personval vara
sluten. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal géller den mening som ordféranden
bitrader.

Ordféranden ansvarar for styrelsens dagordning, kallelse, dagordning och handlingar
tillhandahélls elektroniskt en vecka innan métet. Styrelseledamot som onskar ta upp en fraga
pa dagordningen ldmnar denna till ordféranden innan presidiemotet tva veckor innan
styrelsemotet. Fragor som vécks vid sittande bord pa styrelsemote tas upp som “6vriga
fragor”. Ovrig friga som vicks vid mdtet bor inte vara en beslutspunkt om inte sirskilda skl
foreligger.

Om ett styrelsebeslut méste fattas mellan styrelsemoten kan ett per capsulam-beslut tas.
Ordféranden mailar da ut underlaget och beslutsforslag 1 ett mail markt Per Capsulam-beslut
till styrelsens samtliga medlemmar. Svarsdatum anges 1 &mnesraden. Svar skickas via mail
och beslutet kan tas med enkel majoritet. I detta fall avses enkel majoritet som mer dn hélften
av samtliga med rostritt. Direkt efter omrostning meddelar ordféranden resultatet. Detta
meddelande géller som beslutshandling till ndsta ordinarie styrelsemdte dir beslutet &ven
protokollfors med notering om att det ar ett beslut per capsulam och vilken dag det togs samt
rostetalet.

2.6 Konstituerande styrelsemoéte
Styrelsen héller konstituerande styrelsemdte s& snart som mojligt efter foreningens
fullméktigemote. Vid det konstituerande styrelsemotet ska foljande faststéllas:

Firmateckning, attest- och delegationsordning
Arbetsordning

Delegation av forhandlingsmandat
Foreningens arshjul
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2.7 Styrelseprotokoll

Styrelsemoten ska protokollforas. Protokoll forvaras skriftligen pé kansliet tillsammans med
relevant beslutsunderlag. Protokoll fors som beslutsprokoll och vid behov med kortare
bakgrund kring den aktuella frdgan i1 enlighet med protokollsmall.

Styrelseledamot har rétt att f4 en avvikande mening antecknad i protokollet. Om
styrelseledamot reserverar sig mot ett beslut ska detta framforas 1 samband med att beslutet
fattas och foras in i protokollet — ledamoten ska delge ordférande och protokollforare sin
reservation skriftligen innan motets avslutande.

Styrelsens protokoll granskas av ordféranden och upptas for godkdannande vid nésta
styrelsesammantrade, darefter justerar ordférande protokollet skriftligt. Vid beslut som
behdver omedelbar verkstillighet beslutar styrelsen om omedelbar justering. Detta
dokumenteras 1 protokollet med hanvisning till aktuell punkt. Per capsulam-beslut
protokollfors vid ndstkommande styrelsemdte och rostetal antecknas 1 protokollet.

Struktur for arkivering av protokoll och minnesanteckningar ska utvecklas under
verksamhetsaret 2019.

3 Sektioner

3.1 VGLF:s sektioner
Sektion NU, lékare anstillda inom NU-sjukvérden.

Sektion Primérvard, likare anstéllda inom Nérhilsan, privata aktorer inom VG-priméarvard
samt aktorer inom bestédlld primérvard.

Sektion Privat, likare som driver egen privatverksamhet.

Sektion Ska$S, sektion av Vistra Gotalands ldkarforening, ldkare anstillda vid Skaraborgs
sjukhus (SkaS).

Sektion SU, ldkare anstillda vid Sahlgrenska Universitetssjukhuset (SU).

Sektion Statligt anstillda, ldkare anstédllda inom GU och andra statliga verksamheter beldgna
inom Vistra Gotalandsregionen inklusive forsvarsmakten.

Sektion SAS, likare anstillda vid Sédra dlvsborgssjukhus (SAS) samt Alingsas lasarett.

Sektion Specialistsjukhus, ldkare anstdllda vid Angereds narsjukhus och Frélunda
specialistsjukhus.

Sektion Kungilv, likare anstédllda vid Kungélvs sjukhus.

Sektion Ovriga verksamheter, likare anstillda pa, koncernkontoret, Habilitering och hilsa,
Hélsan- och stressmedicin, Carlanderska, Lundby sjukhus (Capio), Sjukhusen i Béackefors,
Lysekil, Stromstad samt dvriga specialistmottagningar inom Praktikertjanst, kommunal
verksamhet inom foreningens geografiska omrdde samt anstéllda inom annan privat eller
offentlig verksamhet som inte specificeras inom annan sektion.

3.2 Sektionens styrelses organisation och ansvar

Sektionens styrelse bestar av minst fem ledamoter och maximalt femton ledaméter varav en
ordforande och en vice ordforande. Ordférande och vice ordforande, sektionens presidium, ar
inte valbara som ordforande, forste eller andre vice ordférande 1 foreningen.

5
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Sektionens styrelse kan for enskilda frigor eller méten adjungera andra foretrddare till sina
moten, dessa dga ej yrkande- eller rostritt.

Sektionsstyrelsen sammantréder pa kallelse av sektionens ordférande. Styrelsen dr beslutsfor
dd minst hélften av ledamoterna dr ndrvarande. Vid lika rostetal géiller den mening som
ordféranden bitrdder.

Godkénda protokoll ska delges foreningens styrelse for arkivering.

Sektionen ska inom sitt omrade foretrdda medlemmarna i fackliga fragor och utéva sddan
forhandlings- och dverlaggningsritt som tillkommer sektionen genom delegation frén
foreningen.

Det aligger sektion att folja foreningens fullmiktiges och styrelses beslut.

Sektionen fir utdver vad som ségs ovan inte utan styrelsens medgivande foretrdda foreningen
eller vidta dtgérder som foreningen, i egenskap av avtalsslutande part, har mojlighet att vidta.
Arenden som har principiell betydelse ska sektionen dverldmna till fdreningens styrelse for
samrad eller beslut.

Sektionen samordnar klinik- och skyddsombud inom den aktuella forvaltningen och stédjer
klinik- och skyddsombud 1 dessas uppdrag. Sektionens styrelse ansvarar for att rapportera
nyvalda klinik- och skyddsombud till foreningens kansli for anmélan till arbetsgivaren.

Sektionen har ingen egen ekonomihantering. Sektionen har en budget som faststélls av
foreningens fullméktige. Sektionsstyrelsens presidium, ordfdrande och vice ordférande,
ansvarar for att den av foreningen beslutade budgeten f6ljs och att underlag och dskanden i
relationen till utlagg skots 1 enlighet med instruktion frn féreningens styrelse

4 Delegation av foreningens forhandlings- och overlaggningsratt
Forhandlings- och dverlaggningsritt tillkommer VGLF som lokalforening genom lag, avtal
eller delegation frdn Sveriges lakarforbund.

Styrelsen beslutar arligen i samband med sitt konstituerande mote om delegation av
forhandlings- och 6verldggningsritt. Grundprincipen &r att varje sektion erhaller forhandlings-
och overldggningsritt for sitt upptagningsomrade. For sektionsévergripande omraden
delegeras inte forhandlings- och dverldggningsritten fran styrelsen.

Enskilda fortroendevalda kan pé styrelsens uppdrag erhélla forhandlingsmandat for enskilda
frgor.

4.1 Arenden

Arenden som giller mer 4n en sektion ska alltid dverldmnas till VGLF:s styrelse for
avgorande. Forhandling av kollektivavtal ska alltid forankras med foreningens styrelse.
Arende som har principiell betydelse ska av sektion dverlimnas till VGLF:s styrelse for
samrad eller beslut.

Arenden som giller arbetsrittsliga frigor, 16neskulder, tvister mellan enskild medlem och
arbetsgivaren till exempel avslut av anstéllning, disciplinpafdljd och diskrimineringsdrenden
ska alltid anmalas till foreningens kansli.

4.2 Praktisk handlaggning
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Ordféranden vid respektive sektion dr den som &r mottagare av férhandlingar och tvister och
sedan delegerar ut eller kontaktar kansliet for rddgivning eller for att Gverldmna ett drende.

5 Interndemokrati och internkommunikation
Omradet interndemokrati och internkommunikation ska utvecklas under verksamhetsaret 2019.

5.1 Fullmaktige

5.2 Representantskap

5.3 Internkommunikation - styrelse-sektioner
5.4 Internkommunikation — medlemskontakt

5.5 Forhallande till yrkesforeningarnas lokalavdelningar

6 Kontakter med media
Omradet kontakter med media ska utvecklas under verksamhetsaret 2019

7. Giltighetstid
Arbetsordningen antogs av styrelsen 2019-04-01.



