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En begriplig och trygg sjukförsäkring med plats för 
rehabilitering, SOU 2020:6  
Sveriges läkarförbund har fått rubricerat delbetänkande på remiss från Socialdepartementet. 

Utredningen har bland annat analyserat hur begreppet normalt förekommande arbete har 
tillämpats. Utredningen har även analyserat vilka fysiska och mentala förmågor man kan 
kräva för att hänvisa någon till ett normalt förekommande arbete. Delbetänkandet redovisar 
här dessa frågor. 

Utredningen föreslag i detta delbetänkande i korthet: 

• Bedömningen av arbetsförmågan efter dag 180 ska göras mot angivet normalt 
förekommande arbete. Med angivet normalt förekommande arbete avses normalt 
förekommande arbeten som ingår i en yrkesgrupp enligt Standard för svensk 
yrkesklassificering (SSYK). 

• Beslut om avslag bör underbyggas i större utsträckning för att Försäkringskassan ska 
kunna göra de ställningstaganden som krävs enligt rättspraxis. De gäller framför allt 
ställningstagandet till om det finns arbeten, som är normalt förekommande, där den 
försäkrade kan nyttja sin kvarvarande arbetsförmåga och möta kraven på normal 
arbetsprestation utan eller med endast ringa anpassning av arbetsuppgifterna. 
Ärendena bör därför utredas mer. 

• En försäkrad som har uppnått den ålder då hen som tidigast kan ta ut 
inkomstgrundad ålderspension (i dag 62 år) ska få sin arbetsförmåga bedömd mot 
arbete hos arbetsgivaren oavsett hur länge hen har haft nedsatt arbetsförmåga. 
Möjligheten att få arbetsförmågan bedömd mot arbete hos arbetsgivaren ska gälla till 
och med den månad då den försäkrade som tidigast får ta ut garantipension (i dag 65 
år). 
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• Det räcker med att övervägande skäl talar för återgång i arbete hos arbetsgivaren 
senast dag 365 för att bedömningen av arbetsförmågan mot normalt förekommande 
arbete ska kunna skjutas upp från och med dag 181. 

• Den som har haft nedsatt arbetsförmåga i 365 dagar ska kunna få sin arbetsförmåga 
fortsatt bedömd mot arbete hos arbetsgivaren om hög grad av sannolikhet talar för 
återgång i detta arbete senast vid dag 550. 

• Vid bedömning av rätten till rehabiliteringsersättning ska arbetsförmågan inte 
bedömas mot normalt förekommande arbete. 

Remissunderlaget kan hämtas via följande länk:   
http://www.sou.gov.se/wp-content/uploads/2020/01/SOU_2020.6_webb.pdf 

Ärendet handläggs av utredaren, Eva Stina Lönngren, avdelningen för Politik och profession. 
Skicka era remissvar till förbundet senast 2020-04-19. Vi är tacksamma om svaret sänds per 
e-post till PPAdministration@slf.se  Ange ärendenr Gem 2020/0026 i ert svar.  

Med vänlig hälsning   

SVERIGES LÄKARFÖRBUND  

 

Eva Stina Lönngren 
Utredare 
Avdelningen för Politik och profession  
evastina.lonngren@slf.se 
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