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Avtal om uttag av kompensation for jour och beredskap for likare

I specialbestimmelserna for ldkare anges under punkt 6 A och punkt 6 B att kompensation for
bundenhet och arbetad tid under jour och beredskap “kan utges som ledighet eller kontant
ersittning enligt arbetsgivarens beslut efter samrad med den anstillde”.

Det anges dven under anmérkning till punkt 6 B att "arbetsgivaren och lokal
arbetstagarorganisation fér tréffa 6verenskommelse om att kompensation enligt ovan 4ven kan
utges i form av avsittning till pensionsformén. D& sadan 6verenskommelse triffats kan
arbetsgivaren och enskild ldkare dverenskomma om pensionsavsittning.”

[ avtalet dr dock inte angivet ndgon sista dag for ndr kompensationen ska utges. Det finns inte
heller ndgon begrinsning pa antalet innestdende timmar.

Féljande kompletterande avtal tréffas till specialbestdmmelserna.

1. All jour- och beredskapstid som tjénas in under dret och som inte ldggs ut i direkt
anslutning till utférd jour- och beredskapstjinstgoring fors 6ver till en personlig tidbank i
enlighet med de regler som framgér av befintliga kollektivavtal.

2. Under aktuellt ar kan efter verenskommelse mellan chef och enskild likare innestiende
tid tas ut som:
a, kontant betalning, och/eller
b, ledighet

3. Om innestdende saldo i tidbanken vid arsskiftet dverstiger 200 timmar ska en slutreglering
ske under januari/februari av 6verstigande timmar. Dessa timmar ska efter
overenskommelse mellan chef och enskild ldkare tas ut som:

a, kontant betalning, och/eller
b, avsittning till forstérkt tjinstepension (avséttning sker i enlighet med reglerna i det
lonevixlingsprogram som finns i Vistra Gétalandsregionen)

4. Om kompensationsledighet inte kan tas ut under innevarande ar pd grund av synnerliga
skil, ska dessa timmar i stdllet tas under nidstkommande ir och ridknas da inte in i antalet
timmar under punkt 3.
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5. Avtalet giéller frén och med ar 2009 och med en 6msesidig uppséigningstid p4 tre manader.
For den tid som intjénats fore 4r 2009 géller specialbestimmelsernas regler for uttag av
kompensation for intjinad jour- och beredskapstid. Avtalet kan enbart siigas upp med
verkan frén 1 januari varje dr. Om de grundldggande reglerna dndras for avsittning till
forstérkt tjanstepension upphor avtalet att omedelbart gilla och hanteringen atergér till den
som gillde innan detta avtal traffades.
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