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Avtal for Liikare vid frivillig tjinstgoring utanfor den egna forvaltningen inom Viistra
Gotalandsregionen

§ 1. Detta avtal reglerar ersittningsregler mm vid frivillig extra tjinstgoring under
ledighet och da framforallt jourkompensationsledighet.

§ 2. Erséttningen vid extratjanstgoring utanfor den egna forvaltningen regleras enligt
foljande:

e Ersdttning for den arbetade tiden utges per timme och inbegriper
semesterlon och semesterersittning.

Mandag till och med torsdag 0700-2100 och fredag 0700-1700 dr
ersittningen 240 % av vederborande likares ménadsldn delat med 165.

Under annan tid och under helgdagar, som infaller mandag till och med
fredag, &r ersdttningen 300 % av vederbdrande likares ménadslon delat
med 165.

® Resor i samband med fullf6ljande av &tagandet ersétts enligt gillande
kollektivavtal och resebestimmelser.

e Forrittningserséttning eller traktamente utgér inte, Dock kan
Gverenskommelse triffas med respektive enhet om vernattsmoilighet.

Ett dtagande enligt detta avtal dr i vrigt att betrakta som ett tjéinstesrende.

§ 3. Oavsett den extra tjdnstgoringen under jourledigheten sker avrikning av
ledigheten i enlighet med specialbestimmelserna.

§ 4. For extratjdnstgoring enligt detta avtal, medges ett dvertidsuttag om hogst 100
timmar utéver vad som anges i ATL.
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& 3. Avtalet giller till och med 2014-12-31 med en 6msesidig uppsigningstid av tre
kalendermdnader. Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid forlangs dess
giltighet for en tid av tolv kalenderménader i sinder med en 6msesidig
uppsigningstid av tre kalenderménader. Uppsigning ska vara skriftlig.
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