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Fortydligande - Kompensation for Annandag pingst

1 ér 2009 infaller nationaldagen den 6 Juni pd en lordag. Detta innepir
enligt anmdrkningen | AB § 13, mom 2, att arbetstagaren skall
kompenseras med en ledig arbetsdag under kalenderiret om

arbetstagaren Jullgjort arbetstid Pd annandag pingst.

Arbetstagare som omfattas ay bestimmelsen:
¢ Bestdémmelsen omfattar ménadsavlgnad arbetstagare pa sk mjuk
vecka dvs heltidsmattet 7 enligt AB 40 timmar per vecka och
arbetstider omfattar inte ldtthelgdagar,

© Med fullgjord arbetstid jamstalls all ledighet pé annandag pingst
under {Srutséttning att arbetstagaren arbetat minst en dag under den
ménad d4 annandag pingst infaller (juni i &r 2009).

Undantag — d3 kompensationsledighet inte ska ges:
¢ Timavlonade
° Arbelstagare som fatt kompensation for annandag pingst hos annan
arbetsgivare
° Arbetstagare som varit ledig hela ménaden(juni 2009) *)
© Arbetstagaren har en ledig dag enligt schema pé annandag pingst,
(partiellt ledig eller deltidsanstalld)

%) Kompensafionsledzghet ska dock ges for intjdnade ledigheter
sasom semester eller kompensationsledighef.

Exempel ] : Arbetstagare som normaly arbetar annandag pingst
och som ldgger ut semester hela juni skall ha kompensation fgr
annandag pingst.

Exemepel 2; Arbetstagare som cr Jordldraledig hela Juni skall
inte ha kompensation Jor annandag pingst.

Forldggning av kompensationsledigheten:

° Kompensationsledigheten ska ldggas ut under kalenderéret och far
inte sparas till nistkommande ar.

° Arbetstagarens dnskemal om forlaggning av ledighet ska tillgodoses
om de &r férenliga med verksamhetens krav.

© Med anledning av att SKL inte kunnat triiffa Overenskommelse med
samtliga fackliga organisationer om “dterbetalning” i vissa
situationer kan kompensationslgdighet. ldmnas forst efter annandag
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