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Inledning

Detta samverkansavtal ar ett ramavtal som reglerar de grundliiggande
forutséttningarna for samverkan i Vistra Gétalandsregionen vilket inkluderar bade
MBL-forfarandet och arbetsmiljoarbetet. For att ga giltighet kompletteras
ramavtalet med de forvaltningslokala avtalen dér samverkansgrupper och
arbetsformer pa forvaltningsniva regleras.

Samverkanssystemet

Mal och syfte

Véstra Gotalandsregionens medarbetarpolicy speglar en organisationskultur som
arbetsgivaren och de arbetstagarorganisationerna ir verens om att striva mot.
Samverkan 4r ett arbetssitt som stirker denna kultur och som understddjer en
fortlopande utveckling av verksamheten och ger forutsattningar for ett bra arbetsliv.

Samverkan syftar till:

att ge forutséttningar for ett positivt arbetsklimat och en god arbetsmiljé som
innebdr att inflytande, delaktighet och utveckling ér rittigheter och skyldigheter for
alla medarbetare

att underlétta kvalitet, effektivitet, fornyelse, service och kvalitet i Vistra
Géotalandsregionens verksamheter genom ett arbetssitt dir fragor fir en allsidig belysning som leder
fram till ett bra beslutsunderlag.

En fungerande samverkan innebir att man ska féra en dialog om och kunna paverka
beslut som ror savil det dagliga arbetet som de langsiktiga verksamhetsfragorna.
Samverkan &r ett forhallningssiitt for att ta tillvara kompetens, initiativ och engagemang
och bygger pd en 6vertygelse om att alla kan och vill vara delaktiga i att utveckla
verksamheten och arbeta 16sningsorienterat. Detta kommer till uttryck i det dagliga
arbetet, genom utvecklingssamtal och arbetsplatstriffar. Samverkan sker i organisationen
mellan arbetsgivaren och arbetstagarorganisationer i samverkansgrupper.

De fragor som ska behandlas i samverkan, kriver en konstruktiv dialog mellan
arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna. Dialog ska ske p4 ett tidigt stadium
s att det finns en verklig mdjlighet att paverka hur besluten utformas. Det
forutsitter respekt for varandras olika roller och arbetsforutséttningar och att de
fackliga representanterna ges mojlighet till kommunikation med sina medlemmar.
Beslut som har foregatts av en bra dialog, férslag frén alla berérda parter och en
onskan om att n& samsyn fore beslut ger bittre underlag och kar kvaliteten i
verksamheten.



Rattslig grund fér samverkan och arbetsmiljéarbetet

Den arbetsréttsliga grunden for samverkan aterfinns i medbestédmmandelagen
(MBL), arbetsmiljslagen (AML), lagen om facklig fortroendemans stéllning pa
arbetsplatsen (FML) och det centrala kollektivavtalet Avtal om samverkan och
arbetsmiljo.

Samverkan 1 samverkansgrupp ersétter information och férhandling enligt MBL
11,19 och 38 §§.

En forutséttning for att omhénderta 14 respektive 38 §§ MBL i ett lokalt
samverkansavtal dr att sadana fragor har delegerats till lokal facklig foretrddare av
respektive organisation. Detta da arbetstagarorganisationerna har frigan reglerad
pa olika sitt.

Forbundsspecifika fragor och fragor som berdr enskild medarbetare/medlem
hanteras inom ramen f6r MBL och ligger utanfor samverkanssystemet.

Den formella grunden for arbetsmilj6é och hélsoarbetet finns i AML,
arbetsmiljoforordningen (AMF), Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS). Reglerna
om skyddsombud, skyddskommittéer samt foreskriften om systematiskt
arbetsmiljoarbete ér centrala for arbetsmiljo- och hélsoarbetet 1 organisationen.

Arbetsmilj6- och halsoarbetet

Mal och syfte

Malet med arbetsmiljé- och hélsoarbetet &r att férena en vil fungerande
verksamhet med ett langsiktigt hallbart arbetsliv. Detta forutsatter att det
systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs i samverkan och utifran ett
verksamhetsperspektiv. Hélsofraimjande arbetsplatser ska skapas genom goda
arbetsvillkor, ett gott arbetsklimat och forutséttningar for personlig och
professionell utveckling.

Former for delaktighet
Dialog mellan chef och medarbetare

Medarbetarens mojlighet till delaktighet och ddrmed ansvarstagande tillgodoses
genom utvecklingssamtal och genom l6pande dialog med chef samt genom
deltagande vid arbetsplatstrdff. Den 16pande dialogen ér viktig for att varje
medarbetare ska ges mojligheter och forutsattningar att paverka utformningen av
den egna arbetssituationen, arbetsmiljon och hélsan liksom verksamhetens
utveckling.

Utvecklingssamtalet dr ett individuellt samtal, mellan medarbetare och chef, som
halls med en given systematik och en regelbundenhet om minst en gang per éar.
Syftet med utvecklingssamtalet &r att genom en fordjupad dialog kunna stirka och
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vidareutveckla bide medarbetaren och verksamheten. Samtalet ska ge chef och
medarbetare méjlighet till klargérande bade vad avser verksamhetens mal och
inriktning samt medarbetarens méjlighet att paverka och utveckla dessa. Samtalet
bor ocksa ha ett tydligt arbetsmiljoperspektiv med fokus pa vad som kan goras for
att skapa hilsofrdmjande arbetsforhallanden. Utvecklingssamtalet ska
sammanfattas i en skriftlig individuell utvecklingsplan utifran medarbetarens och
verksamhetens behov och forutséttningar.

Arbetsplatstraff

Syftet med arbetsplatstréffen 4r att vara ett forum for dialog mellan medarbetare
och chef for att gemensamt arbeta med fragor som ror verksamheten, dess
utveckling samt arbetsmilj6 och hilsa. Triffen ska ocksa ge forutsittningar for
personlig och yrkesmissig utveckling och stimulera till kad delaktighet och skat
ansvarstagande for alla medarbetare.

Vid arbetsplatstriffarna ska den egna verksamheten, arbetsmiljé- och hélsoarbetet
samt processer och kopplingar som berdr kringliggande enheter beaktas.
Skyddsombuden har en viktig roll. Genom sin kompetens kan de bidra till att
arbetsmiljé- och hilsoaspekterna beaktas.

Vid arbetsplatstriff ska alltid chef med beslutsbefogenhet delta. Det ér chefens
ansvar att skapa forutsittningar och former for en dialog dir alla medarbetare
oberoende av arbetstidsforliggning kan komma till tals.

Arbetsplatstriffen forliaggs i mojligaste man till ordinarie arbetstid, vilket ocksé ur
ett jamstélldhetsperspektiv dr en forutsittning for allas deltagande. Medverkan
ingdr i arbetet. Alla medarbetare som har sitt huvudsakliga arbete forlagt till
arbetsplatsen ska delta. Aven forildralediga och langtidssjukskrivna ska bjudas in.
Om medarbetare deltar i arbetsplatstraff pa sin lediga tid kompenseras nirvaron i
tid mot tid.

Arbetsplatstriffarna ska vara inplanerade och regelbundna. Dagordning ska finnas
tillgéinglig i god tid. Minnesanteckningar ska foras 6ver vad som diskuterats och
vilka beslut som kan ha fattats. Dagordning och minnesanteckningar ska hallas
tillgéngliga i verksamheten.

Arbetsplatstraff &r inte en del av den partsgemensamma samverkan.

Former for samverkan och arbetsmiljdéarbetet
Samverkansgrupp

I samverkansgrupp bereder arbetsgivaren och parterna infor beslut gemensamt

drenden som ror verksamhetsutveckling arbetsmiljé och hilsa infor beslut
respektive vid uppfoljning av verksamheten.
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Samverkansgrupper knyts till beslutsnivaerna och linjeorganisationen i
verksamheten:

- Samverkansgrupp pé foérvaltningsniva for férvaltningsévergripande fragor.
- Samverkansgrupper pa andra nivéer ska inréttas med hansyn till
verksamhetens omfattning och karaktir

Nir det géller fradgor som behandlas 1 regionstyrelsen, hilso- och
sjukvardsstyrelsen, regionutvecklingsndmnden, miljondmnden, kulturnimnden
och kollektivtrafikndmnden fullgérs informations- och férhandlingsskyldigheten i
den centrala MBL-gruppen genom de utvecklade arbetsformer som framgér av
den mellan arbetsgivaren och de arbetstagarorganisationerna gemensamt
framtagna " Avsiktsforklaring om tillimpning av samverkan/MBL pa
regiongemensam niva”

Parterna har ett gemensamt ansvar att aktualisera fragor. Arbetsgivarens
representanter ansvarar for att fragor behandlas 1 samverkansgrupp innan beslut
fattas.

Samverkansgrupp ér tillika skyddskommitté i enlighet med AML:s bestimmelser.
Samréd i samverkansgrupp utgdr behandling i skyddskommitté enligt AML 6 kap
9 §. Arbetsmiljé- och hédlsofragorna ska behandlas samtidigt med
verksamhetsfragorna. Vid oenighet i skyddskommitté kan fragan pa begéran
hanskjutas till Arbetsmiljoverket enligt 9 § arbetsmiljéforordningen.

Vid oenighet i samverkansgrupp kan arbetstagarorganisation begéra att
arbetsgivaren fullgor sin forhandlingsskyldighet enligt 14 § MBL. Sadan
forhandling ska skriftligen pakallas inom sju kalenderdagar fran det att samverkan
avslutats. Samverkan dr avslutad nér justerat protokoll foreligger. Parterna kan
dock for sérskilt drende enas om annan ordning.

En forutsattning for en konstruktiv dialog &r att samverkansgruppens storlek dr
hanterbar. Det innebér att antalet ledaméter i gruppen maste begrinsas och att ett
enskilt forbund inte alltid kan ha ett eget mandat.

Mandaten kan utékas i samverkansgruppen for viss tid eller visst drende for
kollektivavtalsbdrande arbetstagarorganisation som tecknat detta avial och som
sdrskilt berors.

Det forutsitts att parterna till ledamdter/erséttare 1 samverkansgrupp utser
personer som har tydliga mandat och befogenheter att ta stillning i de fragor som
behandlas. Ordférande 1 samverkansgrupp utses av arbetsgivaren.
Arbetsgivarrepresentanterna ska vara firre dn de fackliga representanterna, om
inte annat 6verenskommes pa forvaltningsniva.

I forvaltningarnas samverkansavtal faststills med ovanstaende utgangspunkter
antalet ledaméter 1 och sammanséttningen av samverkansgrupperna pa respektive
niva samt dvriga arbetsformer.
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Hur ménga dagar fore métet kallelse, dagordning och 6vriga handlingar ska vara
ledaméterna tillhanda beslutas gemensamt i samverkansgruppen. Av
dagordningen ska framgé om en fraga #r ett informations- eller beslutsirende. Av
protokollet ska i beslutsdrende framga om parterna 4r verens eller inte. Vid
oenighet tydliggors vari oenigheten bestar och med vilka
arbetstagarorganisationer. (Saco representerar ett flertal kollektivavtalsbirande
arbetstagarorganisationer och kan anméla enighet/oenighet for dessa gemensamt
eller for enskilt forbund.)

For deltagande i samverkansarbetet kréivs att de fackliga ledaméterna ges
tidsméssiga forutsittningar, vilket inkluderar tviirfacklig dialog, i enlighet med
FML samt avtal och 6verenskommelser om fackliga fortroendemdn.

Samverkan vid upphandling av varor och tjinster

I MBL-gruppen for regiongemensam upphandling (RGU) sker samverkan i fragor
om regiongemensam upphandling enligt en sérskild arbetsform.
Overenskommelsen innebir att inkdpsorganisationen vid regelbundna och
planerade motestillfillen redovisar aktuella regiongemensamma
upphandlingsirenden i ett tidigt skede for de arbetstagarorganisationerna. Dessa
far da mojlighet att aktivt delta i och framféra synpunkter i olika faser av
upphandlingsprocessen.

Arbetstagarorganisationerna har #ven ett berittigat intresse av att ha mdjlighet att
delta i den lokala upphandlingsprocessen. Upphandlingsfrégorna maste tas upp
och diskuteras i forvaltningssamverkansgrupperna och man behover dir komma
overens om pé vilket sitt och i vilken omfattning samverkan ska ske.

Utbildning

Ett vil fungerande samverkanssystem forutsétter kontinuerliga partsgemensamma
utbildningsinsatser. Chefer och fackliga foretridare ska genomga nodvindig
utbildning. Fragor om lika rittigheter och méjligheter #r viktiga samverkansfragor
och kunskap om dessa bor ingd i utbildningen.

For att sékerstalla en god arbetsmilj& och hilsa krivs en bred kompetens hos
chefer, skyddsombud/arbetsplatsombud och medarbetare. Kompetensbehovet
avgors av den egna rollen eller funktionen i arbetet. Utbildning kan ske i olika
former och omfattning.

Utformning av innehall, omfattning och kontinuitet i utbildningen faststills i
samverkan mellan de forvaltningslokala parterna. Suntarbetsliv dr parternas
gemensamma initiativ for att bidra till friska arbetsplatser. Utbildning for chefer,
fackliga foretradare och skyddsombud kan tillhandahallas genom Suntarbetslivs
partsgemensamma utbildningar.
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Facklig information

Varje medarbetare har ritt att pa betald arbetstid fa fem timmars facklig
information per ar. Annan omfattning kan 6verenskommas mellan de
forvaltningslokala parterna. Den fackliga informationen ska forldggas sa att inte
arbetet hindras och i samrad med berérd chef.

Former for arbetsmiljo- och hidlsoarbetet

Medarbetarpolicy
I Vistra Gotalandsregionens medarbetarpolicy anges:

att arbetet for god hélsa och bra arbetsmiljé utifran ett hilsoframjande,
forebyggande och rehabiliterande perspektiv ska vara systematiskt

att arbetsmiljo- och hélsoarbetet ska integreras i den dagliga verksamheten
och att medarbetarna ska ha mgjlighet att vara delaktiga i arbetet med
verksamhetens mal, resultat och utveckling.

Arbetsmiljo- och hilsoarbete

Arbetsmiljé- och hilsoarbetet méste bedrivas pa bade kort och lang sikt. Oavsett
organisations- och driftsformer ska resurser avsittas sa att god hélsa och
arbetsmiljo samt behovet av arbetslivsinriktad rehabilitering tillgodoses.
Arbetsorganisation, arbetsforhallande och arbetstid ska sa langt som mojligt
anpassas till medarbetarens olika férutséttningar, inte minst utifran ett
likabehandlingsperspektiv, och bidra till bdsta mdojliga hélsa och vilbefinnande.
Arbetsgivaren ska arligen gora en uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet med avsikt att det ska leda till stindiga forbattringar.

Det ar viktigt att kunskap och rutiner finns for arbetet med arbetsinriktad
rehabilitering och arbetsanpassning. Rutinerna ska vara vil kdnda for samtliga
berodrda aktorer.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

En viktig aktivitet i det systematiska arbetsmiljoarbetet dr att underséka
arbetsforhallandena och bedéma riskerna for ohélsa och/eller olycksfall. Det ar
sdarskilt viktigt att gora en riskbeddmning nér dndringar planeras i verksamheten.
Syftet &r att forebygga ohélsa och olycksfall genom att undanrdja risker i
verksamheter, inte att hindra fordndringar 1 verksamheten. Det ar arbetsgivaren
som svarar for att undersékningar och riskbedémningar gors och de ska goras i
samverkan med skyddsombud.
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Skyddsombud

En viktig samarbetspartner till arbetsgivaren i hélso- och arbetsmilj6fragor dr
skyddsombudet, som genom sin roll och sin kompetens bidrar till att hilso- och
arbetsmiljoaspekterna beaktas pé arbetsplatserna. Skyddsombudets roll i
arbetsmiljo- och hélsoarbetet preciseras ndrmare i 6 kap 4 § AML. Alla
medarbetare har ett ansvar att vara delaktiga i arbetsmiljé- och hilsoarbetet.

Foretagshéalsovarden

Det &r visentligt att frigor som berér foretagshilsovarden behandlas regelbundet i
samverkanssystemet. Foretagshilsovarden finns som en oberoende expertresurs i
arbetsmiljoarbetet. Fragor som kvalitet, dimensionering och inriktning av
foretagshalsovard dr viktiga partsfragor. Samverkan #r en forutsittning for att
foretagshdlsovarden ska kunna arbeta for att frimja och utveckla hilsa och
forebygga risker samt att foresla atgirder bade for hela verksamheter och pa
individniva.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling fér grupper och medarbetare har avgorande betydelse for
verksamheten. Kompetensutveckling #r aktiviteter for att 5ka gruppers och
individers kompetens i syfte att det ska leda till kvalitetsforbittringar och
utveckling av verksamhet och individ.

For att fortlopande sikerstilla verksamheternas behov av ritt kompetens maste
Vistra Gétalandsregionens forvaltningar arbeta systematiskt med
kompetensférsorjningsprocessen. Arbetslivet ska vara attraktivt for medarbetare i
alla faser i livet och tillgéingligt for alla. Som en del av utvecklingsarbetet ingér att
verka for lika réttigheter och méjligheter samt att motverka diskriminering. Detta
skapar m&jligheter att bittre tillvarata organisationens samlade kompetens.

Utveckling av samverkanssystemet

Samverkanssystemet maste kontinuerligt omprévas, forindras och anpassas till
den praktiska verkligheten. Utvirdering av samverkanssystemet ska ske arligen.

Nya grénsoverskridande arbetsmodeller och organisationsformer utvecklas
efterhand inom Vistra Gétalandsregionen. Nir processorienterade och
gransoverskridande arbetsformer infors maste ocksé samverkanssystemet
utvecklas och sikras.



Bilaga: Forhandlingsansvar och férhandlingsordning vid
upphandlingar

Denna bilaga syftar till att klarldgga forhandlingsansvar och férhandlingsordning
vid upphandlingar.

I enlighet med policy och riktlinje f6r inkép i VGR ska all upphandling utga fran
ett regiongemensamt perspektiv. Enligt ink6pspolicyn ansvarar
inkdpsfunktionerna for att genomfora all upphandling. Ndmnder och styrelser
ansvarar for att verksamheten avropar fran upphandlade avtal.

Férhandlingsordning

Aktivitet Formkrav enligt MBL

Planering/initiativ §19
Initiativ till upphandling kan komma

fran olika hall, exempelvis politisk

nidmnd, forvaltningsledning eller genom
forfragan fran personal.

Uppstart/beslut §11
Om att en viss upphandling ska goras

och ett forfragningsunderlag ska tas

fram. Konsekvenser som kan uppkomma

for verksamheten och/eller personalen
beskrivs.

Forfragningsunderlag § 11
[ forfragningsunderlaget ingar krav-
specifikationen som den viktigaste

delen. Det &r hir den storsta mojligheten

finns att paverka upphandlingen. I

underlaget ska anges alla kvalitativa och
kvantitativa krav som kan stéllas pa
varan/tjansten. OBS sekretess.

Beslut
A, om att upphandla viss tjdnst § 38
B, om att upphandla viss vara §11

Arbetstagarorganisationerna far ta del av
sammanstillning och den formella och
kommersiella utvarderingen. OBS
sekretess.
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Forlingning av avtal och/eller §19
ytterligare Inkép inom ramen for

avtalet

Beskrivning av eventuella konsekvenser

for verksamheten och/eller personalen.

Avrop av ramavtal avseende

A, vara § 19 och/eller § 11
B, tjanst § 19 och/eller § 11
Beskrivning av eventuella konsekvenser

f6r verksamheten och/eller personalen.
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