Lokalt kollektivavtal om I6n och allmédnna anstéllningsvillkor
mm - LOK 20

§ 1 Innehall m.m.

Vistra Gotalandsregionen och Vistra Gétalands lékarforening tréffar denna dag detta
kollektivavtal — LOK 20 — om 16n och allménna anstéllningsvillkor m.m. for arbetstagare for
vilka giller Allménna bestimmelser — AB.

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna 6verenskomna bestimmelserna enligt HOK 20
§ 1 —bilagorna 5, 6, 7 och 7a undantagna - §§ 3 och 4, samt

2. de bestdimmelser i 6vrigt som parterna nedan tréffar §verenskommelse om - ska ingd i
kollektivavtalet.

§ 2 Lokal férhandlingsordning

Pé begiran av Vistra Gotalands ldkarforening genomfors lonedversynen som traditionell
forhandling (HOK 20, bilaga 1. Loneavtal, § 2, punkt 1 anmirkning 2) enligt bilaga A, om inte
annat 6verenskommes mellan parterna.

Utgéngspunkt dr att 31 januari dr berdkningstidpunkt for 16nedversynen respektive ar.
Avstémning av garanterat utfall sker pd forvaltningsniva. Garanterat utfall giller inte den
forvaltning dér arbetstagarorganisationen har firre d4n 10 medlemmar.

P4 forvaltningsniva bestims vilken forhandlingsordning som ska gilla for chefer.

§ 3 Ersiéttning fér beredskap
Bundenhetsersittningen under beredskap bibehalls forhéjd genom att faktorerna i punkt 14 a)
och b) i HOK 20, bilaga 3, Specialbestimmelser for likare, justeras uppét enligt foljande:

Beredskap a) hogre 0,28, lagre 0,17

Beredskap b) hogre 0,17, ligre 0,11. I samband med att bestimmelsen om beredskap b) upphor
gélla per 2021-10-01, upphdr dven den extra bundenhetserséttning for beredskap b) enligt denna
LOK giilla.

§ 4 Giltighet och uppségning

Kollektivavtalet avldser géllande kollektivavtal — LOK 17 —och giller t. 0. m 2024-03-31 med
en 6msesidig uppségningstid av 3 kalenderménader. Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven
tid, forléngs dess giltighet for en tid av 12 kalenderménader i sinder med en émsesidig
uppségningstid av 3 kalendermanader. Uppségningen ska vara skriftlig och atfsljd av forslag till
nytt kollektivavtal i fragor som avses i HOK 20.



Siger central part upp HOK 20 upphér LOK 20 att gélla vid samma tidpunkt som HOK 20 om
inte annat dverenskoms mellan de centrala parterna.

§ 5 Ovrigt

Forhandlingen forklaras avslutad

For Vistra Gotalands ldkarforening
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Emelie Hultberg




Bilaga A, LOK 20, VGLF
Modell — Férhandling

Lokal forhandlingsordning enligt bilaga 1 HOK 20, Loneavtal, § 2, punkt 1, anmiirkning 2.

Definitioner
I denna handling avses med

1) Central Férhandling: Forhandling mellan Sveriges kommuner och regioner (SKR) och
huvudorganisation eller till huvudorganisation ansluten central arbetstagarorganisation

2) Lokal férhandling: Forhandling mellan Vistra Gétalandsregionen och Vistra Gotalands
ldkarforening — LOK — lokalt kollektivavtal om 16n och allménna anstiillningsvillkor.

Lokal part kan pakalla lokal forhandling om dverenskommelse inte nds i
forvaltningsforhandlingar i nedan angivna fall:

- huruvida eventuellt garanterat utfall uppnétts

- d& part s begir enligt bilaga 1 till HOK 20, Loneavtal, § 3.

Framstéillan om lokal férhandling skall géras hos motparten senast 10 arbetsdagar efter det att
forvaltningsforhandlingen avslutats.

3) Forvaltningsforhandling:

Forhandling mellan respektive forvaltning och Vastra Gotalands ldkarforening och avser i detta
sammanhang kommande 16ne6versynsforhandlingar och dér part s begér. Férhandlingar
avseende 16nedversyn ingar som en del i det lokala kollektivavtalet, som tecknas mellan Vistra
Gétalandsregionen och Vistra Gétalands ldkarforening i lokal forhandling enligt punkt 2 ovan.

Infér kommande 16nedversyn fors en dialog om arbetsgivarens redovisning av tidplan och
planerade atgérder samt principiell inriktning och motiv f6r dessa utifrén en analys av
verksamhetens méal och resultat, ekonomiskt utgéngslige, personalfdrsérjningsbehov,
marknadsforutséttningar, I6neavtalets § 1 samt inriktningen i regionens och férvaltningens
lonepolitik. Redovisningen kompletteras med en I6neanalys som kartlidgger 16nestrukturer,
16nenivéer och 16nespridning och som ocksa sérskilt beaktar om det finns osakliga
16neskillnader mellan kvinnor och mén med lika eller likvérdiga arbeten. Utifrén analyserna fors
en dialog om arbetsgivarens stillningstaganden infér kommande 16neSversyner.

Protokoll fran forvaltningsférhandlingarna samt bilagor med den individuella fordelningen
forvaras pé forvaltningen.

Parterna pé forvaltningsniva bestdmmer nér ny 16n skall utbetalas.



Protokoll till LOK 20

Datum: 2020-11-24

Parter:
For Vastra Gotalands ldkarférening (VGLF):
Emelie Hultberg, Peter Geiger, llja Laesser, Therése Karvling

For Vastra Gotalandsregionen (VGR):
Ida EklI6f, Leif Eriksson, Annika Bogren

Arende: Overliggning om LOK20

1. Parterna har en dialog kring den sarskilda uppfdljning och analys av I6nestrukturen som ska
genomféras enligt HOK 20, bilaga 4, punkt 3. Parterna dr 6verens om att under forsta
kvartalet 2021 motas for att enas om vad denna uppfoljning ska innehalla, hur den ska goras,
nar den ska géras samt pa vilka organisatoriska nivaer i VGR den ska genomféras.

2. Parterna har ocksa dialog kring vikten av att arbetstidsforlaggningen sker pd ett satt som
bidrar till en Iangsiktigt hallbar och hdlsosam arbetsmiljo. Parterna ar eniga om att denna
dialog ar viktig och att den ska fortsatta.
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