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Förläggning av jourkompledighet i planerat 
schema

• Dialog om principer och rutiner för schemaläggning på APT

• Medarbetare ska inför varje schemaperiod inkomma med 

schemaönskemål samt uppge om medarbetaren samtycker till att 

jourkompledighet planeras i schemat som dygns- och/eller veckovila.

• Notering om samtycke eller ej sker utifrån enhetens rutin.

• Arbetsgivaren utarbetar ett förslag till schema utifrån verksamhetens 

behov och inkomna önskemål (gällande ordinarie arbetstid samt 

jour/beredskap och ledigheter) 

• Schemat skickas för påsyn till medarbetaren 

• Schema stäms av med VGLF enligt AB §13 mom.5.                                                                           

• Schema fastställs av arbetsgivaren

• Medarbetaren får ta del av fastställt schema senast 14 dagar innan 

start
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Hantering dokumentation samråd

Nedanstående skrivelse anges i det underlag som medarbetaren 

inkommer med gällande schemaönskemål.

Inför kommande schemaperiod.

❑ Jag samtycker till att förläggning av jourkompledighet kan planeras in 

i schema som dygnsvila och/eller veckovila.

❑ Jag samtycker inte till att jourkompledighet planeras in i mitt schema 

som dygnsvila och/eller veckovila. Jag är medveten om att detta 

innebär att mitt schema anpassas så att ordinarie veckoarbetstid 

kommer att uppnås i snitt under schemaperioden.

2023-12-18




	Bild 1:  Förläggning av jourkompledighet i  planerat schema
	Bild 2:     Förläggning av jourkompledighet i planerat schema
	Bild 3: Hantering dokumentation samråd
	Bild 4

