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Vid arsmotet konstituerade styrelsen sig och vi ser en blandning med gammalt o
nytt.

Under aret har det kontinuerliga arbetet skett med aterkommande styrelseméten
1/ manad samt ett 3 dagars internat pa Laxhall. Medlemmar i SYLF: styrelse har
haft adjungerad narvaro.

Regelbunden nérvaro vid C-MBL och AMK med sjukhusledningen 4ggr/ man.
samt vid mote med sjukhusstyrelsen 1 g/ man. Framférdes synpunkter pa hur
sjukhuset hanterat platssituation och bemanning. Daremellan I6neférhandling i
forekommande fall for enskilda. Telefonradgivning.

Radgivning ihop med vara ombudsmaén i samband med enskilda arenden for
vara medlemmar.

Skyddsrond pa olika avdelningar.

Rekrytering av nya klinikombud reg. traffar 4 ggr / termin, pep, info och facklig
aktivitet. Fortsatt dversyn UL-situationen avs handledning och l6nevillkor inom
SKAS- som gatt vidare t. LF centralt och soc.styrelsen. Utvarderas.

Bitratt enskilda medlemmar i angeldgenheter rérande arbetsratt och arbetsmiljo.
Anstallningsintervjuer pa chefsniva.

Risk och Konsekvensanalyser avs. omstrukturering av de olika klinikerna inom
Skaraborgs sjukhus framfor allt i samband med nedlaggning av IVA och akuten
I Lidkoping.

Deltagit vid forhandling avseende sekreterarfunktionen, men ocksa hur
vardplatsstrukturen skall se ut.

Loneforhandlingar for sjukhuslédkare med AG och HR, utfall inklusive politisk
satsning 6,3%.

Deltagit i VGLF méte pa lank var annan mandag for regionalt utbyte samt SLF
centralt varannan tisdag.

Forhandlingsdelegationsmote, repskap och ordférandemdte i Goteborg

Regelbundna mote med arbetsgivaren om de nya
dygnsvila/veckovilabestdmmelse och hantering av undantagsansokan.

Deltagande Fullméktige i Gbg och Stockholm.

Andreas Mohlendick , ordf Karin Svensson vice ordf.






